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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

EMN-2022-04168



1 (Aben) Godkendelse af dagsorden

Sagsresumé

Sagsfremstilling

Okonomi

Indstilling

Tidligere beslutninger

Beslutning
Godkendt.

Fravaerende
Dorthe Adelsbech

Tina-Mia Eriksen
Lone Rosenville Mikkelsen FOA

Bilag

Nastformand
Medlem
Medlem

V)
©






Punkt 2: Konkretiserede anbefalinger vedr. rekrutteringsgrundlag

EMN-2022-04168
Bilag

Bruttoliste tentative anbefalinger vedr. rekrutteringsgrundlag.docm



2 (Aben) Konkretiserede anbefalinger vedr. rekrutteringsgrundlag

Sagsresumé
Som opsamling pa dreftelsen pG@ mede d. 16. marts 2022 vedr. rekrutteringsgrundlag
forelaegges udkast til konkretiserede anbefalinger til droftelse i udvalget.

Sagsfremstilling
Baggrund — formal med medet om rekrutteringsgrundlag d. 16. marts 2022

At drofte muligheder, initiativer og forslag, der kan styrke det regionale
rekrutteringsgrundlag
At prioritere forslag til brug i et "idékatalog” til Forretningsudvalget og Regionsradet

Opsamling og kvalificering p4 dagens mede
Efter aftale pa sidste mede, skal folgende spergsmal besvares:

Er udkastet til konkretiserede anbefalinger fortsat relevant?
Er beskrivelserne dekkende?

Udkast til konkretiserede anbefalinger

Malrettet indsats for at sikre "uddannelsesnarhed” for de studerende. (Fx
“"Holbakmodellen”).

Udarbejdelse af geografiske rekrutteringsmodeller, der tager hgjde for udfordringer
knyttet til placering af arbejds- og praktiksted.

Indsats omkring studieboliger.

Gode rammer for alt det omkring” uddannelserne med fokus pa kreative lasninger
(eegtefellejob mv.).

Seerlig rekrutteringsindsats til relevante uddannelser rettet mod regionens ufagleerte
(15% far ikke en uddannelse).

Bedre praktikvejledning gennem kompetenceudvikling af vejledere og sikring af bedre
vilkar for vejledning.

Mulighed for "pausestillinger”, hvis man holder pause/orlov fra et sundhedsfagligt
studie.

Mulighed for individualisering, indflydelse og personlig tilpasning i forhold til
uddannelse, stillingsfunktion, arbejdsform, arbejdstid, arbejdsprocesser, livssituation,
livsfase og alder.

Seerlig indsats for at skabe mere ligelig kansfordeling pa relevante uddannelser.
Seerlig indsats for integration af medarbejdere med en anden etnisk baggrund end dansk.

Bruttoliste med tentative anbefalinger fra medet d. 16. marts 2022, inkl. de tre gruppers bud pa
prioritering, er vedlagt.

Okonomi
Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kraever sarskilt stillingtagen.

Indstilling



Det indstilles, at udvalget drefter udkast til konkretiserede anbefalinger som et led i arbejdet
med at udarbejde et idékatalog til Forretningsudvalget og Regionsradet.

Sagen afggres af Udvalg for rekruttering og fastholdelse

Tidligere beslutninger

Beslutning

Udvalget droftede udkast til konkretiserede anbefalinger med henblik p4, at anbefalingerne kan
indga i udvalgets opsamlende idékatalog til Forretningsudvalget og Regionsradet.

Fravaerende

Dorthe Adelsbech Neaestformand %)
Tina-Mia Eriksen Medlem ©)
Lone Rosenville Mikkelsen FOA Medlem

Bilag

1. Bruttoliste tentative anbefalinger vedr. rekrutteringsgrundlag.docm (DokID: 10400804 -
EMN-2022-04168)






Punkt 3: Dreftelse af mulige temaer i budgetproces 2023-

EMN-2022-04168



3 (Aben) Droftelse af mulige temaer i budgetproces 2023-

Sagsresumé
Med sagen laegges der op til en droftelse af mulige temaer indenfor udvalgets arbejdsomrdde,
der kan indgd i budgetprocessen 2023.

Sagsfremstilling

Baggrund og proces

Regionsradet havde pa seminar den 9. marts 2022 en dreftelse af en model for tilrettelaeggelse
af udvalgenes arbejde. Herunder blev det i forhold til tilretteleeggelsen af udvalgenes arbejde
droftet, hvordan udvalgene kan involveres i budgetprocessen.

Der er aftalt folgende proces for udvalgenes involvering i budgetprocessen, jf. beslutning i
Forretningsudvalget den 28. marts 2022:
- Udvalgene drofter mulige temaer indenfor udvalgets omréde, der kan indga i den videre
budgetproces, pa udvalgsmeder i maj.
- Udvalgenes forslag til temaer forelaegges pa budgetseminar i juni og indgar i evrigt i den
videre budgetproces, som et supplement til indspil fra partierne (via seettemader mv.).
- Efter budgetvedtagelsen forelaegges sag for Regionsradet til beslutning om forankring af
de prioriterede indsatser i budgetaftalen i de enkelte udvalg

Der vil pd madet vere et kort mundtligt opleeg om rammerne for budgetprocessen 2023.
Udvalgets droftelse af mulige budgettemaer

P& naervaerende mede drofter udvalget, jf. den aftalte proces, mulige temaer indenfor udvalgets
arbejdsomrade, som kan indga i den videre budgetproces for 2023.

Udvalgsformanden opsummerer udvalgets input ved et kort mundtlig opleeg pa Regionsradets
budgetseminar den 8. juni 2022.

Okonomi
Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kraever sarskilt stillingtagen.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget drefter mulige temaer indenfor udvalgets
arbejdsomrade, der kan indga i budgetprocessen 2023.

Sagen afggres af Udvalg for rekruttering og fastholdelse.

Tidligere beslutninger

Beslutning

Udvalget dreftede mulige temaer indenfor udvalgets arbejdsomréde, der kan indga i
budgetprocessen 2023. Herunder droftede udvalget, at der kan afsettes en pulje til de



rekrutteringsinitiativer, som udspringer af udvalgets arbejde, bl.a. indenfor de overordnede
temaer lon og efter-videreuddannelse.

Fravaerende

Dorthe Adelsbech Neaestformand %)
Tina-Mia Eriksen Medlem ©)
Lone Rosenville Mikkelsen FOA Medlem

Bilag






Punkt 4: Eventuelt
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4 (Aben) Eventuelt

Sagsresumé

Sagsfremstilling

Okonomi

Indstilling

Tidligere beslutninger

Beslutning

Fravaerende
Dorthe Adelsbech

Tina-Mia Eriksen
Lone Rosenville Mikkelsen FOA

Bilag

Nastformand
Medlem
Medlem

V)
©






Punkt 5: Naeste mode
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5 (Aben) Naeste mode

Sagsresumé

Sagsfremstilling

Neaste made aftholdes mandag d. 20. juni kl. 16.00 — 19.00.

Okonomi

Indstilling

Tidligere beslutninger

Beslutning

Fravaerende
Dorthe Adelsbech

Tina-Mia Eriksen
Lone Rosenville Mikkelsen FOA

Bilag

Nastformand
Medlem
Medlem

V)
©






Punkt 6: Godkendelse af deltagelse i moede i Udvalg for rekruttering og
fastholdelse (for politiske medlemmer)
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6 (Aben) Godkendelse af deltagelse i made i Udvalg for rekruttering og
fastholdelse (for politiske medlemmer)

Sagsresumé

Sagsfremstilling

Okonomi

Indstilling

Tidligere beslutninger

Beslutning

Fravarende
Dorthe Adelsbech

Tina-Mia Eriksen
Lone Rosenville Mikkelsen FOA

Bilag

Nastformand
Medlem
Medlem

V)
©
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