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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

EMN-2025-08845



1 (Åben) Godkendelse af dagsorden 

Forretningsudvalget 2022-2025
Sags ID: EMN-2025-08845
Dok ID: 12419785

Resumé
-

Indstilling
-

Sagsfremstilling
-

Økonomi
-

Tidligere beslutninger
.

Beslutning
Godkendt.

Fraværende

Jorun Bech Medlem (A)
Kirsten Rask Medlem (A)
Githa Nelander Medlem (O)

Bilag
.





Punkt 2: Revideret politisk mødeplan for 2026

EMN-2025-01123

Bilag

Politisk mødeplan 2026 Region Østdanmark



2 (Åben) Revideret politisk mødeplan for 2026 

Forretningsudvalget 2022-2025
Sags ID: EMN-2025-01123
Dok ID: 12615327

Resumé
Regionsrådene i Region Hovedstaden og Region Sjælland godkendte mødeplan for 2026 den 
17. juni 2026. Mødeplanen er i mellemtiden forelagt til godkendelse i henholdsvis det 
forberedende forretningsudvalg og forberedende regionsråd den 6. januar 2026. Der er 
enkelte ændringer i forhold til den tidligere mødeplan af hensyn til en god budgetproces for 
Region Østdanmark.  Ændringerne har konsekvens for mødeplan for Region Hovedstaden og 
Region Sjælland, som derfor skal godkende ny mødeplan for egne møder for 2026.

Indstilling
Administrationen indstiller, at vedlagte forslag til ændringer i mødeplan for 
Forretningsudvalgets og Regionsrådets møder i 2026 godkendes. 

Sagen afgøres af henholdsvis Forretningsudvalget og Regionsrådet vedr. egne møder i 2026. 

Sagsfremstilling
Mødeplanen for 2026 er godkendt af Regionsrådet den 17. juni 2025. Af denne mødeplan 
fremgik også forslag til mødedatoer i Region Østdanmark. Af hensyn til budgetprocessen i 
Region Østdanmark har det været nødvendigt at flytte et møde i det forberedende 
forretningsudvalg og et møde i det forberedende regionsråd – begge i september måned.

Disse ændringer har konsekvens for mødeplan for Region Hovedstaden og Region Sjælland, 
som derfor skal godkende ny mødeplan for egne møder for 2026. 

Ændringerne er nødvendige for at kunne tilrettelægge en god budgetproces, herunder for at leve 
op til lovgivningens tidsfrister.

Der er møde i det forberedende forretningsudvalg og forberedende regionsråd den 18. august 
2026, hvor budgettet 1. behandles, mens 2. behandlingen sker på møde i det forberedende 
forretningsudvalg den 22. september 2026 og det forberedende regionsråd den 29. september 
2026. Med den ændrede mødeplan er det mulighed for at få budgetforslaget i høring, besvare 
spørgsmål til budgetforslaget og få afviklet de politiske forhandlinger inden budgettet skal 2. 
behandles og godkendes.

Den endelige mødeplan er godkendt af det forberedende regionsråd den 6. januar 2026.01.05

Da der ikke er budgetproces i Region Sjælland i 2026, foreslås med denne sag, at møde i 
Forretningsudvalget flyttes fra den 22. september 2026 til den 8. september 2026, og møde i 
Regionsrådet flyttes fra den 29. september 2026 til den 15. september 2026 (Jf. vedlagte bilag). 



Af bilaget fremgår den ændrede mødeplan for både Region Hovedstaden, Region Sjælland og 
Region Østdanmark.

Tilsvarende sag behandles i Region Hovedstadens forretningsudvalg og regionsråd henholdsvis 
den 13. januar 2026 og 20. januar 2026. 

Økonomi
Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kræver særskilt stillingtagen.

Tidligere beslutninger
.

Beslutning
Revideret mødeplan for Forretningsudvalget blev godkendt.

Revideret mødeplan for Regionsrådet anbefales.

Fraværende

Jorun Bech Medlem (A)
Kirsten Rask Medlem (A)
Githa Nelander Medlem (O)

Bilag
1. Politisk mødeplan 2026 Region Østdanmark (DokID: 12557094 - EMN-2025-01123)





Punkt 3: Årsoversigt for sager til Forretningsudvalget 2026

EMN-2025-08845

Bilag

Bilag 2 - arbejdsplaner for de stående udvalg i 2026.docm



3 (Åben) Årsoversigt for sager til Forretningsudvalget 2026 

Forretningsudvalget 2022-2025
Sags ID: MOD-2025-00546
Dok ID: 12612014

Resumé
Det fortsættende Forretningsudvalg for Region Sjælland vil i 2026 skulle behandles sager, som 
vedrører driften i Region Sjælland. Der er udarbejdet en årsoversigt over forventede sager til 
Forretningsudvalget på møderne i 2026, som vedlægges til orientering. 

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen om årsoversigten for Forretningsudvalget for 2026 
tages til efterretning.

Sagen afgøres af Forretningsudvalget.

Sagsfremstilling
Det fortsættende Forretningsudvalg i Region Sjælland vil i 2026 skulle behandle sager, som 
vedrører driften i Region Sjælland. Heraf vil der være sager, som både skal behandles i det 
fortsættende Forretningsudvalg for Region Sjælland og i det forberedende Forretningsudvalg for 
Region Østdanmark. Budget 2027 behandles i det forberedende Forretningsudvalg og 
Regionsråd for Region Østdanmark.

Der er udarbejdet en oversigt over forventede sager til det fortsættende Forretningsudvalg for 
Region Sjælland i 2026. Oversigten baserer sig på forventet tildeling af sager, hvor det særligt er 
økonomisagerne, som behandles med fast kadence.

Derudover er der faste sager med opfølgning eller rapporteringer, som skal til 
Forretningsudvalget og i nogle tilfælde også Regionsrådet.

Det fortsættende Forretningsudvalg for Region Sjælland vil desuden løbende i 2026 få en 
afrapportering på indsatser under Budgetaftale 2026, hvor der blandt andet vil blive givet status 
på indsatser fra Budgetaftale 2026 vedrørende Psykiatriplan, Høreområdet, BASS, 
kompetenceudvikling og stærke faglige miljøer. 

Udvalgssager vil blive forelagt Forretningsudvalget løbende i 2026. Arbejdsplan for de stående 
udvalg er vedlagt til orientering.

Januar

Strategisk rekruttering 2026 – tillægsbevilling

Udlejning af lokaler i Ringsted

Anlægsbevilling Fase 2 SUH, Nykøbing Falster



Fornyelse af driftsoverenskomst Filadelfia

Inklusion af Region Sjælland i Teknisk Universitetshospital

Ledelsesrapportring om informationssikkerhed

Postomdeling 2026

Sagsfremstillinger vedr. sager til eller fra Region Østdanmark

Februar

Optagelse af lån vedr. 2025

Kvartalsrapport USK

Status vedr. speciallægeloft mv.

Udvalgssager

Sagsfremstillinger vedr. sager til eller fra Region Østdanmark

Marts

Plan vedr. overdragelse og afvikling af opgaver i Region Sjælland

Overførselssag

Afrapportering Informationssikkerhed

Afrapportering DPO

Udvalgssager

Opfølgning budgetindsatser 2026

Sagsfremstillinger vedr. sager til eller fra Region Østdanmark

April

Opfølgning Fødeplan

Oplæg Sundhedsberedskabsplan

Regnskab 

Årlig rapportering whistleblowerordning 2025

Udvalgssager

Sagsfremstillinger vedr. sager til eller fra Region Østdanmark

Maj

ØK1

Bevillingsændringer drift og anlæg



Revision af investeringsoversigt

Kvartalsrapport USK

Årlig arbejdsmiljødrøftelse

Udvalgssager

Sagsfremstillinger vedr. sager til eller fra Region Østdanmark

August

ØK2

Bevillingsændringer drift og anlæg

Regnskab

Årsrapport 2025 opfølgning på ledelsestilsyn og leverandørklausuler

Opfølgning budgetindsatser 2026

Sagsfremstillinger vedr. sager til eller fra Region Østdanmark

September

Kvartalsrapport USK

Udvalgssager

Sagsfremstillinger vedr. sager til eller fra Region Østdanmark

Oktober

ØK3

Bevillingsændringer drift og anlæg

Opfølgning budgetindsatser 2026

Sagsfremstillinger vedr. sager til eller fra Region Østdanmark

November

Afsluttende status for overdragelse og afvikling af opgaver i Region Sjælland

Kvartalsrapport USK

Udvalgssager

Afsluttende rapportering budgetaftale 2026

Sagsfremstillinger vedr. sager til eller fra Region Østdanmark

Økonomi
Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kræver særskilt stillingtagen.



Tidligere beslutninger
.

Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning.
Opdateret sag vil blive forelagt på et kommende møde i Forretningsudvalget.

Fraværende

Jorun Bech Medlem (A)
Kirsten Rask Medlem (A)
Githa Nelander Medlem (O)

Bilag
1. Bilag 2 - arbejdsplaner for de stående udvalg i 2026.docm (DokID: 12596924 - EMN-2025-
08845)





Punkt 4: Robustgørelse af specialer - Ansættelse af læger og andet
sundhedspersonale

EMN-2025-03261



4 (Åben) Robustgørelse af specialer - Ansættelse af læger og andet 
sundhedspersonale 

Forretningsudvalget 2022-2025
Sags ID: EMN-2025-03261
Dok ID: 12615672

Resumé
Forretningsudvalget godkendte d. 16. december 2025 at: 

”Der igangsættes rekruttering af læger og andet sundhedspersonale på sygehusene svarende 
til 100 mio. kr. fra 2026 og frem”.

 Administrationen har efterfølgende været i dialog med sygehusene for at afdække på hvilke 
specialer der er størst behov for rekruttering af sundhedspersonale. Sagen danner grundlag 
for bevilling af midler til de enkelte sygehuse med henblik på rekruttering af læger og andet 
sundhedspersonale. 

Indstilling
Administrationen indstiller at

Der bevilliges i alt 102,6 mio. kr. i 2026 til sygehusene til ansættelse af speciallæger og1
øvrigt sundhedspersonale med baggrund i følgende fordeling:

Midt- og Vestsjællands Hospital: 40,2 mio.kr.-

Holbæk Sygehus: 31,2 mio. kr.-

Sjællands Universitetshospital: 31,2 mio. kr.-

Der bevilliges i alt 154 mio. kr. fra 2027 og fremefter til sygehusene til ansættelse af 2
speciallæger og øvrigt sundhedspersonale med baggrund i følgende fordeling

Midt- og Vestsjællands Hospital: 60,0 mio. kr.-

Holbæk Sygehus: 47,0 mio. kr.-

Sjællands Universitetshospital: 47,0 mio. kr.-

Sagen afgøres af Regionsrådet.

Sagsfremstilling
Region Sjælland arbejder på flere fronter med at rekruttere flere speciallæger. Der er bl.a. 
etableret et samarbejde med eksternt konsulentfirma med henblik på at fremme rekrutteringen 
til regionens sygehuse. Derudover er der etableret "Én indgang" i Region Sjælland –som er en 



samlet portal for job, rekruttering og kontakt, der gør det lettere for ansøgere, medarbejdere, 
ledere, jobcentre og andre at finde information om jobmuligheder. 

Der er indført et nationalt loft for antal speciallæger på universitetssygehusene, herunder 
Sjællands Universitets Hospital, der dog har fået et vækstrum på 6 pct. Derudover har Region 
Hovedstaden indført et kvalificeret ansættelsesstop for speciallæger og læger i uklassificerede 
stillinger, for at understøtte rekrutteringsarbejdet i Region Sjælland, og dermed bidrage til en 
mere ensartet fordeling af læger i den kommende Region Østdanmark. 

Forretningsudvalget godkendte d. 16. december 2025 at der igangsættes rekruttering af 
speciallæger og øvrigt sundhedspersonale for 100 mio. kr. i 2026 og frem.

Administrationen har gennemført analyser af lægedækningen for de enkelte specialer i Region 
Hovedstaden og Region Sjælland med henblik på at afdække hvor de største forskelle på 
lægebemandingen. Derudover har administrationen haft to dialogrunder med de tre sygehuse 
med henblik på at afdække på hvilke specialer sygehusene selv ser de største rekrutteringsbehov 
samt hvilke specialer sygehusene vurderer, at det er muligt at rekruttere læger og andet 
sundhedspersonale. Med baggrund i sygehusenes egne vurderinger er der betydelige forskelle i 
rekrutteringsmulighederne på tværs af specialer og matrikler. Endvidere understøtter den 
foreslåede fordeling af ressourcer til ansættelse af sundhedspersonale det igangværende arbejde 
med at etablere styrkepositioner i regi af programmet ”Bæredygtige akutsygehuse (BASS)” i 
Region Sjælland.

Administrationen har sammenholdt sygehusenes ønsker med forbruget af lægevikarer og 
forbrug på privatsygehuse og Garantiklinik for de enkelte specialer. Rationalet er, at for de 
specialer hvor der er særligt høje udgifter til dyre løsninger vil sygehusene selv kunne finansiere 
opnormeringer med et forventet tilsvarende mindre forbrug af dyre løsninger.

Korrigeret for ovenstående vurderer administrationen, at det umiddelbare behov udgør 103 
speciallægestillinger og 59 stillinger af øvrigt sundhedspersonale – svarende til en helårlig 
lønudgift på ca. 154 mio. kr. 

Det vurderes, at der vil være et betydeligt tidsmæssigt efterslæb ift. at få alle stillinger besat og 
det vurderes således, at der alene er behov for 67% af helårsudgifterne i 2026 - Svarende til, at 
den gennemsnitlige rekruttering vil være gældende pr. 1. maj 2026. Samlet vil dette udgøre en 
bruttolønudgift på ca. 103 mio. kr. i 2026. Fordeling af stillinger og økonomi fremgår af 
nedenstående tabel.

Tabel 1. Stillinger og bruttolønudgift

Antal Økonomi i mio. Kr.Enh.
Læger Sygepl. Øvrige I alt Helårseffekt 2026 (67%)

MVH 43 17  60 60 40
HOL 27 21 5 53 47 31
SUH 32 8 8 48 47 31
I alt 103 46 13 162 154 103

Det er alene de somatiske specialer der er prioriteret tilgodeset ved den foreslåede fordeling af 
ekstra bevilling til ansættelser. Midler til øgede personaleressourcer i psykiatrien forudsættes 



håndteret via 10-årsplanen. Derudover vurderes det, at det ikke overvejende er behov for 
yderligere økonomiske ressourcer der er behov for indenfor psykiatrien men i højere grad 
løsning af rekrutteringsmæssige udfordringer. 

Det bemærkes endvidere at rekrutteringerne forudsættes at have en varig karakter og dermed 
har budgeteffekt ud over 2026. De endelige bevillinger vil følgelig blive indarbejdet i 
budgetforslaget for 2027 for den kommende Region Østdanmark. 

Ved den foreslåede fordeling mellem sygehusene er der forholdsmæssigt prioriteret flest 
ressourcer til Holbæk sygehus og Midt- og Vestsjællands Hospital, da det vurderes at disse 
sygehuse har det største ressourcebehov. Nedenstående tabel angiver sygehusenes relative 
størrelsesforhold (målt i budgetter), relateret til andelen af den samlede tillægsbevilling.

Tabel 2. Budgetfordeling 2026

Budgetfordeling  2026 i %

Enhed
Budgetand

el i %

Andel af 
tillægsbevillin

g i %
Midt- og Vestsjællands Hospital 
(somatik) 23 39 
Holbæk Sygehus 15 30 
Sjællands Universitetshospital 62 30 
I alt 100 100

Det er en forudsætning at sygehusene anvender de bevilligede midler til ansættelse af 
sundhedspersonale. Der vil løbende blive foretaget opfølgning på status af 
rekrutteringsindsatserne til direktionen og Forretningsudvalget. 

Økonomi
Sagen medfører, at sygehusene tildeles en tillægsbevilling på i alt 103 mio. kr. i 2026. 
Bevillingen afholdes indenfor det forventede økonomiske råderum indenfor Sundhedsområdet i 
2026.

Tidligere beslutninger
.

Beslutning
Konstitueret økonomidirektør Ulrik Edelbo og sundhedsøkonomichef Torsten Bruun Hastrup 
deltog under behandlingen af punktet.

Indstilling 1-2: Anbefales.



Fraværende

Jorun Bech Medlem (A)
Kirsten Rask Medlem (A)
Githa Nelander Medlem (O)

Bilag
.





Punkt 5: Nykøbing Falster Sygehus fase 2 - forhøjelse af anlægsbevilling

EMN-2020-12765

Bilag

Nykøbing Falster Sygehus fase 2 - oversigt over beslutninger og bevillinger.docm



5 (Åben) Nykøbing Falster Sygehus fase 2 - forhøjelse af anlægsbevilling 

Forretningsudvalget 2022-2025
Sags ID: EMN-2020-12765
Dok ID: 12603735

Resumé
I forbindelse med moderniseringen af Nykøbing Falster Sygehus (nu benævnt SUH NFS), har 
Regionsrådet afsat et samlet rådighedsbeløb på i alt 833 mio. kr. (pl-2026). For at gennemføre 
første del af fase 2, er der godkendt en anlægsbevilling på i alt 680 mio. kr. 

Administrationen fremlægger en sag for Regionsrådet med henblik på en ændret prioritering 
af det afsatte rådighedsbeløb og godkendelse af en forhøjelse af anlægsbevillingen med 74 mio. 
kr. til færdiggørelse af Bygning P.

Indstilling
Administrationen indstiller, at Regionsrådet godkender følgende anbefalinger:

 

1. at der skal findes alternativ finansiering til de resterende delprojekter i fase 2-
programmet: Bygning K, renovering af fraflyttede bygninger samt etablering af Helipad

2. at 5. sal i bygning P apteres og der etableres centralgarderobe i kælderen

3. at der tildeles forhøjelse af anlægsbevilling på 74 mio. kr. til færdiggørelse af Bygning P, 
hvorefter den samlede anlægsbevilling er på 754 mio. kr.,

4. at der ændres rådighedsbeløb i 2026-2029 og frigives ændret rådighedsbeløb i 2026 jf. 
tabel 1.

Sagen afgøres af Regionsrådet

Sagsfremstilling
Budgetaftalen fra 2019 indeholdt et investeringsprogram med et samlet rådighedsbeløb på 672 
mio. kr. (pl-2020) til fase 2-projektet, som er en betegnelse der anvendes i forbindelse med 
moderniseringen af SUH NFS. Rådighedsbeløbet er sidenhen løbende blevet ændret ved 
Regionsrådets beslutninger. Det samlede rådighedsbeløb udgør nu i alt 833 mio. kr. (pl-2026). 
Årsagen til at rådighedsbeløbet er steget, skyldes prisstigninger i byggebranchen samt ordinære 
pris-og lønfremskrivninger i øvrigt. De tidligere politiske behandlinger af sagen fremgår af bilag 
1.
Anlægsbevilling



Ud af det samlede rådighedsbeløb – som udgør 833 mio. kr. - har Regionsrådet godkendt en 
anlægsbevilling på 680 mio. kr., som skal anvendes for at gennemføre første del af fase 2-
projektet. 

Det resterende beløb på 153 mio. kr., er der ikke meddelt anlægsbevilling for. Dette restbeløb 
skal anvendes til at gennemføre de resterende (tre) delprojekter i anden del af fase 2, som indgår 
i det samlede fase 2-program. De resterende delprojekter som skal udføres i den anden del af 
fase-2 er: 

1) Bygning K (nye OP-stuer og CT-scanner til Akutafdelingen), 

2) renovering af fraflyttede bygninger samt 

3) etablering af Helipad. 

Det er Administrationens vurdering, at de 153 mio. kr. ikke er tilstrækkelige til at gennemføre de 
tre resterende planlagte delprojekter i det samlede fase 2-program. For at gennemføre de tre 
udestående delprojekter skal der findes alternativ finansiering, enten gennem Sundhedsfonden 
eller inden for den almindelige anlægsramme.  

Herudover vurderer Administrationen, at det ikke er muligt at gennemføre færdiggørelsen af 
Bygning P uden at puljen til uforudsete omkostninger (UFO) øges. 

Administrationen indstiller, at Regionsrådet omprioriterer ca. halvdelen af det resterende 
rådighedsbeløb på 153 mio. kr. til færdiggørelse af alle arbejder vedrørende Bygning P, og at 
færdiggørelsen af den anden del af fase 2, indgår i Idéoplæg for færdiggørelse af 
moderniseringsprojekt for SUH NFS (fase 3), som udarbejdes i 2026. 

Fase 2 – første del

Anlægsbevillingen vedrørende første del af fase 2 udgør 680 mio. kr. 

Inden for anlægsbevillingen på 680 mio. kr., er der for 60 mio. kr. gennemført følgende 
delprojekter:

 Planlægning samt gennemførelse af nedrivning af boligblok 
 Genhusning af kliniske medarbejdere
 Etablering af tunnel med hensyn til logistik. 

De gennemførte delprojekter har holdt sig inden for afsat budget og tid. 

Bygning P – ny sengebygning

For nuværende er en ny sengebygning (Bygning P) under opførelse, hvortil der er afsat ca. 540 
mio. kr. Bygning P forventes færdiggjort i 2028.

Ud af den samlede anlægsbevilling på 680 mio.kr. er der forbrugt 361 mio. kr. (inkl. 60 mio. kr., 
jf. ovenfor). Inden for den nuværende bevilling, er der ca. 319 mio. kr. til færdiggørelsen af 
Bygning P.



I 2024 blev der indgået en totalentreprisekontrakt vedrørende Bygning P, men forud havde der 
været tre udbudsrunder. Udbudsmaterialet blev udarbejdet i 2020, og det endelige tilbud blev 
modtaget i 2023. I denne mellemliggende periode skete der en række lovmæssige ændringer, 
hvilket stillede krav til bl.a. brand, statik, bæredygtighed og beredskab. Disse ændringer har 
totalentreprenøren ikke været bekendt med i forbindelse med udarbejdelse af tilbud, hvorfor 
disse ændrede krav heller ikke er blevet prissat i tilbuddet. Som følge heraf er projektøkonomien 
under pres, da kravene som følge af lovændringerne har medført betydelige ekstrakrav fra 
totalentreprenøren.
Derudover har COVID-19 samt Ruslands invasion af Ukraine haft betydning. Sidstnævnte har 
medført, at der blev taget forbehold i kontrakten, som skulle tilgodese leverandørernes logistiske 
udfordringer i forhold til levering, hvilket medførte ekstra omkostninger.  
Den samlede pulje til uforudsete udgifter er stort set disponeret nu, hvor grunden er støbt og 
enkelte betonelementer er sat. Administrationen vurderer, at det er usandsynligt, at projektet 
kan gennemføres uden at øge puljen til uforudsete omkostninger (UFO).

Totalentreprisekontrakten
Totalentreprisekontakten omfatter opførelse af en seks etagers sengebygning. Den øverste etage 
(5. sal) afleveres uden aptering. Uden aptering betyder, at 5. sal afleveres som råetage med 
vinduer og installationer (inkl. varmeinstallation), men uden indretning af sengestuer, birum, 
personalerum, fællesarealer på 5. sal. Der er dog elevator fremført til 5. sal og etagen ovenover. 
Etagen ovenover er udelukkende til teknik. Styregruppen har efter kontraktindgåelsen besluttet 
at tilkøbe en udvidelse af kælderen uden aptering. Formålet er, at der indrettes en ny 
centralgarderobe i nær tilknytning til medarbejdernes arbejdssted. Dette er valgt i stedet for den 
oprindeligt planlagte renovering af den eksisterende centralgaderobe. Beslutningen er truffet, 
fordi den eksisterende centralgaderobe er utidssvarende, placeret i en bygning i meget dårlig 
stand og uhensigtsmæssigt placeret på matriklen.
For at færdig-og klargøre Bygning P med både 5. sal og garderobeområde, er det 
Administrationens vurdering, at det vil kræve en forhøjelse af anlægsbevillingen på 74 mio. kr. 
med udgangspunkt i følgende merudgifter: 

 Fuld aptering, 5. sal: 30,0 mio. kr. 
 Fuld aptering, kælder: 12,0 mio. kr. 
 Ekstra bygherreudgifter 8,0 mio. kr. (inventar og teknisk udstyr til et øget areal)
 Afsat til UFO, apteringer 6,5 mio. kr.
 Forøgelse af UFO pulje 17,5 mio. kr.

74,0 mio. kr.I alt
Hvis bevillingen ikke godkendes, er det Administrations vurdering, at dette vil medføre, at 
aptering af 5. sal samt modernisering af kælderen (centralgarderoben) ikke kan gennemføres. 
Centralgarderoben er opført i 1950´erne, og er sporadisk renoveret gennem årene, hvorfor de 
nuværende faciliteter er utidssvarende, og ikke har den tilstrækkelige og nødvendige kapacitet 
som skal tilgodese medarbejdernes behov, herunder vikarer og studerende. Administrationens 
vurdering er, at der er store fordele ved at færdiggøre disse områder som en del af det 
nuværende byggeri – både økonomisk og i forhold til gener for den daglige drift, hvis 
apteringerne skal færdiggøres, efter at Bygning P er taget i brug.



Hvis bevillingen ikke godkendes, vil det derudover ikke være muligt at etablere bl.a. 
nødstrømsgenerator og øvrige forhold der fremtidssikrer driften af Bygning P. 
Administrationen indstiller, at Regionsrådet omprioriterer ca. halvdelen af det afsatte 
rådighedsbeløb på 153 mio. kr. til færdiggørelse af alle arbejder vedrørende Bygning P, og at 
færdiggørelsen af den anden del af fase 2, indgår i Idéoplæg for færdiggørelse af 
moderniseringsprojekt for SUH NFS (fase 3), som udarbejdes i 2026

Revideret generalplan samt finansieringsmulighed gennem Sundhedsfonden 
I 2024 besluttede Administrationen at revidere Generalplanen for SUH NFS fra 2019, med et 
fortsat fokus på samme funktionalitet og kapacitet. 
Baggrunden for at revidere generalplanen fra 2019 skyldes, at nogle af projekterne under fase 2 
har været vanskeligere at gennemføre end det oprindeligt var forudsat. Om-og tilbygning af 
Bygning K er vanskelig at udføre, og byggearbejderne vil medføre logistiske udfordringer for 
sygehusets drift i udførelsesperioden. Dels har forudsætningerne for gennemførelsen af de 
resterede delprojekter i fase 2 ændret sig, hvorfor der er behov for kvalificering af budgettet set i 
forhold til nugældende markedspriser. 
Det foreløbige overslag på færdiggørelse af modernisering af SUH NFS, som det beskrives i den 
reviderede generalplan, viser et investeringsbehov på ca. 1,8 mia. kr., hvilket overstiger de 153 
mio. kr., der er afsat hertil på investeringsoversigten. Den reviderede generalplan kan således 
ikke realiseres inden for den økonomiske ramme, der er afsat på investeringsoversigten. 
Generalplanen giver et godt afsæt for det videre arbejde med udarbejdelse af Idéoplæg for 
færdiggørelse af moderniseringen af SUH NFS med henblik på finansieringsmulighed via 
Sundhedsfonden. Afklaring om fordeling af økonomien under sundhedsfonden udestår.
Revisionen af generalplanen er afsluttet, og indgår som grundlag for det videre arbejde med 
Idéoplæg for færdiggørelse af moderniseringsprojekt for SUH NFS (fase 3). Angående fase 3 er 
der i budgetaftalen for 2026 besluttet at udarbejde et idéoplæg for færdiggørelse af 
moderniseringen af SUH NFS, som en del af en færdiggørelses- og overdragelsesplan for Region 
Sjælland. Moderniseringen omfatter bl.a. behov for at opgradere faciliteter til akutafdelingen, 
scannerområdet, operationsstuer og lokaler til dagkirurgi samt faciliteter til psykiatrien.

Økonomi

Der søges en forhøjelse af anlægsbevillingen på 74 mio. kr. hvorved den samlede bevilling bliver 
på 754 mio.kr. Det samlede rådighedsbeløb justeres ikke i denne sag, men ændres i de enkelte 
budgetår, som det fremgår af tabel 1, jf. nedenfor. 

Herefter er der et restrådighedsbeløb, som ikke er frigivet med anlægsbevilling på 79,6 mio. kr. 

Investeringsoversigten opdateres med fordeling af rådighedsbeløb over årene, som anført i tabel 
1.

Tabel 1

Alle beløb i 
1.000 kr.

Før 2026 2026 2027 2028 2029 SUM



Nuværende 
rådighedsbeløb

366.669 161.760 207.880 73.680 23.370 833.359

Ændring af 
rådighedsbeløb

0 - 25.000 - 42.880  16.681   51.199 0

Nyt 
rådighedsbeløb

366.669 136.760   165.000 90.361  74.569 833.359

Tidligere beslutninger
.

Beslutning
Ricco Dyhr, SUH-direktør, deltog under behandlingen af punktet.

Indstilling 1-4: Anbefales.
Forretningsudvalget ønsker et forslag til hvordan de resterende midler på 79,6 mio. kr. 
anvendes.

Fraværende

Jorun Bech Medlem (A)
Kirsten Rask Medlem (A)
Githa Nelander Medlem (O)

Bilag
1. Nykøbing Falster Sygehus fase 2 - oversigt over beslutninger og bevillinger.docm (DokID: 
12621403 - EMN-2020-12765)





Punkt 6: Lukket: Lejemål Ringsted - (Lukket punkt)

EMN-2025-10712
Indstilling 1-5: Anbefales.
Fraværende
Jorun Bech
Medlem
(A)
Kirsten Rask
Medlem
(A)
Githa Nelander
Medlem
(O)



Punkt 7: Driftsoverenskomst med Filadelfia

EMN-2025-10939

Bilag

Udkast til driftsoverenskomst - Filadelfia - Region Sjælland - 2026-2027



7 (Åben) Driftsoverenskomst med Filadelfia 

Forretningsudvalget 2022-2025
Sags ID: EMN-2025-10939
Dok ID: 12557796

Resumé
Der er udarbejdet et udkast til en fornyelse af driftsoverenskomsten med Filadelfia vedrørende 
Epilepsihospitalet. Udkastet forelægges til godkendelse. 

Indstilling
Administrationen indstiller, at udkastet til fornyelse af driftsoverenskomsten med Filadelfia 
vedrørende Epilepsihospitalet godkendes.

Sagen afgøres af Regionsrådet.

Sagsfremstilling
Region Sjælland har ansvar for – på vegne af alle regioner – at indgå driftsoverenskomst med 
Filadelfia vedrørende Epilepsihospitalet i Dianalund. Epilepsihospitalet er et privat 
specialsygehus, som alle regioner henviser til inden for en økonomisk ramme, som årligt 
fastsættes af Indenrigs- og Sundhedsministeriet. Den nuværende driftsoverenskomst er indgået 
for perioden 2022-2025.

Der er udarbejdet udkast til en fornyelse af driftsoverenskomst (bilag 1). Efter aftale med 
Filadelfia har fornyelsen karakter af en opdatering med enkelte redaktionelle ændringer. 
Endvidere lægges der op til en to-årig fornyelse, mens tidligere driftsoverenskomster har haft en 
varighed på fire år. Dermed gives der mulighed for, at Regionsrådet for Region Østdanmark kan 
forholde sig til en ny fire-årig aftale hen mod udgangen af 2027.

Der er foretaget følgende ændringer i driftsoverenskomsten ift. den hidtidige udgave:

 Opdatering af datoer

 Ændring af driftsoverenskomstens løbetid, jf. ovenstående

 Udeladelse af hidtidigt bilag vedrørende behandlingstilbud, idet der nu i stedet henvises 
til Sundhedsstyrelsens specialeplan

 Udeladelse af sætning om, at der løbende kan aftales ændringer i behandlingstilbuddet, 
idet der nu i stedet henvises til specialeplanen 

 Præcisering vedrørende fremsendelse af årlig kvalitetsberetning til Region Sjælland

 Udeladelse af en sætning om, at den årlige kvalitetsberetning bl.a. udarbejdes på 
baggrund af antallet af rapporterede utilsigtede hændelser, da der ikke bør være et 
incitament til at begrænse indrapporteringen af utilsigtede hændelser.  



Det foreliggende udkast er godkendt af Filadelfias bestyrelse. Driftsoverenskomsten 
underskrives af regionsrådsformanden og regionsdirektøren. 

 

Økonomi
Sagen er ikke forbundet med udgifter, som kræver særskilt stillingtagen.

Tidligere beslutninger
.

Beslutning
Anbefales.

Fraværende

Jorun Bech Medlem (A)
Kirsten Rask Medlem (A)
Githa Nelander Medlem (O)

Bilag
1. Udkast til driftsoverenskomst - Filadelfia - Region Sjælland - 2026-2027 (DokID: 12558077 - 
EMN-2025-10939)





Punkt 8: Inklusion af Region Sjælland i Teknisk Universitetshospital

EMN-2025-08845

Bilag

Bilag 1 Vedtægter - Teknisk UniversitetsHospital (TUH) 2024 - Final

Bilag 2 Rammeaftale mellem DTU og Region Hovedstaden om styrket samarbejde - 2024 (final)

Bilag 3 Tillægsaftale vedtægt TUH (1)

Bilag 4 Udkast - Tillægsaftale TUH og Region Sjælland



8 (Åben) Inklusion af Region Sjælland i Teknisk Universitetshospital 

Forretningsudvalget 2022-2025
Sags ID: EMN-2025-08845
Dok ID: 12619085

Resumé
Teknisk Universitetshospital (TUH) udvider i 2026 samarbejdet til også at omfatte Region 
Sjælland som led i forberedelserne til Region Østdanmark. Der foreligger to tillægsaftaler, der 
gør det muligt for Region Sjælland at indgå fuldt i TUH’s bestyrelse og aktiviteter på lige 
vilkår med Region Hovedstaden. Aftalerne indebærer observatørposter til de sjællandske 
sygehuse samt etablering af en TUH-hub på SUH Køge. 

Regionsrådet skal tage stilling til, om Region Sjælland tiltræder aftalerne med virkning fra 1. 
januar 2026.

Indstilling
Administrationen indstiller, at

1. Region Sjælland indtræder som fuld part i TUH-samarbejdet fra 1. januar 2026 til 31. 
december 2026,

2. tillægsaftalen til TUH’s vedtægter godkendes, herunder fast bestyrelsespost til Region 
Sjælland og observatørposter til SUH Køge, Midt- og Vestsjællands Hospital og Holbæk 
Sygehus,

3. tillægsaftalen til rammeaftalen godkendes, herunder Region Sjællands forpligtelser til at 
efterleve eksisterende samarbejdsaftaler,

4. Region Sjælland indgår i arbejdet med etablering af TUH-hubs, herunder en prioriteret 
hub på SUH Køge,

5. administrationen bemyndiges til at færdigforhandle og underskrive aftalerne

Sagen afgøres Regionsrådet.

Sagsfremstilling
Baggrund
Teknisk Universitetshospital (TUH) blev etableret i 2024 som et formaliseret strategisk 
partnerskab mellem DTU og Region Hovedstaden med henblik på at styrke sundhedsvæsenets 
udvikling inden for teknologi, innovation, forskning og uddannelse. TUH skal skabe tættere 
kobling mellem kliniske miljøer og teknologiske forskningsmiljøer og dermed understøtte 
udviklingen af nye løsninger, der kan forbedre behandlingskvaliteten, styrke 
kompetenceudviklingen og bidrage til et mere bæredygtigt sundhedsvæsen. Disse mål er 



indskrevet i både rammeaftalen og vedtægterne for TUH, og partnerskabet har siden 
etableringen været baseret på fælles visioner om at kombinere teknologisk og klinisk ekspertise.
I forbindelse med etableringen af Region Østdanmark besluttede TUH’s bestyrelse den 11. 
september 2025, at samarbejdet allerede fra 2026 skulle udvides til også at omfatte Region 
Sjælland. Formålet var at skabe et samlet og sammenhængende samarbejde fra 2026 som afsæt 
for en ny, samlet rammeaftale, der skal træde i kraft i 2027.
Vedtægter for Technical University Hospital Greater Copenhagen er vedlagt som bilag 1.
Rammeaftale om strategisk partnerskab mellem DTU og Region Hovedstaden er vedlagt som 
bilag 2. 

Indhold i tillægsaftalerne
De to tillægsaftaler beskriver, hvordan Region Sjælland indgår i både TUH’s organisering og i 
rammeaftalens bestemmelser i overgangsåret 2026.
Tillægget til vedtægterne fastlægger, at Region Sjælland fremover får en fast plads i TUH’s 
bestyrelse på linje med Region Hovedstaden og DTU. For at sikre den ønskede balance i 
bestyrelsen udpeger DTU samtidig et ekstra medlem. De tre sjællandske sygehuse – SUH Køge, 
Midt- og Vestsjællands Hospital samt Holbæk Sygehus – får desuden hver en observatørpost 
med taleret. Den øvrige vedtægtsmæssige organisering fastholdes, og bestyrelsen tildeles ikke 
nye beføjelser, der ændrer parternes interne ledelsesforhold.
Udkast til Tillægsaftale til vedtægter for Technical University Hospital of Greater Copenhagen 
(TUH) gældende for perioden 1. januar 2026 - 31. december 2026 er vedlagt som bilag 3. 
Tillægget til rammeaftalen beskriver de vilkår, hvorunder Region Sjælland indgår i TUH-
samarbejdet. Region Sjælland optages på lige vilkår med Region Hovedstaden og forpligter sig 
til at efterleve de eksisterende rammer og aftalemæssige forpligtelser, der er indgået mellem 
DTU og Region Hovedstaden i 2024. Dette omfatter blandt andet samarbejdet om forskning, 
uddannelse, innovation, understøttende funktioner og de digitale infrastrukturer i TUH. 
Tillægsaftalen fastslår også, at TUH’s fysiske tilstedeværelse gradvist skal udbygges, herunder 
særligt ved etableringen af en TUH-hub på SUH Køge, som et vigtigt skridt i at sprede TUH-
aktiviteterne til hele den kommende region. 
Udkast til Tillægsaftale til Rammeaftale om strategisk partnerskab (Teknisk 
Universitetshospital) gældende for perioden 1. januar 2026 - 31. december 2026 er vedlagt som 
bilag 4. 
Aftalerne gælder som et overgangssæt for hele 2026, og de erstattes af en samlet rammeaftale 
for Region Østdanmark, der skal forhandles og træde i kraft den 1. januar 2027.

Juridiske og økonomiske forhold
Budgetmæssigt kan TUH’s bestyrelse alene indstille et samlet budget, som efterfølgende skal 
godkendes i hver region efter regionernes almindelige budgetprocedurer. TUH kan dermed ikke 
disponere over Region Sjællands midler uden regionsrådets godkendelse.
TUH’s budget kan alene fastlægges i bestyrelsen som en indstilling, og enhver økonomisk 
disposition skal efterfølgende godkendes i hver af de deltagende organisationer efter deres egne 
procedurer. TUH har dermed ingen beslutningskompetence over Region Sjællands midler. 
Eventuelle udgifter til konkrete projekter eller aktiviteter vil som hidtil skulle godkendes 
særskilt og inden for regionens almindelige budgetprocesser.



Ligeledes vurderes det, at TUH’s bestyrelse ikke får instruktionsbeføjelser over medarbejdere 
ansat i regionerne. Bestyrelsen kan tildele roller i TUH’s fora og funktioner, men den formelle 
arbejdsgiver- og ledelseskompetence forbliver uændret i de deltagende organisationer. Denne 
konstruktion svarer til den eksisterende model mellem DTU og Region Hovedstaden og giver 
ikke anledning til retlige betænkeligheder.

Konsekvenser og muligheder for Region Sjælland
En fuld inklusion i TUH-samarbejdet giver Region Sjælland adgang til de etablerede 
innovations- og forskningsmiljøer, som allerede eksisterer i samarbejdet mellem DTU og Region 
Hovedstaden. Det vurderes, at dette vil styrke regionens muligheder for at udvikle og afprøve 
teknologiske løsninger i klinikken, forankre flere sundhedsteknologiske uddannelses- og 
projektforløb på regionens sygehuse og skabe tættere forskningsmæssige samarbejder med 
DTU.
Etableringen af en TUH-hub på SUH Køge vil desuden understøtte sygehusets rolle som 
regionalt kraftcenter for sundhedsteknologi og innovation. Det forventes, at Region Sjællands 
deltagelse i TUH vil styrke både rekruttering og fastholdelse af akademiske og kliniske 
medarbejdere gennem et tættere samspil med DTU.

Proces og tidsplan
Efter TUH-bestyrelsens beslutning i september 2025 er tillægsaftalerne blevet gennemgået og 
kommenteret af DTU og Region Hovedstaden. Region Sjælland skal nu træffe beslutning om 
formel tiltrædelse. Aftalerne forventes underskrevet inden udgangen af 2025, så Region 
Sjælland kan indgå i samarbejdet fra 1. januar 2026. I løbet af andet halvår 2026 vil der blive 
igangsat en proces med henblik på at udarbejde en samlet og opdateret rammeaftale for Region 
Østdanmark.

Økonomi
Der er aftalt en finansieringsmodel mellem Region Sjælland og Region Hovedstaden og DTU, 
hvor regionerne afholder 2/3 af udgifterne og DTU afholder 1/3 af udgifterne til TUH. 

De samlede udgifter er 4,5 mio. kr. i 2026, stigende til 6,0 mio. kr. fra 2027 og frem, hvoraf 
regionernes andel er 3,0 mio. kr. i 2026, stigende til 4,0 mio. kr. i 2027 og frem. De regionale 
udgifter fordeles mellem Region Hovedstaden og Region Sjælland baseret på 
blokfordelingsnøglen, hvor Region Sjællands andel er 1/3. Det betyder, at Region Sjællands 
bidrag til samarbejdet er 1,0 mio. kr. i 2026 og 1,3 mio. kr. fra 2027 og frem. 

Tillægsbevilling på 1,0 mio. kr. i 2026, stigende til 1,3 mio. kr. i 2027 og frem indarbejdes i den 
førstkommende bevillingsændringssag.

Tidligere beslutninger
.

Beslutning
Indstilling 1-5: Anbefales.



Forretningsudvalget bemærker at dette samarbejde supplerer regionens samarbejde med 
Roskilde Universitet, og Forretningsudvalget opfordrer til, at TUH-samarbejdet går i dialog med 
Roskilde Universitet om samarbejde på relevante områder.

Fraværende

Jorun Bech Medlem (A)
Kirsten Rask Medlem (A)
Githa Nelander Medlem (O)

Bilag
1. Bilag 1 Vedtægter - Teknisk UniversitetsHospital (TUH) 2024 - Final (DokID: 12616960 - 
EMN-2025-08845)
2. Bilag 2 Rammeaftale mellem DTU og Region Hovedstaden om styrket samarbejde - 2024 
(final) (DokID: 12616961 - EMN-2025-08845)
3. Bilag 3 Tillægsaftale vedtægt TUH (1) (DokID: 12616962 - EMN-2025-08845)
4. Bilag 4 Udkast - Tillægsaftale TUH og Region Sjælland (DokID: 12616959 - EMN-2025-
08845)





Punkt 9: Lukket: Ledelsesrapportering om informationssikkerhed (Lukket
punkt)

EMN-2025-10282
Jan Kold, digitaliseringsdirektør deltog under behandlingen af punktet.
Ledelsesrapporteringen blev taget til efterretning.
Fraværende
Jorun Bech
Medlem
(A)
Kirsten Rask
Medlem
(A)
Githa Nelander
Medlem
(O)



Punkt 10: Lukket: Postomdeling i Region Sjælland (Lukket punkt)

EMN-2025-10476
Anbefales, idet Forretningsudvalget anbefaler, at der rettes henvendelse til Transportministeren med kopi til
Beskæftigelsesministeren om sociale klausuler mv.
Fraværende
Jorun Bech
Medlem
(A)
Kirsten Rask
Medlem
(A)
Githa Nelander
Medlem
(O)



Punkt 11: Indkaldelse af stedfortræder for Ali Ünsal

EMN-2026-00126



11 (Åben) Indkaldelse af stedfortræder for Ali Ünsal 

Forretningsudvalget 2022-2025
Sags ID: EMN-2026-00126
Dok ID: 12618645

Resumé
Der skal indkaldes en stedfortræder for Ali Ünsal, som har meddelt, at han er forhindret i at 
varetage sit hverv som regionsrådsmedlem i mindst 1 måned.

Indstilling
Administrationen indstiller, at: 

1. Regionsrådet tager til efterretning, at Ali Ünsal er forhindret i at varetage hvervet som 
regionsrådsmedlem i mindst 1 måned

2. Regionsrådet godkender, at Ole Geert Olsen indtræder i Regionsrådet i fraværsperioden.

Sagen afgøres af Regionsrådet.

Sagsfremstilling
Ali Ünsal har meddelt, at han på grund af sygdom er forhindret i at varetage sit hverv i mindst 1 
måned. 

Efter regionslovens § 12, stk. 1 og den kommunale styrelseslov § 15, stk. 2, skal 
regionsrådsformanden, når han har kendskab til, at et medlem vil være forhindret i at varetage 
sit hverv i en forventet periode af mindst 1 måned på grund af sin helbredstilstand, graviditet, 
barsel eller adoption, varetagelse af andet offentligt hverv, forretninger eller lignende, indkalde 
stedfortræderen til førstkommende møde i Regionsrådet. 

Da Ali Ünsal oprindelig var opstillet og blev valgt på Venstres liste, så er det den stedfortræder, 
der står øverst på stedfortræderlisten for den kandidatliste, som den pågældende er valgt på, 
som skal indkaldes. Dette fremgår af valglovens § 91, stk. 1. 

På venstres liste er henholdsvis første og anden stedfortræder indtrådt i Regionsrådet. Tredje 
stedfortræder på Venstres stedfortræderliste er Ole Geert Olsen, Kalundborg, 

Efter den kommunale styrelseslov § 15, stk. 4, træffer Regionsrådet beslutning om hvorvidt 
betingelserne for en stedfortræders indtræden er til stede. 

Ali Ünsals udvalgsplads og hverv

Ali Ünsal er medlem af sygehusudvalget, hvor han er næstformand.

Efter reglerne i den kommunale styrelseslov § 28, stk. 2, vedrørende indtræden af en 
stedfortræder i et udvalg, så er det den gruppe, som har indvalgt et medlem i et udvalg, som 
bestemmer, om og i givet fald, hvilket medlem, som skal indtræde i udvalget, så længe 
hindringen varer. 



Ali Ünsal er som nævnt næstformand i sygehusudvalget. I konstitueringsaftale af 17. november 
2021, og i tillæg til konstitueringsaftale af 25. november 2021 fremgår det, at 
næstformandspladsen efter aftale er fordelt til det Konservative Folkeparti. Derfor er det det 
Konservative Folkeparti, som afgør, om man ønsker, at et andet medlem af gruppen eller et 
medlem af en anden gruppe, midlertidigt skal indtræde i udvalget, og i givet fald, hvem det skal 
være, så længe Ali Ünsal sygemeldt. 

Efter § 13 i styrelsesvedtægten for Region Sjælland, så udpeger de stående udvalg selv deres 
formænd og næstformænd. Hvis det Konservative Folkeparti vælger, at der skal indtræde et nyt 
medlem i udvalget under Ali Ünsals fravær, så indtræder vedkommende som ordinært medlem. 
Kun hvis sygehusudvalget vurderer, at man ønsker, at næstformandsposten under fraværet bør 
besættes, så skal der vælges en ny næstformand så længe hindringen er til stede. 

Under forudsætning af Regionsrådets godkendelse meddeler Det Konservative Folkeparti senest 
på Regionrådets møde den 20. januar 2026 gruppens ønsker til i givet fald, hvem som skal 
indtræde i Ali Ünsals udvalgsplads i Sygehusudvalget.

Udover udvalgspladsen i Sygehusudvalget kan det oplyses, at Ali Ünsal er udpeget til bestyrelsen 
for Køge Handelsskole.

Henset til mødekadencen i bestyrelsen henstilles der til, at der ikke også udpeges en 
stedfortræder hertil.  

Økonomi
 Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kræver særskilt stillingtagen. 

 

.

Tidligere beslutninger
.

Beslutning
Indstilling 1-2: Anbefales.
Det Konservative Folkeparti har ikke afklaret deres udpegning til Sygehusudvalget. Svar vil 
foreligge ved Regionsrådets behandling af sagen.

Fraværende

Jorun Bech Medlem (A)
Kirsten Rask Medlem (A)
Githa Nelander Medlem (O)



Bilag
.





Punkt 12: Meddelelser

EMN-2025-08845



12 (Åben) Meddelelser 

Forretningsudvalget 2022-2025
Sags ID: EMN-2025-08845
Dok ID: 12427508

Resumé
Skriftlig meddelelse vedr. antal skannere.

Indstilling
.

Sagsfremstilling
Antal skannere

Administrationen er blevet opmærksom på, at der er en fejl i opgørelsen af antal skannere i 
Holbæk og Nykøbing F. i et af de bilag, som er tilgået Regionsrådet under budgetprocessen for 
Budget 2026. Fejlen består i følgende:

 antal CT-skannere i Holbæk er opgjort til 4 - det korrekte antal CT-skannere er 3

 antal MR-skannere i Holbæk er opgjort til 3 - det korrekte antal MR-skannere er 2

 antal MR-skannere i Nykøbing er opgjort til 3 - det korrekte antal MR-skannere er 2

En afledt konsekvens heraf er, at opgørelsen for det samlede antal af skannede ligeledes er for 
højt:

 antal CT-skannere i Region Sjælland er opgjort til 20 - det korrekte antal CT-skannere i 
Region Sjælland er 19

 antal MR-skannere i Region Sjælland er opgjort til 18 - det korrekte antal MR-skannere i 
Region Sjælland er 16

Det er administrationens vurdering, at fejlen ikke har haft betydning for indholdet i 
Budgetaftale 2026, herunder beslutning om at sikre finansiering til indkøb af 1 CT-skanner og 1 
MR skanner til hvert af sygehusene i Næstved og Roskilde i 2027. 

.



Økonomi
.

Tidligere beslutninger
.

Beslutning
Skriftlig meddelelse om optælling af scannere blev taget til efterretning.

Charlotte Bøll Larsen, direktør for Koncern Ledelse og Kommunikation orienterede om 
vederlag. Forretningsudvalget tog orienteringen til efterretning.

Fraværende

Jorun Bech Medlem (A)
Kirsten Rask Medlem (A)
Githa Nelander Medlem (O)

Bilag
.





Punkt 13: Godkendelse af deltagelse ved møde i Forretningsudvalget tirsdag
den 13. januar 2026

EMN-2025-08845



13 (Åben) Godkendelse af deltagelse ved møde i Forretningsudvalget tirsdag den 
13. januar 2026 

Forretningsudvalget 2022-2025
Sags ID: EMN-2025-08845
Dok ID: 12427514

Resumé
-

Indstilling
-

Sagsfremstilling
-

Økonomi
-

Tidligere beslutninger
.

Beslutning
.

Fraværende

Jorun Bech Medlem (A)
Kirsten Rask Medlem (A)
Githa Nelander Medlem (O)

Bilag
.
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