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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

EMN-2023-06522



1 (Aben) Godkendelse af dagsorden

Forretningsudvalget 2022-2025
Sags ID: EMN-2023-06522
Dok ID: 11004155

Resumé

Indstilling

Sagsfremstilling

Okonomi

Tidligere beslutninger

Beslutning
Dagsordenen blev godkendt, idet punkt 8 blev behandlet for punkt 4.

Fravarende
Jorun Bech Medlem (A)
Camilla Hove Lund Medlem V)

Bilag






Punkt 2: Inddragelsesudvalgets inspirationskatalog

EMN-2023-00268
Bilag

Inddragelse i Region Sjelland - et politisk inspirationskatalog



2 (Aben) Inddragelsesudvalgets inspirationskatalog

Forretningsudvalget 2022-2025
Sags ID: EMN-2023-00268
Dok ID: 11177332

Resumé

Inddragelsesudvalget er nedsat, som saerligt udvalg, med det opdrag at udarbejde et
inddragelsesprogram for patienter, medarbejdere og civilsamfund i Region Sjalland.
Udvalget har med involvering og med inspiration fra relevante interessenter udarbejdet et
inspirationskatalog for inddragelse i Region Sjzelland. Kataloget bestdar af en raekke
anbefalinger og metoder malrettet styrket inddragelse, som kan bruges pa tvaers af regionens
indsatser. Inspirationskataloget forelaegges til godkendelse. Der er indsat supplerende
sagsfremstilling efter Inddragelsesudvalgets behandling af sagen den 5. december 2023, idet
kataloget er opdateret pa baggrund af udvalgets bemaerkninger. Der er desuden indsat
udtalelse fra MED-Hovedudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at Inddragelsesudvalgets inspirationskatalog godkendes.

Sagen afggres af Regionsradet.

Sagsfremstilling

Baggrund

Inddragelsesudvalget er nedsat som et serligt udvalg for en 2-arig periode og har faet til opgave
at udarbejde et inddragelsesprogram for patienter, medarbejdere og civilsamfund i Region
Sjeelland.

Som resultat af udvalgets arbejde over de seneste 2 ar forelaegges nu inspirationskataloget med
en raekke anbefalinger og metoder malrettet styrket inddragelse, som kan bruges pa tveers af
regionens indsatser. Dette med henblik pa godkendelse og videre prioritering og
implementering.

Inddragelse i Region Sjeelland — et politisk inspirationskatalog

I kataloget er der beskrevet en vision, fem inddragelsesprincipper og seks anbefalinger til at
styrke Region Sjzllands arbejde med inddragelse.

Vision for inddragelse i Region Sjaelland

Inspirationskataloget tager afsat i folgende vision for inddragelse i Region Sjzelland: Vi VIL
inddragelse i Region Sjalland — hvor det giver mening og tilfagjer veerdi for patienter, parerende,
medarbejdere og civilsamfund.

De fem inddragelsesprincipper er:

1. Tenk borgerne med fra start



2. Undgéa pseudoinddragelse

3. Opfordre ledere til at motivere medarbejdere til at inddrage
4. Tydeliggor medarbejdernes vigtige stemmer

5. Brug de eksisterende systemer og strukturer

Herefter er der formuleret seks anbefalinger til at styrke Region Sjallands arbejde med
inddragelse. Anbefalingerne er koblet til Regionsradets strategi "Region Sjalland — for
borgerne” og flere af de borgerlofter, som Regionsradet har lovet borgerne at arbejde for at
indfri i denne valgperiode.

De seks anbefalinger er:
1. Inddragelse af patienter og parerende er grundlag for god patientkommunikation
2. Inddragelse kan skabe gget forstielse for egen sundhed og lighed i sundhed

3. Inddragelse gennem digitale lgsninger bidrager til at oge tilgeengelighed og naerhed for
borgerne

4. Inddragelse af civilsamfund kraever klare rammer og tydelig rollefordeling

5. Inddragelse kan bidrage til at udvikle politiske beslutninger og skabe stolthed hos den
enkelte

6. Inddragelse kvalificerer beslutninger, der har konsekvenser lokalt for borgerne

Alle anbefalinger er uddybet med forslag til metoder og initiativer (‘det gor vi ved’). Derudover
er anbefalingerne konkretiseret med interne og eksterne inspirationscases, som er gode
eksempler pa projekter og samarbejder, hvor inddragelse spiller en central rolle, og som
udvalget har erfaret gennem dets arbejde.

Under anbefalingerne er der desuden fremhavet eksempler pa det fundament, vi allerede star
pa i Region Sjelland i forhold til inddragelse. Det er fx eksisterende politikker, vejledninger,
strategier mv. Sidst i kataloget er der en beskrivelse af udvalgets arbejdsmetode og en
beskrivelse af den digitale vaerktgjskasse, der skal udvikles som opfelgning pa kataloget for at
bidrage til styrket inddragelse i organisationen.

Vedlagt er inspirationskataloget.

Videre proces

MED-Hovedudvalget giver udtalelse forud for den videre politiske behandling af kataloget i
Forretningsudvalget og Regionsradet i januar 2024.

Okonomi
Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kraever sarskilt stillingtagen.

Supplerende sagsfremstilling



Inddragelsesudvalget behandlede udkast til inspirationskatalog pa medet den 5. december
2023. Vedlagte inspirationskatalog er opdateret pa baggrund af udvalgets bemerkninger.

MED-Hovedudvalget har behandlet inspirationskataloget pa madet den 6. december 2023.
MED-Hovedudvalget aftalte folgende udtalelse til den politiske behandling af kataloget:

“Inspirationskataloget har et fint og genkendeligt indhold.

Inddragelse bar vaere en naturlig del af den daglige opgavelgsning for ansatte i regionen.
Succesfuld inddragelse kraver, at der er afsat tilstraekkelig tid i processerne — uanset om
inddragelse sker i patientkontakten eller i regionens beslutningsprocesser.

Der bor veere opmaerksomhed p4, at ikke alle borgere er digitale.”

Tidligere beslutninger

Udvalg: Inddragelsesudvalget Dato: 06-12-2023

Anbefales, med udvalgets bemerkninger. Udvalget finder det desuden vigtigt, at der sker en
steerk politisk forankring af udvalgets inspirationskatalog i Regionsradets arbejde mhp. at sikre,
at visionen og anbefalingerne til styrket inddragelse kommer ud at leve.

Fravaerende

Kathrine Monsrud Ekelund Medlem (A)
Ann-Christina Hgjgaard Medlem (A)
Thomas Vesth Medlem (D

John Hansen deltog som
stedfortreeder for Ann-
Christina Hgjgaard

Beslutning
Neastformand i Inddragelsesudvalget, Evan Lynnerup, prasenterede inspirationskataloget, som
er resultatet af udvalgets arbejde.

Inspirationskataloget prasenteres pa temamade for Regionsradet den 16. januar 2024.

Indstillingen anbefales, idet Forretningsudvalget ensker, at inspirationskataloget droftes i alle
udvalg med fokus p4, hvordan udvalgene konkret kan arbejde med anbefalingerne i kataloget.

Forretningsudvalget onsker desuden, at administrationen pa temamede prasenterer et opleg
til, hvordan der konkret kan arbejdes videre med anbefalingerne.



Forretningsudvalget anbefaler, der fremover tilfgjes fast punkt om inddragelse i
sagsfremstillinger.

Fravaerende

Jorun Bech Medlem (A)
Camilla Hove Lund Medlem V)
Bilag

1. Inddragelse i Region Sjelland - et politisk inspirationskatalog (DokID: 11226160 - EMN-
2023-00268)






Punkt 3: Model for ordning med borgerforslag i Region Sjalland

EMN-2023-00268



3 (Aben) Model for ordning med borgerforslag i Region Sjzelland

Forretningsudvalget 2022-2025
Sags ID: EMN-2023-00268
Dok ID: 11172965

Resumé

Med Budget 2024 besluttede Regionsrddet at indfore ordning med borgerforslag i Region
Sjeelland. Ordningen skal abne op for, at borgerne kan bidrage med deres stemme og give
mulighed for, at borgerforslag med tilstraekkelig tilslutning kommer til politisk draoftelse.
Forslag til model for borgerforslag i Region Sjzelland forelaegges til godkendelse.

Indstilling
Administrationen indstiller, at model for ordning med borgerforslag i Region Sjelland
godkendes.

Sagen afggres af Regionsradet.

Sagsfremstilling
Baggrund
Med Budget 2024 besluttede Regionsradet at indfere ordning med borgerforslag i Region

Sjeelland. Aftaleparterne har afsat 0,5 mio. kr. arligt til indferelse og drift af ordning med
borgerforslag i Region Sjalland.

Inddragelsesudvalget har, med afset i kommunale erfaringer fra lignende ordninger, pd mede
den 15. november 2023 droftet rammer for ordningen i Region Sjaelland.

P& den baggrund foreslas nedenstdende model for det videre arbejde med implementering af
model med borgerforslag i Region Sjelland.

Derudover indgér ordningen i Inddragelsesudvalgets inspirationskatalog, der behandles i andet
punkt pa dagsordenen. Ordningen understgtter anbefaling 5 om, at inddragelse kan bidrage til
at udvikle politiske beslutninger og skabe stolthed hos den enkelte.

Forslag til model for ordning med borgerforslag

Platform pa regionens hjemmeside

P& regionens hjemmeside bliver der etableret en platform, hvor man som borger kan stille et
forslag. Der er foretaget markedsafdeekning, og der vil blive etableret en lgsning svarende til
den, der er i Holbaek Kommune i forhold til funktionalitet og brugergraenseflade.

Forslagsstiller

For at stille et forlag skal man vaere 18 ar og vaere borger i Region Sjelland. For at verificere
dette etableres en lgsning med mitID verificering. Ordningen vil sikre, at persondatareglerne
bliver overholdt i forhold til personoplysninger om forslagsstillere og stotter.


https://deltag.holbaek.dk/da-DK/initiatives

For at tage hensyn til sarlige grupper, der kan have behov for hjalp til at oprette et forslag eller
hjeelp til at statte et forslag, bliver der etablereret en lgsning, der bliver forankret administrativt,
fx i en digital postkasse.

Antal stotter

For at sikre, at forslaget har relevans for en bred gruppe borgere i regionen, kan forslaget
komme til politisk dreftelse, nar det har opnaet stotte fra minimum 8.000 borgere. Antallet af
statter svarer til ca. 1% af regionens borgere og ligger pa niveau med de ordninger, der er
etableret kommunalt og i Folketinget.

Varighed

Forslaget vil have seks maneder til at samle det kraevede antal stotter. Hvis forslaget ikke har
tilstraekkelig opbakning, falder det bort og vil ikke kunne genfremsattes i lignende form i
samme valgperiode.

Nar forslaget er stillet

Der vil vaere en administrativ screening af, om forslaget ligger indenfor regionens
ansvarsomrade, om forslaget kan realiseres indenfor dansk lovgivning, og om forslaget er fx
kreenkende.

Borgerforslag, der ligger indenfor den beskrevne ramme, foreleegges Forretningsudvalget
lebende med administrationens bemarkninger. I Forretningsudvalget droftes det videre forlab
med forslaget, herunder om det for eksempel skal afvises, fremmes til Regionsradet eller sendes
til en kvalificerende behandling i et udvalg.

Evaluering af rammerne for ordningen

Rammerne for ordningen, herunder antal stotter og varighed pa forslag, evalueres efter 1 ar.

Videre proces

Det er forventningen, at ordningen kan etableres i 1. kvartal 2024.

Okonomi
Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kraever sarskilt stillingtagen.

Tidligere beslutninger

Udvalg: Inddragelsesudvalget Dato: 06-12-2023

Anbefales, idet udvalget anbefaler, at der skal veere 5000 statter til et borgerforslag. Udvalget
anbefaler desuden, at det praciseres, at ved tvivlstilfaelde ift. et forslags egnethed vil
administrationen ga i dialog med borgeren og i sidste ende lade tvivlen komme borgeren til
gode.

Fravaerende
Kathrine Monsrud Ekelund Medlem (A)
Ann-Christina Hgjgaard Medlem (A)

Thomas Vesth Medlem (D



John Hansen deltog som
stedfortreeder for Ann-
Christina Hgjgaard

Beslutning

Forretningsudvalget anbefaler udvalgets indstilling med bemaerkning om, at der skal veere tale
om 5.000 borgere fra Region Sjalland. Forretningsudvalget anbefaler desuden, at der sker
evaluering af ordningen efter et ar.

Fravaerende
Jorun Bech Medlem (A)
Camilla Hove Lund Medlem W)

Bilag






Punkt 4: Status for den prahospitale indsats

EMN-2023-00969



4 (Aben) Status for den prachospitale indsats

Forretningsudvalget 2022-2025
Sags ID: EMN-2023-00969
Dok ID: 11240409

Resumé
Implementeringen af hjemtagelse af ambulancedriften og den fulde drift af AMK-
vagtcentralen korer planmaessigt. PG modet gives en mundtlig status pd indsatsen.

Indstilling
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagen afggres af Forretningsudvalget.

Sagsfremstilling

Regionsréadet har besluttet, at Region Sjelland hjemtager den fulde drift af AMK-vagtcentralen
(Akut Medicinsk Koordinering), samt uddannelse, leverance af apparatur til
ambulancetjenesten mv.

Derudover har regionen hjemtaget ambulancedriften i to geografiske omrader (Koge og
Nykebing F.) pr. 1. februar 2024 via Ambulance Sjzlland. For de to andre omrader (Slagelse og
Holbzk) er der indgdet kontrakt med Falck A/S pr. 1. februar 2024.

P& modet vil ambulancechef Karina Jensen og praehospital direkter Benny Jorgensen give en
mundtlig orientering om det praeehospitale omrade, herunder:

e Status pa hjemtagelsen af den tekniske disponering i AMK-Vagtcentralen
e Status pa besvarelse af 1-1-2 opkald

e Status for etablering af ambulancebaser

e Status pa leverance af koretgjer

e Status pa rekruttering af personale til Ambulance Sjeelland

Okonomi
Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kraever sarskilt stillingtagen.

Tidligere beslutninger



Udvalg: Udvalget for forebyggelse, det preehospitale omrade, forskning og innovation Dato:
08-01-2024
Orienteringen blev taget til efterretning.

Fravaerende

Helge Adam Moller Medlem ©)
Jette Leth Buhl Medlem )
Beslutning

Prahospital direkter Benny Jorgensen og ambulancechef Karina Jensen orienterede om status
for den praehospitale indsats set ift. etableringen af Ambulance Sjeelland og eendret kontrakt
med Falck pr. 1. februar 2024. Der blev herunder ogsa orienteret om status for besvarelse af 1-1-
2 opkald.

Orienteringen blev taget til efterretning.

Forretningsudvalget ansker, at der fremadrettet lobende sker opfelgning pa méalopfyldelsen i
Ambulance Sjalland og Falck.

Fravaerende
Jorun Bech Medlem (A)
Camilla Hove Lund Medlem W)

Bilag






Punkt 5: Forslag fra regionsridsformanden om laegevalg

EMN-2023-11390
Bilag

Notat vedr. legevalg 2.docm



5 (Aben) Forslag fra regionsradsformanden om legevalg

Forretningsudvalget 2022-2025
Sags ID: EMN-2023-11390
Dok ID: 11216848

Resumé

Regionsradsformanden har fremsendt forslag om andring af lovgivning i forbindelse med
laegevalg med henblik pa dreftelse i Forretningsudvalget. Administrationen har udarbejdet
notat med bemaerkninger til forslaget.

Indstilling

Sagsfremstilling
Regionsradsformand Heino Knudsen, Socialdemokratiet, har den 14. december 2023 fremsendt
folgende:

” Mange tusinde borgere i Maribo, Haslev og Korsgr har pa det seneste skulle velge laege. Det
skyldes at lovgivningen tydeligt siger, at sidan skal det udferes, nar en eller flere laeger stopper i
et laegehus, hvor der er flere laeger sammen i et kompagniskab. Den model har vist sig ikke at
fungere optimalt for mange borgere. Det skaber utryghed blandt borgerne, og samtidig har der
vist sig tekniske udfordringer i forbindelse med leegevalget.

Jeg mener at der er behov for en droftelse af, om der ber ses pa den nuvarende lovgivning, hvor
alle borgere igen skal vealge laege, nar en laege stopper i et kompagniskab med flere leeger, er den
rigtige. Her ber det droftes om lovgivningen skal @&ndres, sa det kan blive nemmere og mere
trygt for alle borgere, nar en laege i et kompagniskab stopper.

Samtidig s har der veeret udfordringer med IT systemet. Mens vi fra regionens side skal sikre at
der er leger til alle borgere, sé er det i det kommunale IT-system og via kommunens
borgerservice, at borgerne valger laege og bliver tildelt leege. IT systemet har bl.a. vist sig ikke at
kunne handtere sd mange borgere samtidig.

Jeg vil derfor bede om at vi far en sag pa naste FU til politisk dreftelse og med en beskrivelse af
forlgbet. Jeg vil gerne drofte med FU om vi skal henvende os til sundhedsministeren og
sundhedsstrukturkommissionen for at gore opmaerksom pa den utryghed og det bovl som de
nuverende regler medferer for vores borgere.”

Administrationens bemerkninger

Administrationen har i vedlagte notat udarbejdet bemerkninger til forslaget.



Okonomi

Tidligere beslutninger

Beslutning
Forretningsudvalget tog redegorelse til efterretning.

Forretningsudvalget onsker, at der rettes henvendelse til Sundhedsministeren og
Sundhedsstrukturkommissionen om de udfordringer, der konkret har veret ift. leegevalg ultimo
2023, og om behovet for at afsgge mere hensigtsmaessige lasninger, der fortsat sikrer lige
adgang for borgerne og storre klarhed om rolle- og ansvarsfordeling mellem region og
kommuner.

Fravaerende

Jorun Bech Medlem A)
Camilla Hove Lund Medlem W)
Bilag

1. Notat vedr. leegevalg 2.docm (DokID: 11239606 - EMN-2023-00045)






Punkt 6: Forslag fra Det Konservative Folkeparti om lzengere Abningstid
hos lzegevagten i Ringsted

EMN-2023-06522
Bilag

Bilag 1 _Data konsultationssteder legevagt.docm
Abningstider i Leegevagten - Roskilde og Slagelse

Abningstider i Lagevagten - Fuld &bningstid i alle l&gevagtskonsulationer



6 (Aben) Forslag fra Det Konservative Folkeparti om laengere 4bningstid hos
laegevagten i Ringsted

Forretningsudvalget 2022-2025
Sags ID: EMN-2023-06522
Dok ID: 11239808

Resumé
Det Konservative Folkeparti har fremsendt forslag om laengere dbningstid hos laegevagten i
Ringsted. Administrationen har udarbejdet bemaerkninger til forslaget.

Indstilling

Sagsfremstilling
Det Konservative Folkeparti har den 30. december 2023 fremsendt folgende:

“Det Konservative Folkeparti gnsker folgende forslag behandlet i Regionsradet.

Laengere abningstid hos laegevagten i Ringsted.

Det sidste ar har leegevagten i Ringsted kun tilbudt borgerne en &bningstid pé 2 timers, hvor de
har haft mulighed for at se en leege taet pa. Ringsted har ca. 36.000 borgere, hvor abningstiderne
er hverdage kl. 18.00-20.00 og weekender 11.00-12.00 0g 16.00-17.00.

Da Regeringen har udskudt planerne om at etablere neerhospitaler, betyder det, at borgerne i
Ringsted har fiet langt til de naere sundhedstilbud, og det giver desvarre en skavhed i de
borgernere tilbud i forhold til resten af Sjelland.

Samtidig er antallet af tider til blodprevetagning pa Ringsted Sygehus staerkt reduceret og
mange borgere forsgger forgaeves at fa en tid. Neermeste blodprevetagning er i Roskilde eller
Kage.

P& den baggrund fremsatter Det Konservative Folkeparti forslag om at &bningstiderne i
Ringsted bliver hverdage 17.00-22.00 og i weekenderne 09.00-15.00 0g 16.00-22.00.

e Ringsted er en stor by centralt beliggende pa Sjelland med et stort opland.

e Borgerne i Ringsted har langt til neermeste sundhedstilbud uden for leegevagtens
abningstider.

e Borgerne i Ringsted vil opleve en starre tryghed ved at have adgang til udvidede
abningstider.



Det Konservative Folkeparti ser frem til Regionsradets behandling af sagen.”

Administrationens bemerkninger

Nedenfor beskrives antallet af konsultationer i Ringsted sammenlignet med de ovrige
konsultationssteder samt gkonomi for en eventuel udvidelse af &bningstiden.

Region Sjzllands leegevagt har 11 konsultationssteder. Der er seks centrale konsultationssteder,
som har abent fem timer i hverdage og 12 timer i weekend og pa helligdage, samt fem decentrale
konsultationssteder med abent to timer i hverdage og to timer i weekend og pa helligdage.

Lagevagtskonsultationen i Ringsted er, og har historisk veret, en decentral konsultation og har
en samlet abningstid pa 14 timer/uge.

Data for Region Sjellands leegevagts konsultationer viser, at 'Ringsted konsultationen’ per
abningstime i gennemsnit har 3,2 konsultationer i hverdage og 8,6 konsultationer i gennemsnit i
weekend og helligdage. Til sammenligning har de gvrige decentrale konsultationssteder mellem
2,9-5,2 konsultationer per abningstime i weekend og pa helligdage. De centrale
konsultationssteder har mellem 4,8 og 7,2 konsultationer per &bningstime i weekend og pa
helligdage. I weekend- og pa helligdage har Ringsted konsultationen saledes flere konsultationer
per time end de gvrige konsultationssteder.

Antal konsultationer per abningstime Hverdag Weekend og
Periode 1. oktober 2022 — 31. helligdag
december 2023
Decentrale Kalundborg 2,7 5,2
konsultationssteder Nakskov 8 3.9
Nykebing S;. 1,1 2,9
Ringsted 3,2 8,6
Vordingborg 1,7 3,8
Centrale Holbak 4,4 5,5
konsultationssteder Koge 4,5 6,2
Neestved 4,3 5,3
Nykebing F. 3,7 4,8
Roskilde 4,9 5,7
Slagelse 5,3 7,2%




* Alle konsultationssteder er som udgangspunkt bemandet af en laege til konsultationer. Pd de centrale
konsultationssteder er der en sygeplejerske, som understotter leegen i dbningstiden. Sarligt for Slagelse
konsultationen er der to laeger i tidsrummet mellem kl.11-17 i weekend- og pa helligdage.

Data er uddybet i bilag 1.
Modeller for udvidelse af abningstiderne i Ringsted

Model 1) Safremt abningstiden i Ringsted konsultationen skal udvides svarende til de centrale
konsultationssteder, som forsldet af Det Konservative Folkeparti, vil det koste yderligere 4,1
mio. kr. arligt.

Model 2) Safremt abningstiden i Ringsted alene skal udvides svarende til de centrale
konsultationssteder pa weekend- og helligdage vil det koste yderligere 2,4 mio. kr. arligt.
En udvidelse af abningstiderne i laegevagtskonsultationen vil kraeve tilforsel af en ekstra
bevilling svarende til meromkostningen.

@vrige bemarkninger
I forbindelse med budgetprocessen for 2024 blev der udarbejdet to budgetnotater til

Regionsradet om henholdsvis udvidelse af 4bningstiden i leegevagten i Roskilde og Slagelse og
om fuld &bningstid i alle leegevagtskonsultationer. De to notater er vedlagt.

Administrationen bemeaerker i den forbindelse, at en udvidelse af abningstiden i Ringsted kan
skabe forventning om en lignende udvidelse af abningstiden i de gvrige decentrale
laegevagtskonsultationer.

En mere generel udvidelse af &bningstiden for de decentrale leegevagtskonsultationer kan have
betydning for muligheden for rekruttering af leeger og vil kraeve en yderligere tilforsel af
gkonomi til leegevagten, jf. budgetmappenotat.

Okonomi

Tidligere beslutninger

Beslutning

Forretningsudvalget gnsker, at borgere kan blive tilset lokalt. Det blev pa den baggrund besluttet
at igangsaette en undersggelse af behovet for at udvide abningstiderne i de forskellige decentrale
laegevagtskonsultationer med henblik p&, at der kan udarbejdes et budgetforslag, der kan indga i
forhandlingerne om budget 2025.



Fravarende

Jorun Bech Medlem (A)
Camilla Hove Lund Medlem W)
Bilag

1. Bilag 1_Data konsultationssteder leegevagt.docm (DokID: 11243119 - EMN-2023-06522)

2. Abningstider i Laegevagten - Roskilde og Slagelse (DokID: 11243130 - EMN-2023-06522)

3. Abningstider i Laegevagten - Fuld abningstid i alle leegevagtskonsulationer (DokID: 11243134 -
EMN-2023-06522)






Punkt 7: Lukket: Rammesag om merbevilling til gennemforelse af LUNA
(Lukket punkt)

EMN-2023-06522
Anbefales

Fravarende

Jorun Bech
Medlem

(A)

Camilla Hove Lund
Medlem

V)



Punkt 8: Saerloven for ukrainske flygtninge

EMN-2020-38541



8 (Aben) Sazrloven for ukrainske flygtninge

Forretningsudvalget 2022-2025
Sags ID: EMN-2020-38541
Dok ID: 11195931

Resumé
Seaerloven for ukrainske flygtninge er forlaenget med et Gr, frem til marts 2025.

Regionsradet har besluttet, at Region Sjaelland skal understotte saerlovens intention om at give
ukrainerne mulighed for at arbejde. Der er pr. august 2023 ansat 52 ukrainske medarbejdere i
regionen, som finansieres af en central pulje. For at kunne fortsatte ansaettelsen af ukrainske
medarbejdere er det nodvendigt at afklare, om puljen forlaenges sa laenge szrloven gelder.

Forlaengelse af sarloven gor det muligt at kompetenceudvikle egnede og motiverede ukrainske
medarbejdere, sa de over tid kan blive i stand til at varetage ordinzere jobs. Det gzelder saerligt
de faggrupper, der har relevante og efterspurgte sundhedsfaglige kompetencer.

Bemeerk: I forleengelse af Forretningsudvalgets behandling 11. december 2023 er der til sidst i
sagen en supplerende sagsfremstilling med naermere oplysninger om de ukrainske
medarbejderes kompetencer og stillinger.

Indstilling
Administrationen indstiller, at der treeffes afgarelse om en af tre folgende handlemuligheder:

1. Den centrale finansiering fortsatter sa lenge sarloven gelder for allerede ansatte (ca.
52) med en forventet udgift pa ca. 16,9 millioner arligt.

2. Puljen fortseetter som hidtil med mulighed for at oge antallet af ukrainere til fx 100, sa
leenge sarloven gelder. Estimeret udgift op til 32,5 millioner.

3. Puljen ophgrer pr. marts 2024, og allerede ansatte ophgrer i deres stillinger.

Sagen afggres af Regionsradet.

Sagsfremstilling
Baggrund
Folketinget vedtog den 16. marts 2022 en sarlov, som giver ukrainske flygtninge samme

muligheder for ophold og arbejde som EU-borgere. Serloven gaelder frem til marts 2024, og
med mulighed for forleengelse. Den er nu forleenget med et r, frem til marts 2025. Forleengelsen



betyder, at de ukrainere, der far forlaenget deres opholdstilladelse, kan fortsatte i deres
ansattelser.

Regionsradet besluttede pa made 8. marts 2022, at Region Sjalland skulle tilbyde arbejde til
arbejdsparate ukrainske flygtninge (maltal 200-400). Finansieringen af lonudgifter skulle
atholdes af en central konto.

Der er pr. august 2023 ansat 52 ukrainske flygtninge.

Der er tale om ekstra hander, der gar til hande og aflaster det faste personale med enkle og
praktiske opgaver. De ukrainske medarbejdere har ikke dansk autorisation og ma derfor ikke
varetage opgaver, der kraever autorisation uden direkte delegation fra en medarbejder med
autorisation. Ligeledes méa de heller ikke varetage opgaver, der kraever patientkontakt sa leenge
sproget ikke er tilstraekkeligt.

Der er generelt stor tilfredshed med de ukrainske medarbejdere. Ansettelser fordeler sig
sdledes:

Virksomhedsomrade Antal august 2023
Indkgb, Produktion og Logistik 9
Koncern Digitalisering 1
Nykgbing Falster Sygehus 9
Neestved, Slagelse og Ringsted Sygehuse 28
Psykiatrien 2
Sjeellands universitetshospital

Total 52

Hovedparten af ansettelserne fordeler sig pa kategorierne: praktikant for laegen, uuddannet
social- og sundhedspersonale samt ufaglaert serviceassistent.

Forlengelse af serloven

Forlengelse af saerloven gor det muligt at fortsaette indsatsen for at lafte de ukrainske
medarbejderes sproglige og faglige kompetencer. Pa sigt kan det betyde, at egnede kandidater
bliver i stand til at sage ordinaere og vakante stillinger pa lige fod med andre og dermed uden
central finansiering.

De regionale virksomhedsomréader har pt. ikke de nedvendige skonomiske ressourcer til at
fastholde de ukrainske medarbejdere i de nuvaerende stillinger, hvis den centrale finansiering
bortfalder. Der er generelt stor tilfredshed med de ukrainske medarbejdere, og sygehusene
arbejder for, at de ukrainere, der kan og vil erhverve de nadvendige faglige, kulturelle og
sproglige kompetencer, fair mulighed for at indga i faste stillinger.

Det er vigtigt at understrege, at det generelt er fagleert arbejdskraft, der eftersporges pa
regionens arbejdspladser. P4 nuverende tidspunkt mangler storstedelen af de ukrainske
medarbejdere bade tilstraekkelige sproglige og faglige kompetencer til at kunne sgge et job pa
ordinere vilkar. Det ma derfor paregnes, at effekten af en forleengelse af den centrale pulje forst
pa leengere sigt giver mulighed for ansattelse i ordinaere jobs. Indsatsen kan i den forstand ikke
begrundes med en umiddelbar effektiv og gkonomisk rentabel rekrutteringsindsats.

Der arbejdes med flere initiativer for at fa de ukrainske medarbejdere ind i ordinzere jobs:



e For ukrainske medarbejdere med sundhedsfaglig baggrund er der igangsat processer,
hvor de opfordres til at g i gang med autorisationsprocessen som 3. landslaeger og
sygeplejersker, hvis de har et gnske om pa sigt at bosatte sig og arbejde i Danmark. Det
er en proces, som tager minimum 3 ar.

e Der er fra sygehusenes side ogsa stor interesse for pa sigt at ansatte leegerne i KBU-
lignende forlgb/evalueringsansattelser som led i deres autorisationsproces.

¢ Region Sjzlland har i samarbejde med uddannelsesinstitutionerne ZBC og
Professionshgjskolen Absalon afholdt et webinar om sundheds- og serviceuddannelserne
for de ukrainske medarbejdere. For medarbejdere med korte eller mellemlange
(sundheds)uddannelser er der en malsatning om at sluse dem over i uddannelsesforlagb
til sygeplejersker, SOSU-assistenter og serviceassistenter, sa de pa sigt kan indga i
regionens rekrutteringsgrundlag.

e Ligeledes vil nogen kunne indga i et voksenelevforlab som SOSU og Serviceassistenter pa
en af Region Sjeellands arbejdspladser.

e De ukrainske medarbejdere deltager i sprogundervisning i kommunalt regi.
Supplerende sagsfremstilling efter made i Forretningsudvalget 11. december 2024

Forretningsudvalget udtrykte gnske om et mere pracist billede af, hvilke kompetencer de 52
ansatte har, hvilke opgaver de varetager, og om de kan medvirke til at lgse nogle af regionens
rekrutteringsudfordringer.

Rundsperge pa de sygehuse, der har ansat ukrainere, viser, at der primaert er tale om ufagleert
arbejdskraft. Kun fa har en sundhedsfaglig uddannelse, som ikke umiddelbart vil kunne
anvendes, da det kraever autorisation, godkendelse af uddannelser og danskkundskaber.

Det overordnede billede er, at ukrainernes uddannelsesbaggrund er meget varierende og for en
dels vedkommende ikke direkte konverterbart til jobs pa danske sygehuse. Det handler om
erfaringer fra job som “sales/account manager”, PHD’ere, jura, farmakologi, forskellige
varianter af gkonomiuddannelser, bygningsarbejdere mv. I besvarelserne fremgar det, at der er
fem leeger, tre sygeplejersker og en fysioterapeut fra Ukraine i alt.

Den skonnede arbejdskraftvardi for de ukrainske medarbejdere vurderes for hovedparten at
vare meget god eller god. En lille del vurderes at veere nogenlunde eller ringe.

Sterstedelen af de ansatte arbejder som uuddannede social- og sundhedsmedarbejdere.
Afdelingerne fortaller, at det arbejde, der udferes af denne gruppe, har stor vaerdi for
patientforlgb, da de aflaster det faste personale.

Selvom sygehusene er glade for den ufaglaerte arbejdskraft, er det ikke her de oplever
rekrutteringsudfordringer. Sygehusene eftersporger fagleert arbejdskraft. Og da sterstedelen af
de ukrainske medarbejdere mangler bade tilstraekkelige sproglige og faglige kompetencer til at
kunne soge et faglaert job pa ordinere vilkar, méa det forventes, at de ikke kan athjalpe regionens
rekrutteringsudfordringer her og nu. Det gelder ogsa, selvom der var stor tilslutning til to
infomgder om uddannelsesmuligheder inden for sundhedsomradet i Danmark, som regionen
havde arrangeret.



Blandt de ukrainske laeger (5 stk.) er interessen stor for at sgge dansk autorisation. Nogle
afdelinger (mindst 3) melder, at de er klar til at ansette deres ansatte med laegebaggrund i
evalueringsstillinger, nar de har bestaet sprog- og fagprever. Horisonten for dette er dog op til 3
ar.

Hvis ukrainerne bliver i Danmark kan man méaske forvente en effekt pa sigt i forhold til de
ukrainere, der matte gnske at tage en sundhedsprofessionel uddannelse.

Det vurderes ikke at vaere realistisk at bruge de ufaglerte ukrainere til funktioner, der mangler
personale, bl.a. fordi sygehusene ikke agter at sla de servicejobs op, som de ansatte flygtninge
varetager her og nu. Sygehusene vil inden for egne gkonomiske rammer have vanskeligt ved at
prioritere denne type stillinger. Hvis det skulle ske, vil ukrainerne konkurrere om
servicestillinger, hvor der ikke mangler danske ansggere. Indsatsen for de ufaglaerte som en vej
til mere sundhedspersonale kan i den forstand ikke begrundes som en effektiv
rekrutteringsindsats.

En mulig finansieringsmodel kunne indebzere en delvis medfinansiering fra enhederne for de
allerede ansatte (ca. 52) i forhold til skennet arbejdskraftverdi.

Okonomi

Ved fastholdelse af de 52 allerede ansatte estimeres lonudgiften til forleengelse af serloven at
blive 16,9 mio. kr. om aret (sd leenge sa@rloven gelder). Udgiften stiger, hvis der ny-ansattes
yderligere ukrainske medarbejdere.

Tidligere beslutninger
Udvalg: Forretningsudvalget 2022-2025 Dato: 11-12-2023
HR-direkteor Marianne Evers deltog under behandlingen af punktet.

Forretningsudvalget beder om, at der frem mod mede den 30. januar 2024 sker en afdakning af

de ukrainske medarbejderes kompetencer og stillinger med henblik pa vurdering af
mulighederne for fastansattelse og dermed finansieres inden for sygehusenes egne budgetter.

Fravarende

Githa Nelander Medlem (D)

Beslutning
HR-direktor Marianne Evers deltog under behandling af punktet.

Forretningsudvalget ansker, at Region Sjaelland tager det storst mulige samfundsansvar for
ukrainske flygtninge.



Forretningsudvalget palaegger sygehusene og Koncern HR proaktivt at hjelpe de ukrainske
medarbejdere med sundhedsfaglig baggrund til at fa den nedvendige autorisation og
sprogundervisning. Der afseettes 2,5 mio. kr. i 2024 til indsatsen, idet sygehusene forventes at
medfinansiere et tilsvarende belgb.

Sygehusene opfordres desuden i fallesskab til proaktivt at arbejde for, at uuddannede ukrainske
medarbejdere enten tilbydes fast ansattelse i ledige stillinger svarende til deres kompetencer

eller tilbydes faglig uddannelse og sprogundervisning, der pa sigt kan muliggere fast ansattelse.

Det Konservative Folkeparti tager forbehold frem til Regionsrédets behandling af sagen.

Fravaerende
Jorun Bech Medlem (A)
Camilla Hove Lund Medlem %)

Bilag






Punkt 9: Udvidelse af Psykiatrien i Slagelse

EMN-2020-36060



9 (Aben) Udvidelse af Psykiatrien i Slagelse

Forretningsudvalget 2022-2025
Sags ID: EMN-2020-36060
Dok ID: 11215410

Resumé

Det er tidligere besluttet, at Psykiatrien i Region Sjaelland skal udvides med 10 pladser pa
Sikringen og 12 nye pladser i Retspsykiatrien. Der soges om en tillaegsbeuvilling til
anlagsbevilling til finansiering af merudgifter til anlaeg. Det drejer sig hovedsageligt om
udskiftning af ikke egnet jordmateriale. Sikringen er et nationalt anliggende, og der er en
feelles forstdelse blandt regionerne om, at der kan veere risiko for, at Region Sjzlland gar
udover anlaegsloftet som folge af ekstraudgifterne.

Indstilling
Administrationen indstiller at:

1. Der tildeles tilleegsbevilling til anleegsbevilling pa i alt 18,5 mio. kr. i 2024.
2. Der afsattes og frigives radighedsbeleb pa i alt 18,5 mio. kr. i 2024.

Sagen afggres af Regionsradet

Sagsfremstilling

I henhold til finansloven 2020 skal Sikringen udvides med 10 pladser. Der er tillige afsat
yderligere midler til Retspsykiatrien, hvilke i Region Sjalland er prioriteret til 12 nye pladser i
Slagelse.

Regionsradet har senest behandlet sagen d. 02.maj 2023, hvor Regionsradet godkendte en
tilleegsbevilling til dekning af budgetoverskridelser som folge af ekstraarbejder for
totalentreprengren primaert for jordarbejder pa Retspsykiatrien.

Behov for yderligere tilleegsbevilling
Siden maj er gkonomien i projektet blevet yderligere udfordret pa grund af udskiftning af en

stor meengde ikke egnet jordmateriale med egnet indbygningsmateriale pa Sikringen, dels
reviderede priser pa bygherreleverancer og honorarer. For s vidt angér bygherreleverancer er
de oprindelige tilbud fra 2021. P4 bestillingstidspunktet i 2023 er priserne steget. Med hensyn
til honoraret er der budgetteret med radgiver- og handveerkertimer for at styrke drifts- hhv.
projektorganisationen. Dette medforer et ikke-finansieret merforbrug pa tilsammen pa 18,5
mio. kr.

Behovet fordeler sig som folger:

e Uforudsete udgifter, herunder udskiftning af jord: ca. 16,3 mio. kr.
e Bygherreleverancer: ca. 0,7 mio. kr.
e Styrkelse af driftsorganisationen: ca. 0,6 mio. kr.



e Udvidet anvendelse af eksterne radgivere: ca. 1 mio. kr.
I forbindelse med fastleeggelse af tilleegsbevillingens storrelse er der forudsat en reserve pa 10%
af totalentrepriseudgiften i reserver af restsummen til udferelsen. Procentsatsen er hgjere end
det normalt anbefalede i branchen, hvilket skyldes en forlaenget tidsplan, hvor lukningsarbejder
kommer ind i en vadere periode/arstid.

Mulige besparelser

Administrationen har arbejdet for at finde besparelser, som blev beregnet med gkonomi og
konsekvenser. Administrationen revurderede derefter besparelserne og fandt, at besparelserne
hver iser faldt for mindst én af tre konsekvenser:
e de vil pavirke patienternes pleje og behandling
e de kan ikke indarbejdes, fordi byggeriet er for langt fremme, nar de er besluttet endeligt
e de vil skulle betales af afdelingerne efterfolgende, hvilket de ikke har budget til — og
dernaest vil arbejdet dermed pavirke patienterne med forstyrrelser og ringere forhold

P& den baggrund vurderes besparelserne ikke at kunne lade sig gare.

Tid

Udforelsen pagar pa begge lokationer. Ultimo november er der rejst betonelementer til
stueetagen pa Sikringen, og der klargores til de samme arbejder pa Retspsykiatrien. Den
nuvarende Hovedtidsplan forventer aflevering til Psykiatrien til august 2024 for Sikringen
(tidligere januar 2024) og oktober 2024 for Retspsykiatrien (tidligere januar 2024). Herefter vil
Psykiatrien kunne begynde indflytning og ibrugtagning.

Okonomi
Finansiering af tilleegsbevilling til anlaeg

Regionen har tidligere taget sagen om fordyrelse af Sikringen op med Sundhedsministeriet.
Sundhedsministeriet har dog tilbagevist kravet med, at sagen kun kan tages op i helt
ekstraordinere situationer, som eksempelvis nedlukning af samfundet, som vi s under COVID-

19.

Forholdet har ligeledes veeret droftet administrativt pa tvears af regionerne. Her er der en
forstaelse mellem regionerne om, at fordyrelser ved udbygning af Sikringen - som er et nationalt
anliggende - ikke skal fortraenge gvrige anlegsinvesteringer i Region Sjzlland eller andre
regioner.

De ovrige regioner er siledes orienteret om, at Region Sjalland har en risiko for at ga udover
anlaegsloftet svarende til ekstraudgifterne i projektet. Det kan dog ikke forventes, at de andre
regioner aktivt vil gore noget for at nedbringe deres anleegsinvesteringer. En samlet
overskridelse af anleegsrammen ma sa forklares ved regnskabsaflaeggelsen.

Nedenstaende tabel viser, at der gives tillegsbevilling til anlagsbevillingen pé 18,5 mio. kr.

Mio. kr. i PL-24 For 2024* 2024 Total

Nuvarende radighedsbelab 145,9 49,4 195,3




ZAndring af radighedsbelgb 0 18,5 18,5

Nyt rédighedsbelgb 145,9 67,9 213,7

*svarende til forventet forbrug pr. 31/12 2023

Tidligere beslutninger

Beslutning
Anbefales. Det undersgges frem mod naeste FU, om der er mulighed for ansvarsplacering ift.
budgetoverskridelserne, der kan henfares til geotekniske undersogelser.

Frem mod Regionsradets behandling af sagen udarbejdes udkast til brev til ministeriet om
fordyrelse af byggeriet af Sikringen.

Fravaerende
Jorun Bech Medlem A)
Camilla Hove Lund Medlem W)

Bilag






Punkt 10: Meddelelser

EMN-2023-06522



10 (Aben) Meddelelser

Forretningsudvalget 2022-2025
Sags ID: EMN-2023-06522
Dok ID: 11004159

Resumé

Indstilling

Sagsfremstilling

Okonomi

Tidligere beslutninger

Beslutning
Formanden orienterede om Lokaltogs information om forsinkelse af renoveringen af @stbanen,
sdledes at driften mellem Harlev og Faxe Ladeplads ferst kan genoptages primo marts 2024.

Koncerndirekter Jesper Gyllenborg og konstitueret koncerndirektor Lisbeth Iversen orienterede
om status for henholdsvis akutafdelinger og leegevagt i jul og nytar.

Fravaerende
Jorun Bech Medlem (A)
Camilla Hove Lund Medlem V)

Bilag






Punkt 11: Godkendelse af deltagelse ved mede i Forretningsudvalget tirsdag
den 9. januar 2024

EMN-2023-06522



11 (Aben) Godkendelse af deltagelse ved made i Forretningsudvalget tirsdag den 9.
januar 2024

Forretningsudvalget 2022-2025
Sags ID: EMN-2023-06522
Dok ID: 11004166

Resumé

Indstilling

Sagsfremstilling

Okonomi

Tidligere beslutninger

Beslutning

Fravaerende

Jorun Bech Medlem A)
Camilla Hove Lund Medlem W)

Bilag
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