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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

18-000240
sagsfremstilling

1. Godkendelse af dagsorden
Abent
Udvalget for erhverv, innovation, uddannelse og gren omstilling

Brevid: 3483638

Behandling i Udvalget for erhverv, innovation, uddannelse og gron omstilling mandag den 12. marts 2018, pkt. 1
Godkendt.

Evan Lynnerup deltog ikke i Udvalget for erhverv, innovation, uddannelse og gren omstillings behandling af sagen.



Punkt 2: Dreftelse af ny regional vakst og udviklingsstrategi 2019 - 2022

17-000285
sagsfremstilling

2. Dreoftelse af ny regional vaekst og udviklingsstrategi 2019 - 2022
Abent
Udvalget for erhverv, innovation, uddannelse og gren omstilling

Brevid: 3508351

Resume

1 lobet af 2018 skal der udarbejdes en regional veekst- og udviklingsstrategi. Strategien skal tegne visionen for Region
Sjeellands veekst og udvikling og danne grundlag for de erhvervs og udviklingsindsatser, der gennemfores fra 2019 til
2022. Udvalget orienteres om processen for strategiarbejdet. Der leegges op til, at udvalget har en draftelse om indholdet
i strategien.

Sagsfremstilling

Den regionale vaekst- og udviklingsstrategi for 2019 til 2022 (ReVUS) er den fzlles strategi for naeste fire ars vaekst og
udviklingsindsatser, som Regionsradet og Vakstforum vil igangsatte i samarbejde med kommuner, virksomheder,
forsknings- og uddannelsesinstitutioner, arbejdsmarkedets parter mv. Samtidig er den rammen for udmentningen af de
regionale udviklingsmidler og EU’s strukturfondsmidler, hvilket samlet udger ca. 150 mio. kr. &rligt. Strategien
godkendes i bade Vakstforum og Regionsrad.

Strategien skal tegne visionen for den fremtidige udvikling i regionen og omhandle de regionale vilkar for vakst og
udvikling, det vil sige infrastruktur, indsatser inden for erhverv, uddannelse, beskeftigelse samt udviklingen i regionens
byer og yderomréder.

Strategien udarbejdes i en dben proces, hvor samarbejdspartnere og aftagere af de regionale tilbud i Region Sjelland og
Greater Copenhagen inddrages i udarbejdelsen af strategien. Det skal vaere med til at sikre ejerskab til strategien og tegne
et felles billede af de aktuelle udfordringer og fremtidige muligheder, sé alle parter traekker i samme retning for at skabe
vaekst og udvikling i regionen.

Udvalget for erhverv, innovation, uddannelse og gren omstilling har til opgave at forberede strategien til Regionsradets
behandling. Herunder skal udvalget sikre, at Regionsradets andre stdende udvalg inddrages i arbejdet, hvor det er relevant.
Serligt Udvalg for Femern Belt, Greater Copenhagen og internationalt samarbejde samt Udvalg for trafik, infrastruktur
og miljo ber inddrages.

Regionsradet drefter ReVUS indgéende pé deres temaseminar i april 2018.

Pa baggrund af de politiske droftelser og bidrag fra negleakterer formuleres et udkast til ReVUS, der behandles i
Veakstforum og Regionsradet i juni 2018.

Heringsudkastet til ReVUS behandles pad mede i Udvalget for erhverv, innovation, uddannelse og gren omstilling den 11.
september og i Regionsradet den 24. september 2018. Horingsudkastet til ReVUS sendes dernzast i offentlig hering i
september maned og otte uger frem.

En naermere beskrivelse af procesplanen forudarbejdelse af strategien er vedlagt.

Politiske anbefalinger fra det forrige Regionsrad og Vakstforum

De indholdsmassige forslag til den kommende ReVUS tager udgangspunkt i erfaringer og anbefalinger fra det forrige
Regionsrdd og Vakstforum. Derudover inddrages der viden om potentialer og udfordringer for vakst og udvikling i
Region Sjelland og Greater Copenhagen. Anbefalinger er vedlagt.

Det anbefales, at der fortsat satses pa fa og sterre indsatser gerne pa tvers af brancher og sektorer samt med afsat i
virksomhedernes efterspergsel. Kvalificeret arbejdskraft ber have sarligt fokus, ligesom produktivitet, innovation og
digital infrastruktur har hej prioritet. Desuden ber udfordringerne med lav eksport og innovation hos mange af regionens
virksomheder adresseres.

Udviklingen af indsatserne i strategien ber ske i sterke og forpligtende partnerskaber og i teet sammenhaeng til Greater
Copenhagen-parterne.

Administrationen har den 7. februar 2018 atholdt et udviklingsseminar sammen med 50 administrative
samarbejdspartnere fra kommuner, virksomheder, erhvervsfremmeakterer, forsknings- og uddannelsesinstitutioner og
arbejdsmarkedets parter. Seminaret blev afholdt for at indhente relevante bidrag til strategien fra vigtige
samarbejdspartnere og aftagere af de regionale tilbud i Region Sjalland og Greater Copenhagen. En opsamling er vedlagt.
Forste dreftelse af ReVUS 2019-22 i Udvalget

Udvalget skal have en indledende dreftelse omkring indholdet i den nye strategi. Administrationen foreslar pa baggrund
af de politiske anbefalinger og bidrag fra Region Sjzllands samarbejdspartnere, at folgende temaer danner rammen for
dreftelserne og udviklingen af strategien:

1. Styrket konkurrencekraft og vaekst hos virksomhederne




Temaet danner ramme for udvikling af effektive og fokuserede tilbud til regionens virksomheder, der styrker deres
konkurrencekraft og vaekst, bl.a. med fokus pa innovation, digitalisering, cirkuler skonomi og turisme.
Erhvervsindsatserne kan ga pé tvers af brancher, vere relevante for bade store og sma virksomheder og maélrettes de
serlige nicher og erhvervsspecialiseringer, der er i regionen.

2. Vakstomrader driver regionens udvikling fremad

Temaet vaeekstomrader kan vaere en strategisk prioritet, der samler private virksomheder og offentlige aktarer om
udviklingen af fremtidige vaekstmotorer i regionen. De prioriterede vakstomrader kan bade vaere eksisterende eller nye
geografiske erhvervsspecialiseringer, der har potentiale til at skabe betydelig vakst i regionen. Konkrete forslag til
vaekstomrader er Nordvestsjallands industridistrikt med verdensledende virksomheder inden for medico og
bioteknologisk produktion. Et andet eksempel er Femern-korridoren, der kan blive lgftestang for logistik, lager og
transportvirksomheder mellem de to vakstmetropoler, Kebenhavn og Hamborg.

3. Klar til fremtidens arbejdsmarked

Virksomhederne har brug for dygtige medarbejdere, der kan skabe vaekst og velstand ogsa om 5, 10 og 15 &r. Adgangen til
kvalificeret arbejdskraft er en hgjaktuel udfordring, der skal adresseres bade regionalt og nationalt. Vi har et integreret
arbejdsmarked i @stdanmark. Den nye strategi skal sikre, at regionens borgere har de rette kompetencer til fremtidens job.
Der kan fokuseres pé at sikre attraktive og tilgaengelige uddannelsestilbud bade til unge under uddannelse, til ledige og
ufaglaerte og til efter- og videreuddannelse af de eksisterende medarbejdere i virksomhederne.

4. Den sammenhangende region — digital og fysisk infrastruktur

Under temaet kan der arbejdes med at styrke sammenhangen i regionen og skabe de bedste vilkar for at bo, arbejde og
drive virksomhed i hele regionen. Den nye strategi kan blandt andet fokusere pa at skabe god digital og fysisk
infrastruktur i hele regionen. Man kan sikre nye mobilitetslgsninger, der gor det let at bo, pendle og arbejde i regionen og
som passer til fremtidens behov.

Okonomi

Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kreever sarskilt stillingtagen.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Udvalget for erhverv, innovation, uddannelse og gren omstilling har en dreftelse af
indholdet i den Regionale Vakst og Udviklingsstrategi 2019 — 2022 med afsat i de fire ovenstiende temaer.

Sagen afgeres af Udvalget for erhverv, innovation, uddannelse og gren omstilling.

Behandling i Udvalget for erhverv, innovation, uddannelse og gren omstilling mandag den 12. marts 2018, pkt. 2
Sagen dreftet med de faldne bemaerkninger.

Evan Lynnerup deltog ikke i Udvalget for erhverv, innovation, uddannelse og gren omstillings behandling af sagen.

Bilag
Proces for udarbejdelse af den regionale vaekst og udviklingsstrategi
Anbefalinger til den regionale vaekst og udviklingsstrategi 2019 - 2022

Opsamling fra workshop for administrativ involvering



Punkt 3: Kommissorium

18-000240
sagsfremstilling

3. Kommissorium
Abent
Udvalget for erhverv, innovation, uddannelse og gren omstilling

Brevid: 3509585

Resume

Udvalgets kommissorium er justeret i overensstemmelse med udvalgets tidligere droftelser. Kommissorium forelcegges
med henblik pa godkendelse.

Sagsfremstilling

Pa baggrund af udvalgets tidligere drefter er vedlagte kommissorium justeret med henblik p& godkendelse i Udvalget for
erhverv, innovation, uddannelse og gren omstilling.

Kommissoriet beskriver udvalgets fokusomrader over de neste fire ar. Udvalgets fokusomrader er:

- Regional vaekst- og udviklingsstrategi med et bredt ejerskab

- Sikring af kompetent arbejdskraft til fremtidens arbejdsmarked

o Uddannelsesvalg der matcher arbejdsmarkedets behov

o Uddannelsesdeekning pa ungdomsuddannelser og videregaende uddannelser

o Kapacitetsfastsattelsen pd STX (almen studentereksamen) og HF til Regionsradet

o Igangsatning og bevilling af tilskud til uddannelsesprojekter

- Gron omstilling, beredygtighed og innovation

o Bevilling af tilskud til grenne projekter

- Flere turister til Region Sjeelland

- Indflytning af statslige arbejdspladser og uddannelser

De enkelte omrader er nermere beskrevet i det vedlagte kommissorium.

Herudover beskriver kommissoriet udvalgets delegationer og kompetencer ift. Regionsradet. Regionsradets staende
udvalg har til hensigt at:

- udarbejde og indstille beslutningsoplag til Regionsradets godkendelse

- udarbejde forslag til strategier, planer og politikker

- udarbejde forslag til overordnede mal og ansvar for malopfelgning

- veere ansvarlig for opfelgning pé budgetaftaleindsatser

- fore dialog med kommuner, borgere og andre relevante parter

- afgive heringssvar inden for visse omrader

- kvalificere budgetindsatser forud for Regionsradets budgetplanlaegning

- give forslag til opfelgning pé arlige skonomiaftaler

- anbefale og evt. treffe beslutning om udmentning af visse puljer

- deltage 1 mader, debatter m.v. som reprasentanter for Regionsradet

Kommissoriet beskriver derudover udvalgets arbejdsform og sammenhang til gvrige politikomrader.

Den videre proces

Safremt kommissoriet kan godkendes forelaegges det for Forretningsudvalget den 16. april 2018 og Regionsradet den 23.
april 2018.

Okonomi

Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kreever sarskilt stillingtagen.

Indstilling

Administrationen indstiller, at kommissorium for Udvalget for erhverv, innovation, uddannelse og gren omstilling
godkendes.

Sagen afgeres af Udvalget for erhverv, innovation, uddannelse og gren omstilling.

Behandling i Udvalget for erhverv, innovation, uddannelse og gron omstilling mandag den 12. marts 2018, pkt. 3
Sagen godkendt, idet der justeres i formuleringerne i afsnittet om 'Flere turister i Region Sjelland'. Sidste linje i afsnittet
@ndres til: Bade i forhold til at fa flere turister ud i Region Sjelland og til at udvikle de regionale turismedestinationer.
Der er ligeledes en tilfgjelse i afsnittet om 'Uddannelsesdeekning pé ungdomsuddannelser og videregédende uddannelser'.
Den anden satning i afsnittet skal lyde: Det kan fx vaere gennem afprevning af nye udbudsformer og
tilretteleggelsesformer, herunder e-laering og fleksible uddannelsesformer.

Til kommissoriet tilfgjes der desuden: Udvalget skal falge og vurderer lobende regionens udvikling i relation til ReVUS
og udvalgets opgaver.

Jorgen Holst (@) stemmer mod kommissoriet, idet han er imod OPP.



Evan Lynnerup deltog ikke i Udvalget for erhverv, innovation, uddannelse og gren omstillings behandling af sagen.

Bilag

Kommissorium for Udvalget for erhverv, innovation, uddannelse og gren omstilling



Punkt 4: Regionsradets strategi 2018-2021

18-000240
sagsfremstilling

4. Regionsraets strategi 2018-2021
Abent
Udvalget for erhverv, innovation, uddannelse og gren omstilling

Brevid: 3509588

Resume

Pd baggrund af tidligere droftelser i udvalget er der udarbejdet forslag til strategiske mdl inden for udvalgets
fokusomrdder. Udvalget drofter forslag til de strategiske mdl, som kan integreres i Regionsrddets strategi 2018-2021.
Sagsfremstilling

Udvalget for erhverv, innovation, uddannelse og gron omstilling dreftede ved sidste meade forslag til temaer og mal, som
Region Sjzlland vil arbejde med under de fire temaer 1 Regionsrédets strategi 2018-2021. Droftelsen tog udgangspunkt i
udvalgets fokusomrader.

P& den baggrund leegges der op til en fortsat droftelse af konkrete mal, som udvalget kan anbefale bliver integreret i det
videre arbejde i Regionsradets strategi 2018-2021.

Udvalget for erhverv, innovation, uddannelse og gron omstilling dreftede pé seneste made folgende temaer, der kan danne
grundlag for formulering af mal:

- Ny regional vaekst- og udviklingsstrategi med bred opbakning

- Feerre unge uden uddannelse og job

- Veaekst i regionens private virksomheder i form af gget omsatning, beskaftigelse, eksport, innovation mv.

- Qget innovation i regionens egen virksomhed

- Fokus pa gren omstilling

Den videre proces

P& baggrund af udvalgets beslutning vil malene indga i det videre arbejde med Regionsridets strategi 2018-2021.
Forretningsudvalget far forelagt udkast til den endelige strategi ved medet den 16. april 2018.

Okonomi

Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kraever serskilt stillingtagen.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget anbefaler, at der arbejdes videre med de strategiske mal i Regionsradets strategi
2018-2021.

Sagen afgeres af Udvalget for erhverv, innovation, uddannelse og gren omstilling.

Behandling i Udvalget for erhverv, innovation, uddannelse og gren omstilling mandag den 12. marts 2018, pkt. 4
Udvalget anbefaler, at der arbejdes videre med de i sagen strategiske mal. Herunder at der indarbejdes et fokus pa:

- Stette udvikling, vaekst og bosatningsstrategier i Region Sjzlland. Med sarlig veegt pad yderomrader

- Ambition om at haeve uddannelses- og kompetenceniveauet i Region Sjalland

Jorgen Holst (@) stemmer imod anbefalingerne, idet vaekstbegrebet er for begraenset til privat materiel vaekst og ikke
navner behov for offentlig veekst eller for vaekst i vedvarende energi som fokusomréder.

Evan Lynnerup deltog ikke i Udvalget for erhverv, innovation, uddannelse og gren omstillings behandling af sagen.



Punkt 5: Hering i forbindelse med driftsoverenskomst for den Forberedende
Voksenundervisning og Ordblindeundervisning

15-000675
sagsfremstilling

5. Hering i forbindelse med driftsoverenskomst for den Forberedende Voksenundervisning
og Ordblindeundervisning

Abent
Udvalget for erhverv, innovation, uddannelse og gron omstilling

Brevid: 3515235

Resume

Regionsrddet skal hores i forbindelse med indgaelse af driftsoverenskomster pd forberedende voksenundervisning og
ordblindeundervisning. I den forbindelse har VUC Storstrom og Nordvestsjeellands HF og VUC bedt om horingssvar fra
Regionsradet.

Sagsfremstilling

VUC Storstrem og Nordvestsjellands HF og VUC har henvendt sig til regionen med enske om heringssvar i forbindelse
med indgaelsen af nye driftsoverenskomster pa forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning.

I henhold til bekendtgerelse af lov om forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning for voksne skal
Regionsrddet hores i forbindelse med indgéelse af nye driftsoverenskomster. Regionsradet skal i samarbejde med
voksenuddannelsescentrene (VUC) koordinere uddannelsesudbuddet, for at sikre et tilstreekkeligt og varieret tilbud i
regionen.

Forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning kan udbydes af bade VUC og af andre
uddannelsesinstitutioner. Alle der opfylder adgangskravene, skal ifolge bekendtgerelsen have adgang til forberedende
voksenundervisning og ordblindeundervisning inden for en rimelig geografisk afstand.

VUC Storstrems bestyrelse har godkendt én ny udbyder til forberedende voksenundervisning (LerDansk). Bestyrelsen
hos Nordvestsjallands HF og VUC har godkendt, at ZBC tildeles en driftsoverenskomst for forberedende
voksenundervisning og ordblindeundervisning pd ZBC i Vordingborg, Ringsted og Slagelse. VUC Storstrems og
Nordvestsjellands HF og VUC indstillinger fra bestyrelserne er vedlagt sagen. Udkast til heringssvar til de to skoler er
vedlagt.

Administrationens vurdering

Administrationen vurderer, at de nye driftsoverenskomster understetter et bredt og varieret tilbud til malgruppen.
Administrationen har ingen yderligere indvendinger.

Okonomi

Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kreever serskilt stillingtagen.

Indstilling

Administrationen indstiller, at

1. Driftsoverenskomsten med LarDansk om forberedende voksenundervisning hos VUC Storstrem godkendes,

2. Driftsoverenskomsten med ZBC om forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning hos
Nordvestsjallands HF og VUC godkendes.

Sagen afgeres af Regionsradet.

Behandling i Udvalget for erhverv, innovation, uddannelse og gron omstilling mandag den 12. marts 2018, pkt. 5
Anbefalet.

Evan Lynnerup deltog ikke i Udvalget for erhverv, innovation, uddannelse og gren omstillings behandling af sagen.

Bilag

Indstilling fra VUC Storstem vedr. driftsoverenskomst for FVU

Indstilling fra Nordvestsjeellands HF og VUC vedr. driftsoverenskomst for FVU og OBU
Udkast til heringssvar til VUC Storstrem vedr. driftsoverenskomst for FVU

Udkast til heringssvar til Nordvestsjellands HF og VUC vedr. driftsoverenskomst for FVU og OBU



Punkt 6: Udtalelse vedr. udbud af ambulancebehandleruddannelsen

18-000594
sagsfremstilling

6. Udtalelse vedr. udbud af ambulancebehandleruddannelsen
Abent
Udvalget for erhverv, innovation, uddannelse og gren omstilling

Brevid: 3510213

Resume

Region Sjeelland har den 12. januar 2018 modtaget et brev fra Undervisningsministeriet, som har besluttet at oprette en
ny erhvervsuddannelse til ambulancebehandler med virkning fra 1. januar 2019. Ansogningsfristen for skolerne til
ministeriet er den 5. marts 2018. Regionen har pd nuveerende tidspunkt modtaget tilkendegivelser fra hhv. ZBC samt
SOSU Nykebing om, at skolerne vil ansoge om udbud af uddannelsen, hvorfor Regionsrddet anmodes om at give en
udtalelse, der kan eftersendes ansogningerne til ministeriet.

Sagsfremstilling

Der oprettes fra 1. januar 2019 en ny erhvervsuddannelse til ambulancebehandler pga. a&endrede jobkrav til redderne.
Undervisningsministeriet har vurderet, at der er tale om grundlaeggende @ndringer i uddannelsen, der gor det ngdvendigt
at sende den nye uddannelse i udbud. Ansegningsfrist for skolerne er den 5. marts 2018. Medio juni 2018 udmeldes
undervisningsministerens godkendelser og afslag til ansegerne.

Regionsradene har jf. lovgivningen en koordinerende rolle i forhold til at afgive indstilling til undervisningsministeren om
den stedlige placering af nye uddannelsessteder i regionen for sa vidt angér erhvervsuddannelsernes grundforleb.
Regionen har pa nuvarende tidspunkt modtaget tilkendegivelser fra hhv. ZBC samt SOSU Nykebing om, at skolerne vil
anspge om udbud af uddannelsen, hvorfor Regionsradet anmodes om at give en udtalelse, der kan eftersendes
anspgningerne til ministeriet. Frem mod Regionsrddets behandling af sagen kan der forventes at foreligge flere
oplysninger om de konkrete ansggninger.

Den nuverende ambulanceassistentuddannelse er ikke placeret i regionen, men i hhv. Hillered og Esbjerg. I og med de
tidligere godkendelser ifm. dette udbud er trukket tilbage, er ingen af de kommende placeringer givet pa forhand. Da det
er en uddannelse, der kreever betydeligt udstyr og leererkapacitet mv. fremgér det af brevet fra ministeriet, at de nuvaerende
udbydere af redderuddannelsen kan have en fordel. Det fremgér ikke om der forventes flere eller faerre udbudssteder for
den nye uddannelse. I 2016 var der 346 der startede pé redderuddannelsen.

Den nye uddannelse forventes at fa en arlig optag pa et sted mellem 220-250 elever arligt.

Det fremgar, at ministeriet vil vaegte folgende i forhold til de nye udbud:

- Sikring af fagligt beeredygtige og kvalitativt forsvarlige uddannelsesmiljoer under hensyn til efterspergsel og behov.

- Bidrag til opfyldelse af de fire klare reformmal.

De fire klare reformmal er:

1. Flere elever skal vaelge erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse.

2. Flere skal fuldfere en erhvervsuddannelse.

3. Erhvervsuddannelserne skal udfordre alle elever, sa de bliver sa dygtige, de kan.

4. Tilliden til og trivslen pa erhvervsskolerne skal styrkes.

Administrationens vurdering;

Det er administrationens vurdering, at et udbud af uddannelsen til ambulancebehandler i Region Sjelland vil sikre
arbejdskraft til regionens alarmcentraler.

Uddannelsen findes ikke i forvejen i regionen. Udbud af uddannelsen i Region Sjelland vil vaere med til at sikre et bredt
udbud af ungdomsuddannelser i Region Sjelland til gavn for bdde virksomheder i regionen og uddannelsesdaekningen.
Samtidig er typen af uddannelse potentielt attraktiv for en gruppe af unge, som i dag er vanskelig at f4 til at tage en
uddannelse.

Region Sjzlland som arbejdsgiver stetter ligeledes op om at f4 uddannelsen til regionen. Baggrunden for udtalelsen er en
vurdering af Region Sjzellands geografi, befolkningsspredning og placering af sygehuse. Ligeledes er der fra ledelsen af
den praehospitale enhed ogsa en opbakning til at uddannelsen placeres i regionen.

Udkast til udtalelse er vedlagt.

Okonomi

Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kreever sarskilt stillingtagen.

Indstilling

Administrationen indstiller, at vedlagte udtalelse, som stetter op om et ambulancebehandleruddannelsesudbud i Region
Sjeelland, fremsendes til ansogere.

Sagen afgeres af Regionsradet.

Behandling i Udvalget for erhverv, innovation, uddannelse og gren omstilling mandag den 12. marts 2018, pkt. 6



Anbefalet, idet saetningen 'Typen af uddannelse - ambulancebehandleruddannelse - er potentiel attraktiv for en gruppe af
unge, som i dag er vanskelige at f4 til at tage en uddannelse' slettes.

Udvalget havde i deres behandling af sagen, et serligt fokus pa, hvor uddannelsen skal placeres.

Evan Lynnerup deltog ikke i Udvalget for erhverv, innovation, uddannelse og gren omstillings behandling af sagen.

Bilag

Udkast: Udtalelse vedr. ambulancebehandleruddannelsen



Punkt 7: Aktuelle sager

18-000240
sagsfremstilling

TFcktuellesager

Abent

Udvalget for erhverv, innovation, uddannelse og gron omstillingbdvalgetfor-erhvery;

Brevid: 3483639

Uddannelsesanalyse 2017

Region Sjelland har siden 2013 udarbejdet uddannelsesanalyser med fokus pa ungdomsuddannelserne.
Uddannelsesanalyse 2017 er en videreforelse af de forudgdende uddannelsesanalyser, hvor der stilles skarpt pa centrale
dele inden for uddannelsesomradet. Uddannelsesanalyse 2017 udleveres i trykte eksemplarer pa udvalgsmedet.
Behandling i Udvalget for erhverv, innovation, uddannelse og gron omstilling mandag den 12. marts 2018, pkt. 7
Sagen droftet.

Uddannelsesanalysen foreleegges igen pé det naste udvalgsmede.

Udvalget ensker ogsa, at uddannelsestopmedet og fempartsaftalen dreftes pa neste mode.

Evan Lynnerup deltog ikke i Udvalget for erhverv, innovation, uddannelse og gren omstillings behandling af sagen.




Punkt 8: Naeste mode

18-000240
sagsfremstilling

8. Naeste mode
Abent
Udvalget for erhverv, innovation, uddannelse og gren omstilling

Brevid: 3483640

Neste made i Udvalget for erhverv, innovation, uddannelse og gren omstilling finder sted den 16. maj 2018 k1. 13.00-
16.00. Mgadet finder sted i Regionshuset i Sorg.

Behandling i Udvalget for erhverv, innovation, uddannelse og gron omstilling mandag den 12. marts 2018, pkt. 8
Neste moade er den 16. maj 2018 kl. 13.00-16.00.

Evan Lynnerup deltog ikke i Udvalget for erhverv, innovation, uddannelse og gren omstillings behandling af sagen.
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