REFERAT Udvalget for arbejdsmiljo og rekruttering d.
21-01-2019

Modedato Mandag d. 21. januar 2019 kl. 16:00

Meodested Modelokale 1



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagSOTAEN.........cc.uiiiiiieiiieciee ettt e e e e e et e e e aa e e e aaeesaseeenaeesnneas

Afrapportering Rekrutterings- og kompetenceindsatser 2018..........ccccveiiieeiiiiniiieieececee e,

Arbejdet med styrkelse af kontrolindsats vedrerende arbejdsklausuler og sociale klausuler...............
SUAIETUL T INOTEE.....eeeeieeiie ettt ettt e st e et e e st e e et e e snteeesabeeenseeeanseeenneas

Arbejdsplan

BT 20 10 et aaaa e ———————

AKLUCIIE SAZET.....eeuiiieiiieciie ettt ettt e et e et e et e e s abeeeabeesabeeessbeeessaeessseeensseesssaeesseenssaeenssens

Neaste mode

O 0 9 &N L b~ W



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

18-000239
sagsfremstilling

1. Godkendelse af dagsorden
Abent
Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering Brevid: 3831038

Behandling i Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering mandag den 21. januar 2019, pkt. 1
Dagsordenen blev godkendt.
John Wennerwald deltog ikke 1 Udvalget for arbejdsmilje og rekrutterings behandling af sagen.



Punkt 2: Afrapportering Rekrutterings- og kompetenceindsatser 2018

16-000166
sagsfremstilling

2. Afrapportering Rekrutterings- og kompetenceindsatser 2018
Abent
Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering Brevid: 3865944

Resume

Regionsrddet besluttede i 2017 og 2018, at der skulle gares en ekstra indsats for at sikre, at Region Sjcelland ogsd i
fremtiden har dygtige medarbejdere med de rigtige kompetencer. Regionsrddet foreleegges en status pd arbejdet i 2018 og
de forelobige resultater.

Sagsfremstilling

I budgetaftalen for 2018 besluttede Regionsradet, at der skal geres en sarlig indsats for at sikre, at Region Sjeelland ogsé i
fremtiden har dygtige medarbejdere og de rigtige kompetencer. Indsatsen bygger videre pa den indsats, Regionsradet
igangsatte i 2017 for at sikre de rigtige kompetencer — nu og i fremtiden.

Afrapporteringen af status pa arbejde med rekrutterings- og kompetenceudfordringer i 2018 indeholder en beskrivelse af
rekrutterings- og kompetenceindsatser i to overordnede kategorier:

- Den regionale indsats ”Brug af flere faggrupper i opgavelgsningen”

. Inkl. 78 eksempler fra praksis

- Rekrutterings- og kompetenceindsatser 2018 fra henholdsvis

. Nykebing Falster Sygehus

. Andre enheder

. Den f=lles strategiske funktion

Den regionale indsats omkring ”Brug af flere faggrupper i opgavelesningen” omfatter en bred vifte af konkrete indsatser
pa sygehusene og i Psykiatrien.

En styre- og arbejdsgruppe nedsat af Sygehusmedet indsamlede i lobet af efteriret 2018 péd sygehusene og Psykiatrien 78
konkrete eksempler pa handtering af rekrutterings- og kompetenceudfordringer gennem brug af flere faggrupper i
opgavelgsningen. Det forelebige resultat er et katalog med beskrivelser af eksemplerne til inspiration.

Det er tanken, at eksemplerne skal danne grundlag for spredning i en langsigtet indsats p4 omradet, som et bidrag til at
lose kerneopgaverne.

Indsatsen fortsaetter i en tre arig periode.

Som et eksempel pé rekrutterings- og kompetenceindsatser i 2018 fra andre enheder beskriver ”Rekruttering og
fastholdelse — tilbage pa sporet Holbaek Sygehus™ en bred vifte af tiltag pd medicinsk afdeling. Tiltagene beskaeftiger sig
med felgende temaer: tiltreekke, ansaette, fastholde, udvikle og forlese.

Effekten af ovenstdende indsatser p4 medicinsk afdeling har blandt andet varet storre tryghed i stillingen for nyansatte,
flere ansegere pa opslaede stillinger og samtidig vurderes det, at arbejdsmiljeet er bedret. Det forventes, at de positive
resultater vil bidrage til en mere stabil personalegruppe og et mindre personaleflow.

Afrapporteringen Rekrutterings- og kompetenceindsatser 2018 kan downloades fra nedenstaende link og udleveres i
medet for Udvalget for arbejdsmiljo og rekruttering samt Forretningsudvalgets og Regionsradets meader.

Link: Afrapportering Rekrutterings- og kompetenceindsatser 2018

Okonomi

Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kreever serskilt stillingtagen.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagen afgeres af Regionsrddet.

Behandling i Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering mandag den 21. januar 2019, pkt. 2

Udvalget anbefaler, at Afrapporteringen Rekrutterings- og kompetenceindsatser 2018 tages til efterretning. Udvalget
udtrykker stor anerkendelse for arbejdet og vil felge udviklingen.

John Wennerwald deltog ikke 1 Udvalget for arbejdsmilje og rekrutterings behandling af sagen.



http://publikationer.regionsjaelland.dk/HR/afrapportering-rekrutterings-og-kompetenceindsatser-2018/#/

Punkt 3: Arbejdet med styrkelse af kontrolindsats vedrerende
arbejdsklausuler og sociale klausuler

18-000239
sagsfremstilling

3. Arbejdet med styrkelse af kontrolindsats vedrerende arbejdsklausuler og sociale
klausuler

Abent
Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering Brevid: 3872305

Resume

Udvalget orienteres om status pd arbejdet med styrkelse af kontrolindsats vedrorende arbejdsklausuler og sociale
klausuler.

Sagsfremstilling

Regionsridet godkendte den 24. september 2018 den reviderede politik for sociale klausuler og arbejdsklausuler, samt at
en styrket kontrolindsats p& omradet indarbejdes i Intern Kontrolenheds kontrolplan med virkning for 2019 og frem.
Intern Kontrolenhed har igangsat arbejdet med fokus pé indledningsvist at opbygge metoder, verktejer og skabeloner. Der
inddrages i den forbindelse erfaringer fra blandt andre Kebenhavns Kommune og Odense Kommune, der ligeledes har
kontrolenheder, der folger op pé arbejdsklausuler og sociale klausuler. Intern Kontrolenhed har derudover modtaget
radgivning og uddannelse af Bureau Veritas, som bistir bade bygherrer og entreprenerer med kontrolopgaver vedrerende
arbejdsklausuler og sociale klausuler.

For at udbrede viden om regionens holdning til og kontrol af overholdelse af arbejdsklausuler og sociale klausuler
igangseattes ultimo januar 2019 en intern og ekstern kommunikationsindsats. Hensigten er, at reglerne vedrerende
arbejdsklausuler og sociale klausuler bade bliver kendt og overholdt. Det er desuden et mél, at man som borger, ansat,
leverander m.m. kan melde sager ind til regionen, hvis reglerne om social dumping ikke overholdes. Derfor er der oprettet
en sikker e-mail og en hotline, hvor der kan anmeldes tilfzlde af social dumping til Intern Kontrolenhed. Hotlinen kan
tilgas via linket.

Selve kontrolindsatsen med beseg péa byggepladser og dokumentkontroller gar i gang, efter den eksterne og interne
kommunikation er igangsat. I opstarten af kontrolarbejdet vil Intern Kontrolenhed have fokus pa at informere regionens
kontraktholdere og leveranderer om den styrkede kontrolindsats. Antallet af besgg pa den enkelte byggeplads og
arbejdssted vil ske ud fra en risikovurdering.

Primo 2019 forventes samarbejdet med de faglige organisationer formaliseret med bl.a. et lobende samarbejde omkring
vurdering af, hvad der udger risikoomréader.

Intern Kontrolenhed vil fremover afleegge en halvérlig afrapportering pé kontrollen af arbejdsklausuler og sociale
klausuler til Udvalget for arbejdsmiljo og rekruttering. De halvarlige afrapporteringer i 2019 forventes forelagt pa
udvalgets mader den 6. maj og den 18. november.

Okonomi

Sagen er ikke forbundet med udgifter, der krever sarskilt stillingtagen.

Indstilling

Sagen forelaegges til orientering.

Sagen afgeres af Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering.

Behandling i Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering mandag den 21. januar 2019, pkt. 3

Sagen forelagt, idet udvalget anerkendte de initiativer, der er ivaerksat, og vil felge kontrolindsatsen vedrerende
arbejdsklausuler og sociale klausuler, herunder brugen af hotlinen.

John Wennerwald deltog ikke 1 Udvalget for arbejdsmilje og rekrutterings behandling af sagen.


https://www.regionsjaelland.dk/omregionen/Social-dumping/Sider/default.aspx

Punkt 4: Studietur til Norge

18-000239
sagsfremstilling

4. Studietur til Norge
Abent
Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering Brevid: 3871892

Resume

Udvalget har tidligere godkendt koncept og datoer for en studietur til Norge den 7.-9. maj 2019. Udvalget orienteres om
status pd planlegning af studieturen.

Sagsfremstilling

Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering ensker at gennemfore en studietur til Norge den 7.-9. maj 2019.

Udvalget har pé dets mode den 3. september 2018 godkendt ramme og forelgbigt program for studieturen.

Der orienteres mundtligt om status pa planlaegning af studieturen.

Okonomi

Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kreever sarskilt stillingtagen.

Indstilling

Sagen forelaegges til orientering.

Sagen afgeres af Udvalget for arbejdsmiljo og rekruttering.

Behandling i Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering mandag den 21. januar 2019, pkt. 4

Enhedslisten stillede et beslutningsforslag: Set i lyset af regionens darlige skonomi og personalereduktioner aflyses
studietur for Udvalget for Arbejdsmilje og rekruttering til Norge.

Et flertal i udvalget bestaende af Venstre, Socialdemokratiet og Dansk Folkeparti stemte imod forslaget, idet samme
flertal ansker en dreftelse i Forretningsudvalget om, hvorvidt studieture til udlandet skal gennemferes generelt.
John Wennerwald deltog ikke i Udvalget for arbejdsmiljo og rekrutterings behandling af sagen.



Punkt 5: Arbejdsplan for 2019

18-000239
sagsfremstilling

5. Arbejdsplan for 2019
Abent
Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering Brevid: 3865190

Resume

Forslag til arbejdsplan for Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering for 2019 forelaegges til udvalgets godkendelse.
Sagsfremstilling

Udvalgets arbejde er struktureret omkring arbejdsplanen, der er tematisk bygget op med udgangspunkt i udvalgets
kommissorium, indsatsen i 2018 og initiativer i Budgetaftalen for 2019.

Pa baggrund af udvalgets dreftelse af arbejdsplan for 2019 pé sidste udvalgsmede den 11. november 2018 har
administrationen udarbejdet et forslag til arbejdsplan med temaer for udvalgets meder og aktiviteter 1 2019.
Forslag til arbejdsplan for Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering 2019 vediegges.

Arbejdsplanen har en dynamisk karakter og kan lgbende tilpasses og justeres, hvis der opstar vaesentlige aktuelle sager,
eller det hen af vejen giver mere mening at @&ndre reekkefolgen pa temaer.

Okonomi

Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kreever sarskilt stillingtagen.

Indstilling

Administrationen indstiller, at forslag til arbejdsplan for Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering 2019 godkendes.
Sagen afgeres af Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering.

Behandling i Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering mandag den 21. januar 2019, pkt. 5

Forslag til arbejdsplan for 2019 blev godkendt med de faldne bemaerkninger.

John Wennerwald og Jergen Holst deltog ikke i Udvalget for arbejdsmilje og rekrutterings behandling af sagen.

Bilag

Forslag til arbejdsplan for Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering 2019



Punkt 6: Aktuelle sager

18-000239
sagsfremstilling

6. Aktuelle sager
Abent
Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering Brevid: 3831039

Administrationen orienterer om aktuelle sager inden for udvalgets omrade.

Status pa indsatser for at nedbringe sygefraveeret i Region Sjelland

MED-Hovedudvalget har pa mede den 17. december 2018 droftet Udvalget for arbejdsmilje og rekrutterings input til
mulige indsatser for at nedbringe sygefravaret i Region Sjelland.

MED-Hovedudvalget tilsluttede sig udvalgets forslag til indsatser. PA mede i MED-Hovedudvalget den 6. februar 2018
dreftes en konkret model for opfelgning af sygefravaer samt en plan for implementering og understottelse af indsatsen.
Opher med brug af ekstern vikarservice

I Budgetaftalen for 2019 og den gkonomiske udviklingsplan for 2019-2021 er der fastsat et mal for reduktion af udgif-
terne til eksterne vikarer. Mélet for 2019 er en reduktion pé 7,5 mio. kr., stigende til 10 mio. kr. arligt fra 2020. Region
Sjeelland anvendte i 2017 samlet kr. 243 mio. til eksterne vikarer.

Da rekrutteringssituationen for jordemadre nu er forbedret, er sygehusene enige om, at forste skridt for at realisere
besparelsen pa vikarforbruget er, at sygehusene opherer med anvendelse af eksterne vikarer for jordemedre pr. 1. februar
2019. Der vil dog fortsat veere mulighed for at treekke pé eksterne vikarbureauer i akutte og ekstraordinare situationer.
Der er flere fordele ved at ophere med eller nedbringe omfanget af anvendelsen af eksterne vikarer/vikarbureauer. Der er
naturligvis den gkonomiske fordel, da det er billigere at anvende egne medarbejdere til dekning af vagter end anvendelse
af vikarbureau. Denne losning forudsetter imidlertid, at det er muligt at besatte ledige stillinger.

En anden og meget vasentlig fordel er, at anvendelse af regionens egne medarbejdere medferer en gnskelig og nedvendig
stabilitet i personalegruppen og dermed et godt arbejdsmilje for alle ansatte. Patientforleb, arbejdsgange og anvendelsen
af regionens IT-systemer bliver kendt for alle ansatte, hvilket samlet set vurderes at give en sterre patientsikkerhed og en
bedre kvalitet. Med dette udgangspunkt vil neeste skridt vere at se pa anvendelse af eksterne vikarer for andre faggrupper
og omrader.

Status pa leegeuddannelse i Region Sjelland

Projektet forleber overordnet som planlagt.

Der er indkommet 18 medicinstuderende til start pd 5. semester kandidat februar 2019. Tilmelding lukker ultimo januar
2019. Der er etableret undervisnings- og campusfaciliteter pA SUH Koge i den nye Vidensbygning.

Der har veret aftholdt mede med sygehusledelserne i Region Sjelland og Kebenhavns Universitet vedrerende
spredningsplan for udrulning af kandidatuddannelsen i Region Sjzlland til de gvrige sygehuse/psykiatrien. Forslag til
spredningsplan forventes klar primo april 2019.

Der er i oktober atholdt mede med Planafdelingen i Kege Kommune. Mader med relevante kommuner i Region Sjaelland
afventer den endelige spredningsplan.

Keoge Kommune har pa nuvarende tidspunkt en del almene boliger, der kan sages pé lige fod med andre borgere. Der
bygges 1 2019 omkring 70 nye studieboliger pa Campus Kage, der ligger 1 km fra Sjellands Universitetshospital i
cykel/gang afstand. Boligerne forventes klar til indflytning omkring &rsskiftet 2019/2020. Herudover bygges der de neeste
mange ar 300-400 nye boliger arligt, overvejende etageboliger og rekkehusbebyggelser, men ogsé parcelhuse. Der
forventes ikke stor efterspergsel pa boliger fra de 5. semester kandidatstuderende pd SUH Kege, idet de har veret bosat i
Keabenhavn i hele deres bachelor- og kandidatuddannelse.

Regeringens udspil ”En offentlig sektor rustet til fremtiden — ledelse og kompetencer i den offentlige sektor”

Regeringen har i januar 2019 lanceret udspillet ”En offentlig sektor rustet til fremtiden — ledelse og kompetencer i den
offentlige sektor”. I den forbindelse afsettes 100 millioner kroner til initiativer rettet mod offentlige arbejdspladser med
hejt sygefraveer. Blandt initiativerne er et nyt rejsehold, bedre ledelsesinformation og nye videnspakker.
Personalesituation pd den centrale operationsgang pa Sjzllands Universitetshospital, Roskilde.

Der bliver givet en mundtlig orientering pa udvalgsmedet.

Behandling i Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering mandag den 21. januar 2019, pkt. 6

Administrationen orienterede om aktuelle sager inden for udvalgets omrade.

John Wennerwald og Jergen Holst deltog ikke i Udvalget for arbejdsmilje og rekrutterings behandling af sagen.



https://www.regeringen.dk/media/6120/en-offentlig-sektor-rustet-til-fremtiden_web.pdf
https://www.regeringen.dk/media/6120/en-offentlig-sektor-rustet-til-fremtiden_web.pdf

Punkt 7: Naeste mode

18-000239
sagsfremstilling

7. Naeste mode
Abent
Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering Brevid: 3831040

Neste ordinare mede i udvalget er mandag den 18. marts 2019.

Behandling i Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering mandag den 21. januar 2019, pkt. 7

Neste made i Udvalget for Arbejdsmilje og rekruttering atholdes den 18. marts kl. 16.00-19.00.

John Wennerwald og Jergen Holst deltog ikke i Udvalget for arbejdsmilje og rekrutterings behandling af sagen.
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