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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

18-000239
sagsfremstilling

1. Godkendelse af dagsorden
Abent
Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering Brevid: 4253228

Behandling i Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering mandag den 11. maj 2020, pkt. 1
Dagsordenen blev godkendt.
Jorgen Holst (0) deltog ikke i Udvalget for arbejdsmilje og rekrutterings behandling af sagen.



Punkt 2: COVID-19 Personalestituationen

18-000239
sagsfremstilling

2. COVID-19 Personalestituationen
Abent
Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering Brevid: 4319233

Resume

Der gives en status pd personalesituationen og dialogen med faglige organisationer og MED-Hovedudvalget i forbindelse
med COVID-19 beredskab.

Sagsfremstilling

Alle verdens lande er i en helt ekstraordinzer situation under Corona-krisen, der har presset sundhedsvasenet til det
yderste. | Danmark har belastningen indtil videre varet pa et niveau, som sundhedsvasenet har kunnet handtere uden
sammenbrud. Alle patienter med COVID-19 er behandlet og har modtaget en god og fagligt forsvarlig behandling.
Regionernes medarbejdere har ydet en fleksibel og ekstraordinaer indsats i den sidste méned, og der er en meget stor
anerkendelse for indsatsen fra landets politikere, regionernes ledelse og i befolkningen. I en krisesituation som denne,
vises professionalismen i det danske sundhedsvasen. De mange fagligt dygtige medarbejdere bidrager til, at krisen
handteres bedst muligt for landets borgere.

Det anerkendes, at det har vaeret nedvendigt at finde lesninger, der ikke anvendes i “normalsituationen”, og at nogle
medarbejdere med kort varsel har faet endret deres arbejdstilretteleeggelse og i nogle situationer ogsa deres opgaver.

Det er derfor meget positivt, at de faglige organisationer har vaeret dbne overfor den ekstraordinare situation og bade
nationalt og regionalt bidraget til, at opgaven er blevet lgst og har vaeret indstillet pa, at behovet for fleksibilitet har varet
storre end normalt.

Danske Regioner og de faglige organisationer udarbejdede tidligt i forlebet et “forstaelsespapir”, der beskriver rammerne
for den s@rlige situation, der kalder pa sarlige losninger og en udvidet fleksibilitet.

I Region Sjaelland har der varet aftholdt to mede med de regionale faglige organisationer pa sundhedsomradet og dialogen
fortseettes. Ved forste made var der enighed om at udarbejde vedlagte fellesudtalelse omkring handteringen af situationen,
herunder at der er behov for tillidsbaseret og anerkendende dialog. Ogsa pa socialomrédet er der en lobende og god dialog
med organisationsrepresentanter.

MED-Hovedudvalget har droftet situationen, dels i et informationsmede den 2. april 2020 og dels i et ordinert mede den
16. april 2020. Medarbejdersiden har kvitteret for, at Region Sjelland, herunder samarbejdet mellem ledelse og
medarbejdere (og Region Sjzlland og de faglige organisationer), har vist sig at vere agil i den aktuelle svaere situation.
Mange medarbejdere er glade og stolte over deres arbejdsplads. Der peges pa et uensartet arbejdspres i situationen,
ligesom det afgerende i et hejt informationsniveau om situationen og de ngdvendige tiltag i den anledning.
Medarbejdernes sikkerhed og anvendelse af vernemidler er dreftet i disse sammenhange.

Okonomi

Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kreever sarskilt stillingtagen.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget drofter status og eventuelle supplerende initiativer i forhold til
personalesituationen.

Sagen afgeres af Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering.

Behandling i Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering mandag den 11. maj 2020, pkt. 2

Udvalget dreftede status pa personalesituationen under COVID19 pandemien.

Joargen Holst (0) deltog ikke i Udvalget for arbejdsmilje og rekrutterings behandling af sagen.

Bilag

Fellesudtalelse af 19. marts 2020



Punkt 3: Status for COVID-19 Jobbank

16-000166
sagsfremstilling

3. Status for COVID-19 Jobbank
Abent
Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering Brevid: 4318745

Resume

Region Sjeelland oprettede medio marts 2020 en COVID-19 Jobbank. Formdlet var at rekruttere ekstra sundhedsfaglig og
peedagogisk arbejdskraft i forbindelse med den aktuelle situation med COVID-19.

Der gives en status pd arbejdet samt en vurdering af mulighederne for at bruge jobbanken som en mere regulcer
rekrutteringsvej.

Sagsfremstilling

Den 22. april havde 2310 kandidater meldt sig til jobbanken. Interessen er overvaldende, hvilket vidner om et staerkt
samfundssind og omfattende enske om at hjelpe sundhedssektoren i en vanskelig situation.

En vesentlig andel af ansegerne (over 40%) har ingen eller begrensede sundheds- og plejefaglige kompetencer. Det
drejer sig fortrinsvis om anseggere i kategorierne ”Anden sundhedsfaglig uddannelse” og "Padagoger”. Det har haft
betydning for antallet af de kandidater, som sygehusene kontaktede i Coronakrisens forste tid.

Pr. den 22. april er 347 ansat gennem COVID-19 Jobbanken. Heraf har 292 varet i aktiv tjeneste pa sygehusene. Der har
fortrinsvis veret fokus pa ansggere med sundheds- og plejefaglige kompetencer.

Oversigt over antal ansggninger, faggrupper og antal ansatte fremgar af vedlagte bilag.

Fordeling af ansegere

Ansggerne i jobbanken blev forst fordelt til sygehusene og Psykiatrien efter ensket tjenestested, hvorefter resten blev
fordelt med den budgetfordelingsprocent, der blev anvendt i 2020.

Fordelingen skete indenfor hver sundhedsfaglige gruppe. Hvis det enkelte sygehus eller Psykiatrien i deres
screeningsproces ikke fandt en brugbar kandidat, blev vedkommende placeret i en restpulje, som alle sygehuse og
Psykiatrien havde adgang til. Alle de kandidater, som sygehusene og Psykiatrien fandt velegnede, blev ansat pa geeldende
overenskomst, typisk som timelgnnede eller midlertidige ansatte.

Udover sygehusene har ogsa Sygehusapoteket, Socialomradet og Det Naere Sundhedsvaesen faet tildelt ansggere fra
jobbanken.

I forbindelse med screening og ansattelsesprocesserne har en lille andel af ansegerne trukket deres ansegning tilbage eller
afbrudt ansaettelsesforholdet. Sygehusene og Psykiatrien angiver forskellige arsager. Enkelte har fortrudt, haft andre
forventninger eller haft svert ved at kombinere det med en ansattelse et andet sted i sundhedssektoren. Derudover har
indforelse af hjelpepakker samt den gradvise abning af landet betydet, at folk har trukket sig. Serligt har en del
sundhedsfagligt personale matte vende tilbage til de job, der gav dem plads til at hjelpe, da det blev muligt at genoptage
elektive behandlingstilbud.

Jobbankens anvendelse pé sygehusene

I sammenligning med de fire andre regioner, der ogsa har oprettet jobbanker, har Region Sjalland anvendt kandidater i et
storre omfang. Antallet er ansattelser er dog pa nuvarende tidspunkt stadig begranset i forhold til det samlede antal. Det
skyldes flere vasentlige ting:

- Presset péd sygehusenes intensivafdelinger har ikke vaeret s stort som frygtet

- Sygehusene skar i krisens forste fase vasentligt ned pa den elektive behandling, hvilket frigjorde en rakke interne
ressourcer.

- Det faste personale pa sygehusene er hurtigt blevet omskolet til at varetage opgaver pé intensivafdelingerne.

- Mange af Jobbankens kandidater havde ikke de relevante erfaringer, personlige og sundhedsfaglige kompetencer, der var
brug for i krisens forste fase.

- Mange kandidater takkede nej, da de blev praesenteret for opgavens karakter.

Jobbankens anvendelse i Det Neere Sundhedsvasen

Med opstarten af test i ”Samfundssporet” og testningen af veesentlig flere borgere er der opstaet et behov for flere
sundhedsfaglige kompetencer. Det Neere Sundhedsveesen (DNS) leder og organiserer indsatsen. En af rekrutteringsvejene
til ”’Samfundssporet” er COVID-19 Jobbanken.

DNS fik den 17. april 2020 en liste med de 990 kandidater, som sygehusene og Psykiatrien ikke i forste fase har brug for.
De er pa nuvearende tidspunkt i faerd med at kontakte, screene og ansatte til testberedskabet.

Meldingen fra DNS er forelebig positiv, idet man finder egnede kandidater til testsporet.

Samtidig undersgges mulighederne for, at Det Nare Sundhedsvaesen kan rekruttere kandidater, der allerede er ansat til
COVID-beredskab af sygehusene, men som ikke benyttes”, fordi situationen ikke udviklede sig s voldsomt som
forudsat. En liste med kandidater fra sygehusene er tilgaet DNS i uge 18.




Det videre forlgb for COVID-19 Jobbanken

Kandidater i jobbanken afsluttes ikke, da udviklingen indenfor COVID-19 er sver at forudsige ogsa i lyset af den
kommende forsigtige og kontrollerede genabning af samfundet. Det er forventningen, at presset pa det faste personale vil
stige i takt med, at der &bnes yderligere op for den elektive aktivitet, hvorfor anvendelse af medarbejdere fra jobbanken
forventes at stige. Blandt andet vil medarbejdere fra jobbanken vere en afgerende ressource ift. at bemande
podningsstationerne pa Sjallands Universitetshospital.

Derudover kan vi forvente et behov i forhold til en forudsigelig anden bglge af epidemien. Det er formidlet til alle
kandidater i COVID-19 Jobbanken, at regionen agter at beholde dem i jobbanken. De er samtidig informeret om, at de til
enhver tid kan slette deres profil, hvis de ikke leengere ensker at sta til radighed.

P& baggrund af jobbankens formaél, information og data fra sygehusene og Psykiatrien vurderer administrationen, at der er
nogle barrierer for, at jobbanken kan betragtes som en effektiv og direkte rekrutteringsve;j:

- Mange af kandidater er allerede i faste stillinger.

- Flere ”ledige kandidater” er studerende, pensionister eller efterlonnere.

- Nogle kandidater ensker ikke at bista pé fuld tid.

- P& grund af GDPR-lovgivning kan Region Sjlland ikke bruge kandidaternes data i en anden sammenhang end den,
kandidaterne gav tilladelse til (anvendelse i forbindelse med Coronakrisen), med mindre de giver et yderligere konkret
samtykke hertil.

- Ansggere er fordelt til de afdelinger, der har Coronaopgaven, ikke nedvendigvis til de afdelinger, der har de storste
rekrutteringsudfordringer.

Selv om det er vurderingen, at COVID-19 Jobbanken ikke direkte kan anvendes som rekrutteringsvej, kan den godt have
en indirekte og meget positiv effekt pa de kandidater, der oplever arbejdet pa en af regionens afdelinger/enheder som
attraktivt. I den forstand kan det vise sig, at jobbanken pa sigt har en positiv effekt pa regionens image og dermed ogsa pa
muligheden for at kunne tiltreekke dygtige kandidater til ordinare stillinger fremover.

Okonomi

Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kreever sarskilt stillingtagen.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagen afgeres af Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering.

Behandling i Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering mandag den 11. maj 2020, pkt. 3

Orienteringen blev taget til efterretning. Udvalget onsker, at der sendes et brev ud til de tilmeldte i COVID-19 Jobbanken,
hvor man takker dem for at stille sig til radighed under COVID-19 pandemien og opfordrer dem til at sgge andre stillinger
i Region Sjelland.

Joargen Holst (0) deltog ikke i Udvalget for arbejdsmilje og rekrutterings behandling af sagen.

Bilag

Bilag Status for COVID-19 Jobbank



Punkt 4: Scenarier for den videre proces i forhold til medarbejdere med
serviceassistentopgaver

18-000239
sagsfremstilling

4. Scenarier for den videre proces i forhold til medarbejdere med serviceassistentopgaver
Abent
Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering Brevid: 4318661

Resume

Udvalget for arbejdsmiljo og rekruttering har onsket, at administrationen fremlceegger nogle scenarier for den videre
proces i forhold til medarbejdere med serviceassistentopgaver til udvalgets droftelse.

Sagsfremstilling

Med budgetaftalen for 2017 blev det besluttet, at Region Sjelland med serviceassistentprojektet skal give et
kompetenceloft til en gruppe af medarbejdere og sikre, at denne medarbejdergruppe laser flere opgaver, nér de tilknyttes
afdelingerne. Regionsradet besluttede den 7. januar 2019, at serviceassistentkonceptet skulle fortseette, og at medarbejdere
med serviceassistentopgaver skulle overgé fra Koncern Service til sygehusene og Psykiatrien pr. 1. juli 2019.

Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering har pA mede den 3. oktober 2019 og mede den 4. marts 2020 modtaget status pa
overflytningen og arbejdet med at integrere medarbejdere med serviceassistentopgaver som en del af sygehusenes
organisation. Derudover har udvalget modtaget praesentation af serviceassistentuddannelsen med speciale i
hospitalsservice af den padgeldende uddannelsesinstitution. I forleengelse heraf besluttede udvalget pa sidste mede, at
administrationen skulle fremleegge nogle scenarier for den videre proces i forhold til medarbejdere med
serviceassistentopgaver.

Administrationen har med afsat i udvalgets tidligere dreftelser udarbejdet forslag til folgende scenarier for den videre
proces i forhold til medarbejdere med serviceassistentopgaver:

1. Implementering af serviceassistentkonceptet fastholdes i overensstemmelse med tidligere beslutninger i Regionsradet,
saledes at der gives et vaesentligt kompetenceleaft for regionens porterer og rengeringsassistenter samt at alle nyansatte
uddannes iht. overenskomstens bestemmelser. Serviceassistenterne er tilknyttet sygehusene og Psykiatrien fra 1. juli 2019.
2. Andring af tidligere beslutning, saledes at det planlagte kompetenceloft af de nuvarende porterer gores valgfrit.
Nyansatte uddannes fortsat i henhold til overenskomstens bestemmelser.

3. Andring af tidligere beslutninger, séledes at rene portaropgaver fremover lgses af uddannede sygehusporterer og
gvrige serviceopgaver lgses af uddannede serviceassistenter.

4. Opher af serviceassistentkonceptet, saledes at portaropgaver loses af uddannede sygehusporterer og rengeringsopgaver
loses af rengeringsassistenter.

En nzrmere beskrivelse af scenarierne og konsekvenser herved er beskrevet i vedlagte bilag. Scenarierne vil tilsvarende
blive praesenteret pad medet.

Administrationens bemerkninger

Siden 2017 har Region Sjelland investeret vasentlige ressourcer pa implementeringen af serviceassistentkonceptet i
organisationen. En stor faggruppe pé ca. 1000 medarbejdere far en erhvervsuddannelse og et kompetencelofte, der
betyder, at kvaliteten i losningen af serviceopgaverne haves. Medarbejderne bliver i dag desuden anvendt mere fleksibelt
og i oget grad i de kliniske afdelinger, hvor opgaveflytning fra plejepersonale til serviceassistenter samtidig frigiver
plejeressourcer til gavn for patienterne. Det vil derfor bade have nogle skonomiske, faglige samt uddannelses- og
beskaeftigelsesmaessige konsekvenser, hvis implementeringen af serviceassistentkonceptet helt eller delvist tilbagerulles.
Det vil i forleengelse heraf ogsé betyde, at det vil vaere svarere at honorere det nationale krav om at gge
uddannelsespladserne til erhvervsuddannelse. En andret politisk beslutning kan ogsa internt i organisationen have
betydning for implementering af politiske projekter fremadrettet. Det kan pavirke ledelsesmotivationen, og det kan
betyde, at kommende projekter i oget omfang kan blive ramt af lignende modstand fra bererte medarbejdergrupper.
Safremt udvalget ensker at indstille en aendring af tidligere beslutninger, dvs. et enske om, at der arbejdes videre med
andre scenarier end det forste scenarie, skal det behandles af Regionsradet. Forud for en politiske behandling vil der
skulle ske dreftelser med de relevante faglige organisationer, og MED-organisationen vil skulle inddrages, herunder vil
sagen skulle behandles i MED-Hovedudvalget.

Okonomi

Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kreever sarskilt stillingtagen.

Indstilling

Administrationen indstiller, at scenarier for den videre proces i forhold til medarbejdere med serviceassistentopgaver
dreftes.

Sagen afgeres af Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering.



Behandling i Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering mandag den 11. maj 2020, pkt. 4

Udvalget dreftede de fremlagte scenarier for den videre proces i forhold til medarbejdere med serviceassistentopgaver og
besluttede at anmode administrationen om at gennemfore en analyse, der kan kvalificere den videre dreftelse af sagen.
Sagen behandles pa et ekstraordinart mede i1 udvalget inden sommerferien.

Jorgen Holst (0) deltog ikke i Udvalget for arbejdsmilje og rekrutterings behandling af sagen.

Bilag

Serviceassistenter i Region Sjelland ? scenarier for den videre udvikling pa omradet



Punkt 5: Arlig arbejdsmiljedreftelse 2019

19-000032
sagsfremstilling

5. Arlig arbejdsmiljedreftelse 2019
Abent
Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering Brevid: 4313348

Resume

MED-Hovedudvalgets opsamlende drlige arbejdsmiljodraftelse foreleegges til politisk draftelse. Droftelsen tager
udgangspunkt i faktuelle oplysninger om sygefraveer, arbejdsulykker, afgorelser fra arbejdstilsynet mv. samt
arbejdsmiljodraftelser pd alle niveauer i MED-organisationen. Materialet bygger pd data og indsatser i 2019 og
forholder sig sdledes ikke til den aktuelle COVID-19 situation.

Sagsfremstilling

Ifolge arbejdsmiljeloven skal alle virksomheder gennemfore en érlig arbejdsmiljedreftelse. I Region Sjelland er det aftalt,
at alle niveauer af MED-organisationen gennemferer en arlig arbejdsmiljedreftelse.

Droftelsen satter fokus pa status pa arbejdsmiljeet og pa aktiviteter og indsatser for det kommende ar. Den medvirker
endvidere til, at alle MED-udvalg far tilrettelagt samarbejdet om arbejdsmiljeet for det kommende ar.

MED-udvalgenes arbejdsmiljedreftelser samles til MED-Hovedudvalget, der gennemforer en samlet droftelse for hele
virksomheden. Denne fandt sted den 16. april 2020.

Af den arlige arbejdsmiljedreftelse fremhaves folgende:

- Sygefraveeret er faldet med 0,19 procentpoint fra 2018-2019

12019 er der arbejdet malrettet og strategisk hen mod den politiske mélsaetning om, at nedbringe sygefravaeret med 10 %
frem mod udgangen af 2021. For at nd mélsaetningen vil det fortsat i 2020 vare nedvendigt at have fokus pa indsatser til
at nedbringe sygefraveret.

- Antallet af arbejdsulykker er faldet fra 2018-2019

12019 ses der et fald i det samlede antal af arbejdsulykker fra 2.768 1 2018 til 2.511 1 2019. Arbejdsulykker uden forventet
fraver er faldet med 224 ulykker fra 2018-2019, mens arbejdsulykker med fraveaer er faldet med 33 ulykker fra 2018-
2019.

Feelles for arbejdsulykkerne bade med og uden forventet fraveer er, at de to ulykkesérsager relateret til fysisk og psykisk
vold samt fysiske uheld tegner sig for den sterste andel. Omrade-MED har i deres droftelser givet udtryk for, at der er et
bredt enske om uddannelsestilbud til handtering af vold og trusler om vold, eksempelvis som e-leering om deeskalering
og/eller pakketilbud pa omradet.

- Antallet af reaktioner fra Arbejdstilsynet er faldet fra 2018-2019

Der blev i 2019 afgivet i alt 29 reaktioner fra Arbejdstilsynet. Aret for blev der afgivet 64 reaktioner. Faldet i reaktioner
daekker bade over farre strakspabud og et langt faerre antal pabud.

Arbejdstilsynet giver udtryk for, at de meder en arbejdsmiljeorganisation i Region Sjalland, der er godt forberedt, og som
udviser fleksibilitet og imedekommenhed under de udvidede risikobaserede tilsyn. Arbejdstilsynet giver udtryk for, at der
er en god dialog om lgsninger pé arbejdspladserne og en hgj grad af samarbejdsvilje i forhold til at fa lest de forhold, der
ikke er i overensstemmelse med de lovmaessige krav.

- Samarbejdet om arbejdsmiljoarbejdet i 2019

Der er en skerpet opmarksomhed pa det oplevede hgje arbejdspres, som sarligt opleves pa de somatiske sygehuse og i
Psykiatrien. I ssmmenhang med et oplevet gget krav til effektivitet, produktivitet og leverancepres, er der ambitioner om
handtering af stress og nedbringelse af arbejdspresset. I 2020 vil der fortsat veere en gget opmarksomhed pé at skabe den
forngdne tid og de optimale rammer for arbejdsmiljegruppernes arbejde med arbejdsmiljeet i hverdagen.
MED-Hovedudvalgets drlige arbejdsmiljedreftelse blev gennemfort med folgende konklusioner:

- MED-Hovedudvalget dreftede regionens arbejdsmiljeindsats i 2019 og tog status pa arbejdsmiljeet og indsatserne pa
arbejdsmiljgomrédet til efterretning. MED-Hovedudvalget konstaterede, at der gennemfores en stor og vigtig indsats for
arbejdsmiljeet pa regionens arbejdspladser.

- Det blev konstateret, at de udpegede indsatsomrader for arbejdsmiljgomrédet fortsat er deekkende og aktuelle — blandt
andet ogsé set 1 sammenhang med den aktuelle Coronasituation:

o Indsatser og faktorer til at nedbringe sygefravaeret og oge narvearet pa regionens arbejdspladser.

o Indsatser, der understotter rekrutteringsudfordringen og medvirker til fastholdelse og brug af flere faggrupper.

- Det blev aftalt at igangsaette en vurdering af de aktuelle uddannelsestilbud pa vold- og konfliktomradet, herunder
afdaekke behovet for tilbud, der kan understotte forebyggelse af fysisk og psykisk vold.

- Der var tilslutning til at sette eget fokus pa analysearbejdet bag de fysiske uheld med henblik pa at afdekke arsager og
sammenhange, sa der kan igangsattes yderligere initiativer, der forebygger fysiske uheld.



- Omrade-MED peger p4, at kvalitet og brugervenlighed ved indkeb udfordrer arbejdsmiljeet pa nogle arbejdspladser. Det
blev aftalt at drefte udfordringerne med indkebsorganiseringen pa et senere mgde i MED-Hovedudvalget.

Flere detaljer om data og indsatser pé arbejdsmiljgomradet fremgéar af dokumentet ”Oplag til MED-Hovedudvalgets
arlige arbejdsmiljedreftelse for 20197, der er vedlagt som bilag.

Okonomi

Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kreever serskilt stillingtagen.

Indstilling

Administrationen indstiller, at MED-Hovedudvalgets opsamlende arbejdsmiljedreftelse draftes.

Sagen afgeres af Regionsradet.

Behandling i Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering mandag den 11. maj 2020, pkt. 5

Sagen blev dreftet, idet udvalget anerkendte arbejdsmiljearbejdet i Region Sjeelland.

Jargen Holst (@) deltog ikke i Udvalget for arbejdsmilje og rekrutterings behandling af sagen.

Bilag

Arlig arbejdsmiljedroftelse



Punkt 6: Arsrapport 2019 kontrol af arbejdsklausuler og sociale klausuler

20-000386
sagsfremstilling

6. Arsrapport 2019 kontrol af arbejdsklausuler og sociale klausuler
Abent
Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering Brevid: 4313895

Resume

Intern kontrolenheds afrapportering pd kontrolindsats vedrorende arbejdsklausuler og sociale klausuler i 2019 og
opdateret belobsgreense for sociale klausuler i Politik for arbejdsklausuler og sociale klausuler forelcegges til
efterretning. Endvidere lcegges op til en principiel droftelse vedrorende kommunikation af afrapporteringer af
kontrollerne.

Sagsfremstilling

Med udgangspunkt i Politik for arbejdsklausuler og sociale klausuler i Region Sjzelland stiller Region Sjelland en rakke
krav til entreprenerer, leveranderer og lignende om ansvarlighed, blandt andet nar det geelder ordentlige lon- og
ansattelsesvilkar samt sikring af uddannelsespladser til regionens unge. Regionsradet traf i september 2018 en politisk
beslutning om at styrke kontrolindsatsen vedrerende arbejdsklausuler og sociale klausuler.

Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering fik den 18. november 2019 en status pa kontrolindsatsen gennemfort i perioden
januar til oktober 2019. Nervarende rapportering omfatter aktiviteter for hele 2019.

Sammenfattende viser afrapporteringen, at der med regionens kontrolindsats er indfert kontrolprocedurer, der viser sig at
virke, idet der findes fejl og mangler hos de kontrollerede leveranderer, samt at der bliver fulgt op, indtil fejl og mangler
rettes op af leverandererne.

Afrapporteringen viser ogsa, at leverandgrerne generelt har fokus pa at sikre ordentlige lon- og ansattelsesvilkér til egne
medarbejdere og underleveranderers medarbejdere f.eks. via egenkontrolprogrammer samt at sikre uddannelses- og
praktikpladser til regionens unge ved udferelse af opgaver for regionen.

Rapporteringen indeholder oplysninger af kommerciel fortrolig karakter, hvorfor bilag til sagsfremstillingen er lukket.
Der leegges op til en principiel dreftelse vedrerende kommunikation af generelle og specifikke forhold i rapporter om
kontrol af arbejdsklausuler og sociale klausuler.

Omfang af arbejdsklausuler og sociale klausuler

I afrapporteringen er omfanget af arbejdsklausuler og sociale klausuler i Region Sjzelland opgjort til 72 arbejdsklausuler
og 52 sociale klausuler med udgangen af 2019.

12019 er der udarbejdet en opdateret skabelon til arbejdsklausul med tydeligere krav til dokumentation, tidsfrister og bod,
som vedlegges alle nye kontrakter. P& bygge- og anlegsomradet er der i skabelonen tillige indfert krav om synligt id-kort
ved sterre og leengerevarende kontrakter.

I de sociale klausuler er der indarbejdet specifikke krav til omfanget af elever, praktikanter og laerlinge i 45 ud af 52
klausuler. Specifikke krav stilles ved sterre og leengevarende kontrakter eller rammeaftaler efter en konkret vurdering.
Den konkrete vurdering tager hensyn til opgavens sterrelse, art og geografiske placering.

I december 2018 er der kommet en nye vejledning om sociale klausuler i udbud, hvor belgbsgransen for, hvornar
kontrakter ber indeholde en social klausul, er seenket fra 10 mio. kr. til 5 mio. kr. Den opdaterede belegbsgranse er
indarbejdet i regionens politik for arbejdsklausuler og sociale klausuler i februar 2019. Endvidere blev der med den
opdaterede vejledning indfert et "folg eller forklar”-princip, hvor regionen skal forklare grunden til, hvis der ikke indferes
en social klausul pa kontrakter over belobsgraensen. Der har i 2019 ikke varet angivet forklaringer for manglende brug af
sociale klausuler i nye udbud og kontrakter til Intern kontrolenheden.

Kontrolstrategi og -indsats

Regionens kontrolindsats vedrarende arbejdsklausuler og sociale klausuler er todelt. Intern kontrolenheden varetager alle
kontroller vedrerende arbejdsklausuler, mens bade intern kontrolenheden og de kontraktansvarlige enheder foretager
kontrol og opfelgning pa sociale klausuler.

I intern kontrolenhedens kontrolindsats vedrerende arbejdsklausuler og sociale klausuler har der i 2019 veeret afsat
ressourcer svarende til et arsvaerk. For 2020 er der afsat ressourcer svarende til to arsvark.

Kontrolstrategien er baseret pé en risiko- og stikprevebaseret tilgang, hvor kontrolindsatsen fokuseres pé; anmeldelser om
mulige overtraedelser, omrader hvor der er sterst risiko for overtraedelser, monitorering af leveranderers egenkontrol
programmer samt nye leveranderer. Selve kontrollerne foretages via besog pé arbejdspladser, dokumentkontroller og
meder med leveranderer.

Statistik pa henvendelser

Intern Kontrolenheden har 1 2019 modtaget i alt syv henvendelser via mail med informationer om mistanke om social
dumping. De fire henvendelser vedrerer regionens aktiviteter og kontrakter og har givet anledning til pladsbeseog og
dokumentkontroller pa 2 kontrakter, og disse sager er fortsat verserende.



https://www.regionsjaelland.dk/omregionen/Social-dumping/Documents/Politik_arbejdsklausuler_sociale%20klausuler_Region%20Sj%C3%A6lland_FEBRUAR_2019.pdf

Statistik pa kontrolaktiviteter

Intern kontrolenheden har i 2019 foretaget kontrolaktiviteter pa 4 kontrakter.

Der er foretaget 13 interview pa i alt 2 pladsbeseg. Et pladsbesog har givet anledning til dokumentkontrol.

Der er foretaget i alt 20 dokumentkontroller pé 2 kontrakter, hvor der har varet mistanke om fejl. Alle
dokumentkontrollerne er feerdigberegnet og har samlet set vist overtraedelser pa de kontrakter for i alt 143 tkr.
Leverandererne er eller vil blive anmodet om efterbetale manglende lon til de pageldende medarbejdere. Intern
kontrolenheden folger op pé sagerne, indtil leverandererne har foretaget og dokumenteret efterbetalingen.

Der har i perioden ikke veeret givet bod til regionens leverandarer vedrerende arbejdsklausuler eller sociale klausuler.
Totalentrepreneren pa byggeriet ved Projekt Universitetshospital Kege har etableret et egenkontrolprogram, hvor der
foretages dokumentkontrol pa lenkontrolmeder af underleverander. P4 maderne deltager relevante faglige organisationer
og Intern kontrolenheden deltager ogsé pd mederne. 1 2019 er der i arets sidste tre méneder atholdt i alt 10 meder med 5
underleveranderer og foretaget 38 dokumentkontroller.

Lenkontrolmederne viser, at totalentreprenerens egenkontrolprogram virker og sikrer, at underleveranderer far rettet op
pa konstaterede forhold. Der er dog en enkelt underleverander, som har opfelgningspunkter der gér tilbage i tid.
Totalentrepreneren har konstateret uoverensstemmelser hos alle 5 underleverandarer, der er blevet bedt om at rette op pé
de konstaterede uoverensstemmelser ved naste mineds lenkontrolmede.

Endvidere er der holdt opstartsmeder med i alt 4 nye leveranderer.

Overtraedelse af arbejdsklausuler

12019 er der foretaget og feerdigberegnet 20 dokumentkontroller pé arbejdsklausuler i 2 kontrakter, hvor der har varet
mistanke om fejl. Der er sket overtreedelse af arbejdsklausuler i begge kontrakter, og sagerne er endnu ikke afsluttet.
Dokumentkontrollerne viser, at der er sket underbetaling op til ca. 20% i forhold til beregnede krav. Endvidere viser
dokumentkontrollerne, at den belgbsmaessige underbetaling har vaeret op til 25 tkr. pr. medarbejder for de undersogte
lenperioder. Dokumentkontrollerne viser ogsa, at overtraedelser er sket bade hos hovedleveranderer og underleveranderer.
Effekt af sociale klausuler i 2019

Af rapporteringen fremgar det, at de sociale klausuler i 2019 samlet set har givet anledning til 13,9 praktikérsvark ved
arbejde udfert af leerlinge, elever og praktikanter. Et praktikarsvaerk svarer til 1924 arbejdstimer.

De sociale klausuler har i 2019 givet anledning til flest timer til uddannelser som kontorassistent, lagesekreter, elektriker,
teknisk designer, ingenier, VVS og temrer.

Det fremgér af rapporteringen, at leverandererne generelt efterlever kravene med udgangen af 2019, og der er en lav
risiko for manglende overholdelse ved kontrakternes afslutning.

I to tilfaelde har leveranderer ikke fremsendt rapportering pd omfang af lerlinge. Den kontraktansvarlige enhed skal sikre
opfelgning herpa med henblik pa efterlevelse af klausulen.

Regionen har en partnerskabsaftale med EUC Sjalland omkring formidling og skabe opmerksomhed om praktikpladser
pa regionens byggepladser. Der forventes ogsa indgéet en partnerskabsaftale med Byg med Unge alliancen, som regionen
via regionale udviklingsmidler har ydet gkonomisk stette til.

Okonomi

Sagen er ikke forbundet med udgifter, der krever sarskilt stillingtagen.

Indstilling

Administrationen indstiller, at

1. Afrapporteringen kontrol af arbejdsklausuler og sociale klausuler i 2019 tages til efterretning

2. Justering af belebsgraense i kontraktsum fra 10 mio. kr. til 5 mio. kr. for sociale klausuler i Politik for arbejdsklausuler
og sociale klausuler tages til efterretning.

3. Udvalget drefter kommunikation af generelle og specifikke forhold i rapporter om kontrol af arbejdsklausuler og
sociale klausuler.

Sagen afgeres af Forretningsudvalget.

Behandling i Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering mandag den 11. maj 2020, pkt. 6

Sagen forelagt. Udvalget vil folge op pad kommunikation af generelle og specifikke forhold i rapporter om kontrol af
arbejdsklausuler og sociale klausuler ved en senere lejlighed.

Jorgen Holst (@) deltog ikke i Udvalget for arbejdsmilje og rekrutterings behandling af sagen.




Punkt 7: Aktuelle sager

18-000239
sagsfremstilling

7. Aktuelle sager
Abent
Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering Brevid: 4253229

Administrationen orienterer om aktuelle sager inden for udvalgets omrade.

Flere medarbejdere pé fuld tid

Udvalget er tidligere orienteret om tidsplanen for sag om flere medarbejdere pa fuld tid. Covid-19 situationen har dog
rykket ved den oprindelige tidsplan, og udvalget orienteres hermed om status:

Udpegning af 2 afdelinger, der skal arbejde med fuld tid, forventes at ske inden sommerferien.

Deltidsansatte sygeplejersker og social- og sundhedsassistenter skulle i marts méned have modtaget et felles brev med de
faglige organisationer med opfordring til at bruge deres ret til fuld tid. Dette brev er pa opfordring fra de faglige
organisationer ikke sendt pa baggrund af den aktuelle situation. Brevet forventes sendt til medarbejderne efter
sommerferien.

Kampagne pé intranettet med arbejdstitlen: ”Flere op i tid = mindre arbejdspres og bedre arbejdsmilje” planlaegges klar
inden sommerferien.

Behandling i Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering mandag den 11. maj 2020, pkt. 7

Administrationen orienterede om aktuelle sager, herunder status pa indsats vedr. flere medarbejdere pa fuld tid og ny
nastformand i MED-Hovedudvalget

Joargen Holst (@) deltog ikke i Udvalget for arbejdsmilje og rekrutterings behandling af sagen.




Punkt 8: Naeste mode

18-000239
sagsfremstilling

8. Naeste mode
Abent
Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering Brevid: 4253230

Neaste mode 1 Udvalget for arbejdsmiljo og rekruttering atholdes den 7. september 2020 kl. 16.00-19.00.
Behandling i Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering mandag den 11. maj 2020, pkt. 8

Der indkaldes til et ekstraordinert udvalgsmede inden sommerferien.

Jorgen Holst (0) deltog ikke i Udvalget for arbejdsmilje og rekrutterings behandling af sagen.
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