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Godkendelse af dagsorden
sagsfremstilling

1. Godkendelse af dagsorden
Abent

Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering Brevid: 3483080

Behandling i Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering mandag den 5. februar 2018, pkt. 1
Godkendt.



Introduktion til udvalgets arbejde
sagsfremstilling

2. Introduktion til udvalgets arbejde

Abent

Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering Brevid: 3483359

Resume

Udvalget foreleegges introduktion til udvalgets arbejde med udgangspunkt i udvalgets fokusomrader.
Introduktionen skal bidrage til at sikre det rette feelles grundlag for udvalgets videre arbejde samt danne
baggrunden for udvalgets videre draftelse af Regionsradets strategi 2018-2021.

Sagsfremstilling

Som led i udvalgets videre arbejde giver administrationen en mundtlig introduktion til udvalgets fokusomrader.
Introduktionen tjener som led i det samlede introduktionsforlgb for nyvalgte regionsradsmedlemmer. Herudover vil
introduktionen bidrage til at sikre et feelles grundlag for udvalgets arbejde.

Introduktionen af udvalgets arbejde vil ogsa danne grundlaget for udvalgets drgftelse af Regionradets strategi 2018-
2021.

Fokusomrader

Udvalgets fokusomrader fremgar af "Opleeg vedragrende udvalgenes udvalgsstruktur 2018-2021 i Region Sjeelland”.
Fokusomraderne beskrives i sag omkring kommissorium, som udvalget drafter ved dagens made.

Gkonomi

Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kraever saerskilt stillingtagen.

Indstilling

Administrationen indstiller, at introduktionen tages til efterretning.

Sagen afgeres af Udvalget for arbejdsmiljg og rekruttering.

Behandling i Udvalget for arbejdsmiljg og rekruttering mandag den 5. februar 2018, pkt. 2

Udvalget fik en introduktion til udvalgets arbejde indenfor dele af udvalgets fokusomrader. @vrige omrader vil blive
introduceret i takt med udvalgets drgftelser paA kommende mader.

Udvalget tog introduktionen til efterretning.



Udkast til kommissorium
sagsfremstilling

3. Udkast til kommissorium

Abent
Udvalget for arbejdsmiljo og rekruttering Brevid: 3483456

Resume

Udvalget drgfter udkast til kommissorium for udvalgets arbejde med henblik pa videre politisk behandling.
Sagsfremstilling

Der laegges med sagen op til en fortsat drgftelse af udvalgets kommissorium.

Hensigten med kommissoriet er at beskrive formalet med udvalgets arbejde med udgangspunkt i udvalgets
arbejdsopgaver, fokusomrader, kompetencer og arbejdsform samt sammenhaeng til gvrige politikomrader.

Pa udvalgsmgdet den 19. januar 2018 drgftede udvalget en indledende konkretisering af kommissorium for
udvalgets arbejde.

Med afseet i udvalgets drgftelse og de rammer, der er beskrevet i "Opleeg vedrgrende udvalgenes udvalgsstruktur
2018-2021 i Region Sjeelland” og Styringsvedteegten har administrationen arbejdet videre med udkast il
kommissorium for udvalgets arbejde.

Udvalget for arbejdsmiljg og rekruttering drafter udkast til kommissorium for udvalgets arbejde, herunder med seerligt
fokus pa udvalgets fokusomrader, kompetencer, sammenhaeng til gvrige politikomrader og arbejdsform.
Fokusomrader

| vedlagte udkast til kommissorium er udvalgets fokusomrader udfoldet med henblik pa videre draftelse i udvalget.
Kompetencer

De stdende udvalg tilfgres efter delegation fra Regionsradet falgende generelle kompetencer:

- Udarbejdelse af beslutningsoplaeg med inddragelse af relevante interessenter pa regionens vegne

+ Indstilling af beslutningsoplaeg til Regionradets godkendelse
* Bevilling af tilskudsmidler inden for afgreensede omrader
 Treeffe afgarelser inden for afgreensede opgaver

» Afsendelse af hgringssvar inden for afgraensede omrader

Udarbejdelse af input til og kvalificere budgetindsatser forud for Regionsradets budgetleegning

Deltagelse i mgder, debatter mv. som repreaesentanter for Regionsradet.

Derudover kan der delegeres saerlige kompetencer til udvalget inden for dets fokusomrader.

En konkretisering af udvalgets generelle kompetencer og forslag til saerlige kompetencer draftes med henblik pa, at
de konkrete delegationer inden for de enkelte fokusomrader foreleegges udvalget pa det neeste made i forleengelse
af, at udvalget pa dette made har drgftet dets fokusomrader.

Sammenhaeng til gvrige politikomrader

Pa en raekke omrader forudsaettes opgaverne Igst i dialog med andre udvalg for at sikre koordination.
Sammenhangen til de gvrige politikomrader og arbejdsfelter under Regionsradet drgftes i relation til udvalgets
fokusomréader.

Nar alle udvalg har haft draftelser af deres fokusomrader, vil administrationen se pa graenseflader mellem de
forskellige udvalg.

Arbejdsform

Udvalgets mader struktureres ud fra en arbejdsplan. Der laegges op til en droftelse af udvalgets arbejdsform og
tilretteleeggelsen af mader mv.

Herunder om udvalget har seerlige gnsker til:

- At der inddrages relevante interessenter, eksperter, fagpersoner, samarbejdspartnere i udvalgets mgder, hvor det
er muligt.




- At der afvikles mader ud af huset, som eksempelvis bes@g pa virksomheder, sygehuse og sundhedshuse.

- At der gennemfares en stor eller flere sma studieture i lgbet af perioden, herunder om der er konkrete gnsker til
studieture i ind- eller udland.

Den videre proces

Med udgangspunkt i udvalgets draftelser revideres udkast til kommissorium for udvalgets arbejde med henblik pa
endelig godkendelse pa udvalgets naeste made forud for forelaeggelse for Forretningsudvalget den 16. april 2018.
@konomi

Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kraever saerskilt stillingtagen.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Udvalget for arbejdsmiljg og rekruttering drgfter udkast til kommissorium for udvalgets
arbejde med seerligt fokus pa fokusomrader, kompetencer, sammenhzeng til gvrige politikomrader og arbejdsform.
Sagen afgeres af Udvalget for arbejdsmiljg og rekruttering.

Behandling i Udvalget for arbejdsmiljg og rekruttering mandag den 5. februar 2018, pkt. 3

Udvalget drgftede udkast til kommissorium, herunder fokusomrader og arbejdsform. Udvalgets bemaerkninger
indarbejdes, og forelaegges til godkendelse i udvalgets kommende mgde.




Regionsradets strategi 2018-2021

sagsfremstilling

4. Regionsradets strategi 2018-2021

Abent

Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering Brevid: 3484168

Resume

Udvalget drofter temaerne i opsummeringen af de hidtidige droftelser af Regionsradets strategi 2018-2021 med
det formal at drofte mal, som Region Sjeelland vil opna under temaerne.

Sagsfremstilling

Regionsradet drgftede ved sit seminar den 18. januar 2018 forslag til temaer og fokusomrader i forbindelse med det
videre arbejde i konkretiseringen af Regionsradets strategi 2018-2021.

| den anledning drgftede Regionsradet fire temaer

* Hgj kvalitet i sundhed

* Det naere og sammenhangende sundhedsvaesen

* En region i veekst og udvikling

* Kompetente medarbejdere og et godt arbejdsmilja

Administrationen har pa baggrund af Regionsradets dreftelser udarbejdet vedlagte opsummering af de hidtidige
draftelser.

Opsummeringen omfatter en kort beskrivelse af rammer og grundlag for strategien.

Opsummeringen omfatter ogsa en beskrivelse af de overordnede hensigter under temaerne baseret pa draftelserne.
Der lzegges op til, at udvalget drafter mal, som Region Sjeelland vil opna under temaerne.

Den videre proces

Pa baggrund af udvalgenes draftelser udarbejdes et revideret oplaeg, som vil seette fokus pa de mal, Region
Sjeelland skal arbejde efter. Der lzegges op til, at udvalgene vil drgfte dette oplaeg ved deres andet mgde.
Gkonomi

Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kraever saerskilt stillingtagen.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget drafter mal.

Sagen afggres af Udvalget for arbejdsmiljg og rekruttering

Behandling i Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering mandag den 5. februar 2018, pkt. 4

Udvalget drgftede mal for Regionsradets strategi 2018-2021 indenfor udvalgets fokusomrade. Udvalgets input
indarbejdes frem mod det kommende made.




Mgdeplan 2018

sagsfremstilling

5. Mgdeplan 2018

Abent
Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering Brevid: 3484006

Resume

Udvalget forelaegges forslag til madeplan for 2018 til beslutning.

Sagsfremstilling

Forslag til madeplan for 2018 foreleegges til beslutning.

Mgadeplanen er udarbejdet pa baggrund af udvalgets bemaerkning fra mgdet den 19. januar 2018.

Der laegges dermed op til, at udvalget holder made den:

5. februar 2018 kl. 16.16-19.15

14. marts 2018 kl. 9.00-12.00

14. maj 2018 kl. 16.00-19.00

3. september 2018 kl. 16.00-19.00

8. oktober 2018 kl. 16.00-19.00

12. november 2018 kl. 16.00-19.00

Mgaderne finder sted i Regionshuset i Sorg med mindre andet aftales. Nar magdeplanen er godkendt vil udvalgets
medlemmer blive indkaldt til ma@derne via outlook. Der planlaegges frokost enten far eller i forleengelse af mgderne
afheengigt af mgdetidspunkterne.

Der vedleegges den samlede og forelgbige madeplan for 2018 for alle udvalgenes mader til orientering. Den
endelige mgdeplan for alle udvalg vil veere klar, nar alle udvalg har godkendt sine mader.

@konomi

Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kraever saerskilt stillingtagen.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget godkender sin mgdeplan for 2018.

Sagen afgeres af Udvalget for arbejdsmiljg og rekruttering

Behandling i Udvalget for arbejdsmiljg og rekruttering mandag den 5. februar 2018, pkt. 5
Godkendt.



Status pa Region Sjeellands sygefraveaer i 2017
sagsfremstilling

6. Status pa Region Sjallands sygefravaer i 2017

Abent
Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering Brevid: 3484140

Resume

Udvalget for arbejdsmilja og rekruttering orienteres om Region Sjeellands sygefraveeri 2017

Sagsfremstilling

Det samlede sygefraveer for Region Sjeelland var i 2017 pa 5,08%. Det vil sige, at Region Sjeelland har haft et fald i
sygefraveeret fra 2016 til 2017 pa 0,14 procentpoint, svarende til 2,72%.

Sygefraveeret fordelt pa virksomhedsomrader og tvaergaende centre fremgar af bilag.

Indenfor de forskellige virksomhedsomrader og tvaergaende centre er der — som det fremgar af bilaget — store
variationer.

Alle somatiske sygehuse har et fald i sygefravaeret fra 2016 til 2017. Seerlig Nykgbing Falster Sygehus kan
fremhaeves med et fald pa 12 procent. Nykabing Falster Sygehus ligger dog fortsat med det hgjeste sygefravaer
blandt alle somatiske sygehuse.

Det kan samtidig konstateres, at Psykiatrien og Socialomradet har et stigende og hejt sygefraveer. For
Socialomradet er der tale om en stigning pa 13%, og Psykiatrien har en stigning pa 1,7%.

Variationer i udviklingen af sygefraveeret mellem enhederne betyder, at man skal vaere varsom med at bruge et
gennemsnit som afseet for generelle konklusioner. Man er ngdt til at ga ned i tallene med opmaerksomhed pa
koncernenhedens opgaver, starrelse, langvarig sygdom/kritisk sygdom og arbejdsmiljgets indvirkning.

Derfor draftes udviklingen i sygefraveeret ogsa i alle MED-udvalg i Region Sjeelland, ligesom udviklingen og
handlinger i forhold til sygefravaer indgar i den generelle ledelsesmaessige opfalgning, blandt andet gennem LUS.
Dette sker indenfor rammen af Region Sjaellands sygefraveerspolitik — fra fraveer til naervaer. Vedlagt som bilag.

Der er iveerksat en raekke indsatser regionalt og lokalt i forhold til at reducere og undgé sygefraveer. F.eks.
iveerksaettes der pa arbejdspladserne indsatser, der kan imgdega udfordringer ved forandringsprocesser — hvilket
blandt andet stgttes af arbejdsmiljgpuljen. Der er ogsa fokus pa udfordringen med, at flere medarbejdere pa
regionens arbejdspladser oplever mere aggressive og udadreagerende borgere og pargrende. Det er en seerlig
udfordring i Psykiatrien og Socialomradet, der i stigende grad skal forholde sig til at handtere — og nedbringe - vold
og trusler om vold i bestraebelserne pa at reducere sygefraveeret. Derfor har MED-Hovedudvalget i 2017 besluttet at
etablere to tvaergaende uddannelsestilbud i 2018, der kleeder medarbejderne pa til bedre at afvaerge
voldssituationen og handtere volden, nar den sker.

Siden 2013 er der desuden gennemfart en bred indsats for at seenke sygefravaeret i Region Sjeelland under titlen
"Mening og Sundhed”.

Indsatserne under Mening og Sundhed har bidraget til en bredere forstaelse af arsagerne til fraveer. Blandt andet ved
at tydeliggere, at et sundt og meningsfuldt arbejde er en forudsaetning for naervaer og derved ogsa mindre fraveer.
Det er ogsa blevet klart — gennem de mange forskellige tiltag — at fravaer ikke blot handler om tal og fraveersfaktorer,
men i lige sa hgj grad handler om naerveersfaktorer som arbejdsgleede, tillid, mening, relationer, trivsel og god
ledelse.

Mening og Sundhed fortseettes i 2018, og MED-Hovedudvalget har reserveret 3 mio. kr. fra arbejdsmiljgpuljen til
formalet. Succesfulde og populeere indsatser fra tidligere ar fortsaettes, og nye indsatser vil blive sgsat — blandt
andet et kursus i stressforebyggelse samt formidling af ny forstaelse for smerter i muskler og led. Indsatserne vi blive
fulgt op med evaluering for at kunne inspirere til indsatser, der virker.

Der arbejdes desuden med en udvidet fraveersadvisering i personaleportalen, sa det i 2018 bliver muligt for ledere
at fa nyttig information i forbindelse med advis om fravaersperioder, graviditetsbetinget fravaer og fraveershyppighed.
De automatiske adviseringer i personaleportalen, vil indeholde links og henvisning til hjeelp og stattemuligheder.
Derudover vil der blive arbejdet med en mere malrettet datadreven og ops@gende hjeelp til enheder, der i seerlig
grad er udfordret i forhold til sygefraveer.



Arbejdspladsvurderingen (APV’en), der gennemfares i farste kvartal af 2018, vil desuden indebeere at alle
enhederne i opfelgningen far fokus pa indsatser, der styrker arbejdsmiljget og dermed ogsa saenker sygefraveeret.
Status pa sygefraveeret indgar i arlig arbejdsmiljgdraftelse, der forelaegges Regionsradet inden sommerferien.
Gkonomi

Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kraever saerskilt stillingtagen.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Udvalget for arbejdsmiljg og rekruttering drefter status pa Region Sjeellands
sygefraveer 2017.

Sagen afgeres af Udvalget for arbejdsmiljg og rekruttering.

Behandling i Udvalget for arbejdsmiljg og rekruttering mandag den 5. februar 2018, pkt. 6

Sagen drgftet. Udvalget vil behandle sagen igen, hvor der vil vaere dialog med medarbejderrepraesentanter om
initiativer med henblik pa at nedbringe sygefraveeret.



Aktuelle sager

sagsfremstilling

7. Aktuelle sager
Abent

Udvalget for arbejdsmiljo og rekruttering Brevid: 3483081

Administrationen orienterer om aktuelle sager inden for udvalgets omrade.

Orientering om APV

Der gennemfgres APV i fgrste halvar af 2018 (kortlaegning og opfalgning).

MED-Hovedudvalget har besluttet, at det er op til det enkelte Omrade-MED, hvordan kortlaegningen skal forega i
enheden.

APV’en afdaekker bade det fysiske og det psykiske arbejdsmiljg. Sygefraveer er en del af APV-kortlaegningen, idet
det afdeekkes, om en del af sygefravaeret har baggrund i arbejdsmiljgforhold.

Ny arbejdsmiljgpolitik for Region Sjeelland

MED-Hovedudvalget er i gang med at udarbejde ny arbejdsmiljgpolitik for Region Sjeelland.

Udvalget for arbejdsmiljg og rekruttering far den nye arbejdsmiljapolitik til kommentering pa mgdet den 14. marts
2018 inden endelige godkendelse.

Behandling i Udvalget for arbejdsmiljg og rekruttering mandag den 5. februar 2018, pkt. 7

Sagen forelagt.

Udvalget blev desuden orientering om Forretningsudvalgets behandling af sag vedr. belaegning og den gkonomiske
situation pa sygehusene den 5. februar 2018.



Naeste made

sagsfremstilling

8. Naste made
Abent

Udvalget for arbejdsmiljo og rekruttering Brevid: 3483082

Udvalgets naeste mgde finder sted den 14. marts 2018 kl. 9.00-12.00. Mgdet afholdes i Regionshuset i Sorg.
Pa madet planlaegges en introduktion til rekrutteringsomradet.

Behandling i Udvalget for arbejdsmiljg og rekruttering mandag den 5. februar 2018, pkt. 8

Neeste mgde afholdes den 14. marts 2018, 9-12.
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