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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

EMN-2022-01633



1 (Aben) Godkendelse af dagsorden

Sagsresumé

Sagsfremstilling

Okonomi

Indstilling

Tidligere beslutninger

Beslutning
Dagsordenen blev godkendt.

Fravaerende
Tina-Mia Eriksen Medlem ©)

Birgitte Schytte deltog som stedfortraeder for Tina-Mia Eriksen.

Bilag






Punkt 2: Inspirationskatalog fra det serlige udvalg for rekruttering og
fastholdelse

EMN-2022-01633
Bilag

Inspirationskatalog fra det seerlige udvalg for rekruttering og fastholdelse



2 (Aben) Inspirationskatalog fra det sarlige udvalg for rekruttering og
fastholdelse

Sagsresumé

Udvalget har til opdrag at udarbejde anbefalinger til indsatser for at styrke rekruttering og
fastholdelse i Region Sjzelland. Udvalget har tidligere besluttet en ramme for afrapportering
pd udvalgets arbejde i form af et inspirationskatalog, der bade rummer strategiske
pejlemaerker og konkrete anbefalinger. Pa baggrund af udvalgets droftelser pa sidste mode
forelaegges revideret udkast til inspirationskatalog til droftelse og godkendelse.

Sagsfremstilling

I kommissoriet for udvalgets arbejde star folgende: “Udvalgets formal er at styrke regionens
indsats i forhold til rekruttering og fastholdelse igennem et overordnet fokus pa at sikre de rette
kompetencer nu og i fremtiden og pa at gare Region Sjalland til sd attraktiv en arbejdsplads
som muligt.”

Malet er at "udarbejde anbefalinger til indsatser for at styrke rekruttering og fastholdelse.
Udgangspunktet er udfordringer i sundhedsvaesnet, men udvalgets anbefalinger kan omfatte
hele regionens virksomhed. Anbefalingerne til indsatser for at styrke rekruttering og
fastholdelse skal indbefatte bade kortsigtede og langsigtede initiativer”.

Anbefalingerne skal:
e medvirke til at styrke det regionale rekrutteringsgrundlag
e bidrage til at fastholdelse de medarbejdere regionen allerede har
o sikre, at regionen opleves som en attraktiv arbejdsplads for de faggrupper, der er og vil
blive brug for.

Malet med udvalgets arbejde blev i kommissoriet formuleret som et “bade-og”. Man gnskede
overordnede visionare anbefalinger for hele virksomheden og anbefalinger til mere konkrete
initiativer. Udvalget besluttede pa madet den 13. september 2022 en ramme for afrapportering
pa udvalgets arbejde i form af et inspirationskatalog, der bade rummer strategiske pejlemaerker
og udvalgets konkrete anbefalinger.

P4 sidste mode dreftede og kvalificerede udvalget et forelabigt udkast til inspirationskataloget,
der efterfalgende er blevet revideret pa baggrund af udvalgets bemerkninger.

P& dette made foreleegges udvalget det reviderede inspirationskatalog til dreftelse og
godkendelse.

Efter udvalgets sidste behandling af inspirationskataloget foreleegges kataloget for MED-
Hovedudvalget inden behandling i Forretningsudvalget.

Okonomi
Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kraever serskilt stillingtagen.



Indstilling
Administrationen indstiller, at inspirationskatalog fra det sarlige udvalg for rekruttering og
fastholdelse godkendes.

Sagen afggres af Udvalget for rekruttering og fastholdelse.
Tidligere beslutninger

Beslutning
Inspirationskataloget blev godkendt med de aftalte 2endringer.

Fravarende

Tina-Mia Eriksen Medlem ©

Birgitte Schytte deltog som stedfortrader for Tina-Mia Eriksen.
Bilag

1. Inspirationskatalog fra det saerlige udvalg for rekruttering og fastholdelse (DokID: 10681186 -
EMN-2022-01633)






Punkt 3: Eventuelt

EMN-2022-01633



3 (Aben) Eventuelt

Sagsresumé

Sagsfremstilling

Okonomi

Indstilling

Tidligere beslutninger

Beslutning
Der blev ved madets start givet felgende orienteringer:
e Aftale om styrket strategisk samarbejd emed Region Hovedstaden om
hospitalsbehandling i @stdanmark
e Udvidelse af ordning om ret til fuld tid til alle faggrupper
e Beslutning i Danske Regioners bestyrelse om nedbringelse af vikarforbrug

Fravaerende
Tina-Mia Eriksen Medlem ©)

Birgitte Schytte deltog som stedfortraeder for Tina-Mia Eriksen.

Bilag






Punkt 4: Godkendelse af deltagelse ved mede i Udvalget for rekruttering og
fastholdelse den 14. december 2022

EMN-2022-01633



4 (Aben) Godkendelse af deltagelse ved mode i Udvalget for rekruttering og
fastholdelse den 14. december 2022

Sagsresumé

Sagsfremstilling

Okonomi

Indstilling

Tidligere beslutninger

Beslutning

Fravaerende
Tina-Mia Eriksen Medlem ©

Birgitte Schytte deltog som stedfortraeder for Tina-Mia Eriksen.

Bilag
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