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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

13-002458
sagsfremstilling

1. Godkendelse af dagsorden
Abent

Forretningsudvalget Brevid: 3055405

Beslutning i Forretningsudvalget mandag den 19. juni 2017, pkt. 1

Godkendt, idet punkt 3, 4 og 9 blev behandlet i neevnte rackkefolge for punkt 2.

Punkt nr. 7 og punkt 16-18 udsattes til neste made.

Punkt nr. 15, 19 og 20 blev behandlet i sammenhaeng.

To ekstra sager blev behandlet som dagsordenens punkt 22 og 23.

Bruno Jerup, Evan Lynnerup og Ole Drost deltog ikke i Forretningsudvalgets behandling af sagen.
Bodil Steenberger deltog som stedfortreeder for Bruno Jerup.



Punkt 2: Meddelelser og orientering

13-002458
sagsfremstilling

2. Meddelelser og orientering
Abent
Forretningsudvalget Brevid: 3279968

Status pa Sundhedsplatformen

Der gives en mundtlig orientering om seneste status pa Sundhedsplatformen.

Status pa arbejdet omkring styrkelse af rekrutteringsgrundlaget for leeger i Region Sjzelland

Regionsradet besluttede den 23. marts 2017 at igangsaette et arbejde med at styrke rekrutteringsgrundlaget for leeger
gennem en sterkere regional forankring i Region Sjelland af béde:

- Leegeuddannelse (den preegraduate uddannelse)

- Speciallegeuddannelse (den postgraduate uddannelse)

- Sundhedsfaglig forskning

Der gives en mundtlig status pa arbejdet.

Status for fremdrift i Sygehusplanen

Der gives en mundtlig orientering om aktuel status pa fremdrift i Sygehusplanen.

Status pé leegers bibeskaeftigelse

Der vedlegges notat vedr. status pa laeegers bibeskeaftigelse.

Resultat af udbud af 3. gje funktion i forbindelse med USK

Region Sjelland har i forbindelse med Projekt Universitetshospital Kege udbudt den sékaldte 3. gje funktion, som
Sundheds- og EAldreministeriet gnsker skal supplere den interne controlling.

Der er gennemfort et udbud af ydelsen, som omfatter halvarlige gennemgange i en periode pa 3 ar. Konsulenthuset
Pricewaterhouse Coopers (PWC) har givet det skonomisk mest fordelagtige tilbud, og udpeges derfor som vinder. Nar
standstill-perioden er overstéet, vil der blive skrevet kontrakt med PWC.

Det forventes, at opgaven vil blive startet i 3. kvartal 2017 1 forbindelse med, at der skal fremsendes anmodning om
udbetaling af kvalitetsfondsmidler til Sundheds- og ZAldreministeriet.

Hanne Mariehjemmet

Region Sjzlland driver Hanne Mariehjemmet, der er et krisecenter for socialt marginaliserede kvinder fra misbrugs-og
institutionsmiljeet. Hanne Mariehjemmet drives ifelge driftsoverenskomst med Hanne Mariehjemmets bestyrelse, der er
tilknyttet Fonden Mariehjemmene. Hanne Mariehjemmet har alle ar tilbage i Roskilde Amts tid veeret puljefinansieret.
Saledes ogsa den sidste pulje pa 20, 1 mio. kr., der som del af satspuljeaftalen for 2016 blev afsat til drift af Hanne
Mariehjemmet i 2016 — 17 og 18. I forbindelse med tildelingen fra satspuljen blev det tilkendegivet, at der i lgbet af
tilskudsperioden skulle findes finansiering af Hanne Mariehjemmet inden for gaeldende lovgivning.

Imellem bestyrelsen for Hanne Mariehjemmet og Region Sjelland har veret en dialog om de muligheder, der er for
finansiering inden for geldende lovgivning. Takstfinansiering har varet droftet ligesom muligheden for at Hanne
Mariehjemmet kan overga til at blive et privat selvejende tilbud uden driftsoverenskomst.

Spergsmalet har varet behandlet i bestyrelsen for Hanne Mariehjemmet. Med baggrund i bestyrelsens behandling og pa
vegne af bestyrelsen modtog Region Sjlland d. 1. juni 2017 besked fra direkteren i Fonden Mariehjemmene om, at
Hanne Mariehjemmet vil arbejde hen imod en fremtid som privat selvejende tilbud uden driftsoverenskomst.

Region Sjalland vil pa den baggrund indkalde bestyrelsen for Hanne Marichjemmet til mede om afvikling af
samarbejdet, der bl.a. indebarer at driftsoverenskomsten skal opsiges. Ifelge overenskomstens skal det ske med et varsel
pé 9 maneder og med opher ved et arsskifte.

Driftsoverenskomsten vil saledes blive opsagt med udgangen af marts 2018 og ophere med udgangen af 2018 samtidig
med at satspuljefinansieringen lgber ud.

Overtagelse af ansvaret for drift af banen mellem Roskilde og Keage

I henhold til aftale mellem partierne i Folketinget af 9. juni 2017 overtager Region Sjelland ansvaret for driften af banen
mellem Roskilde og Kage med virkning fra kereplanen 2020.

Dette var desuden et element i den politiske aftale i Region Sjelland om gkonomi pé det regionale udviklingsomrade.
Administrationen vil pa medet 1 Forretningsudvalget den 14. august 2017 foreleegge aftale, vilkar og ekonomi for en
aftale med staten.

Status pa udvalgte indsatser

J1. tidligere beslutning i Forretningsudvalget opdateres status pa udvalgte indsatser méanedligt (opgerelse af ventetider,
overholdelse af standardforlebstider for kreeft- og hjertepakker, ret til udredning, patienter pa gangene).

Status findes pa regionens hjemmeside under *Tjek vores kvalitet.’
http://www.regionsjaelland.dk/Sundhed/Tjekvoreskvalitet/Udvalgte-indsatser/Sider/default.aspx



http://www.regionsjaelland.dk/Sundhed/Tjekvoreskvalitet/Udvalgte-indsatser/Sider/default.aspx

Beslutning i Forretningsudvalget mandag den 19. juni 2017, pkt. 2

Koncerndirekter Lars Onsberg Henriksen orienterede om status pa Sundhedsplatformen. Fremdriften i
Egenleveranceprogrammet er god. Administrationen har afgivet svar til Styrelsen for Patientsikkerhed om
sundhedsplatformen, der udsendes til Regionsradet.

Koncerndirekter Lars Onsberg Henriksen orienterede om status for arbejdet omkring styrkelse af rekrutteringsgrundlaget
for leeger, herunder om status for dialog med Kebenhavns Universitet, Roskilde Universitet og Syddansk Universitet om
forskellige lesningsmodeller. Det forventes, at der efter sommerferien kan foreleegges et beslutningsopleaeg for
Regionsradet.

Koncerndirekteor Lars Onsberg Henriksen orienterede om fremdrift i sygehusplanen, herunder om mulighederne for at
etablere et vaskulert center p4 SUH, Roskilde og en samling af fertilitetsbehandling pd SUH, Koge.

Der blev desuden orienteret om status for udvalgte byggeprojekter og flytninger af specialer.

Administrerende direktor Per Bennetsen orienterede om status for leegers bibeskaftigelse.

Koncerndirektar Lone Lindsby orienterede om dialogen med bestyrelsen for Hanne Mariehjemmet om den fremtidige
model for finansiering af hjemmet.

@vrige orienteringer givet.

Bruno Jerup, Evan Lynnerup og Ole Drost deltog ikke i Forretningsudvalgets behandling af sagen.

Bodil Steenberger deltog som stedfortreeder for Bruno Jerup.

Bilag
Orientering om laegers bibeskaftigelse 2017
Orientering om tilpasset tiltag pa fodselsomradet

Status for fremdrift i sygehusplan



Punkt 3: Orientering om budgetstatus efter indgaelse af OA 2018

17-000530
sagsfremstilling

3. Orientering om budgetstatus efter indgielse af @A 2018
Abent
Forretningsudvalget Brevid: 3283320

Resume

Pd madet gives en orientering om budgetstatus efter indgdelse af okonomiaftalen for 2018.

Sagsfremstilling

Regionsradet fik pa budgetseminaret den 4. maj en status for den gkonomiske situation i 2017 og frem.
Status pa daverende tidspunkt var et forventet regnskab 2017 i balance en ubalance pa op til 200 mio. kr. i
udgangspunktet for 2018.

Der blev pa seminaret peget pa, at status var behaftet med en vis usikkerhed.

Budgetopfelgningen pr. 31. marts 2017, som blev forelagt Regionsrddsmedet den 1. juni har ikke @ndret ved
konklusionerne.

Det er indgéaet aftale om regionernes egkonomi for 2018 tirsdag den 7. juni 2017.

Aftalen vediegges.

Pa baggrund heraf vil der pa medet blive forelagt en mundtlig status for budgetsituationen i 2018 — bade vedr.
sundhedsomradet og vedr. regional udvikling.

I lighed med tidligere ar inviteres Regionsradets medlemmer til at deltage i behandling af punktet.
Indstilling

Sagen forelaegges til orientering

Sagen afgeres af Forretningsudvalget

Beslutning i Forretningsudvalget mandag den 19. juni 2017, pkt. 3

Regionsrddsformand Jens Stenbak, administrerende direkter Per Bennetsen og ekonomidirekter Karsten Ole Knudsen
orienterede om indholdet i skonomiaftalen for 2018.

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bruno Jerup, Evan Lynnerup og Ole Drost deltog ikke i Forretningsudvalgets behandling af sagen.

Bodil Steenberger deltog som stedfortraeder for Bruno Jerup.

Bilag

Aftale om regionernes gkonomi for 2018



Punkt 4: Orientering om Patientvejledningens arsberetning 2016

16-001261
sagsfremstilling

4. Patientvejledningens drsberetning 2016
Abent
Forretningsudvalget Brevid: 3276246

Resume

Patientvejledningens drsberetning tager afscet i Patientvejledningens vurdering af, hvad der har kendetegnet
henvendelserne til Patientvejledningen i 2016. Arsberetningen tager afscet i en reekke konkrete patienthistorier:
Sagsfremstilling

12016 betjente Patientvejledningen 12.358 henvendelser. Vedlagte arsberetning tager afsaet 1 Patientvejledningens
vurdering af, hvad der har kendetegnet henvendelserne i 2016 og eksemplificeret i en raekke konkrete patienthistorier.
Arsberetningen prasenterer indledningsvis en oversigt over antallet af henvendelser til Patientvejledningen, hvem der
henvendte sig i Patientvejledningen og henvendelsesarsager.

Dernast folger en gennemgang af udvalgte problemstillinger i 2016, henvendelser om klager og erstatning samt
henvendelser vedr. behandling i udlandet.

Patientvejledningen har i 2016 oplevet et stigende antal henvendelser om hareapparatbehandling og operationer for gra
steer. De to omrader indgar som et sarligt tema i nervaerende arsberetning.

Patientvejledningen deltager i Forretningsudvalgets behandling af sagen.

Okonomi

Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kreever serskilt stillingtagen.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget tager arsberetningen til efterretning.

Sagen afgeres af Regionsradet.

Beslutning i Sygehusenes behandlingstilbud torsdag den 8. juni 2017, pkt. 8

Anbefales.

Alice Yvonne Trauelsen og Jeppe Jacobsen deltog ikke i Sygehusenes behandlingstilbuds behandling af sagen.
Beslutning i Forretningsudvalget mandag den 19. juni 2017, pkt. 4

Patientvejlederne Lonni Fogh og Dorrit Verding orienterede om arsberetning 2016.

Bruno Jerup, Evan Lynnerup og Ole Drost deltog ikke i Forretningsudvalgets behandling af sagen.

Bodil Steenberger deltog som stedfortreeder for Bruno Jerup.

Bilag

Patientvejledningens arsberetning 2016



Punkt 5: Orientering om afrapportering fra studietur til Skine

15-001359
sagsfremstilling

5. Afrapportering fra studietur til Skéne
Abent
Forretningsudvalget Brevid: 3271214

Resume

Udvalget for forskning og innovation og Udvalget for det ncere sundhedstilbud har gennemfort en studietur til Skdne den
21.-22. marts 2017. Der foreleegges udkast til afrapportering fra studieturen.

Sagsfremstilling

Udvalget for forskning og innovation og Udvalget for det nre sundhedstilbud foretog en studietur til Skane den 21.-22.
marts 2017.

Formalet med studieturen var at lade sig inspirere til det videre arbejde med at udvikle det neere sundhedstilbud af de gode
erfaringer med at omstille og udvikle praksissektoren med fokus pa samfundsekonomisk effektivitet og
populationsansvar.

Region Skane har igennem de sidste 10 ar haft fokus pa at udvikle praksissektoren gennem forskning og innovation og en
sterk styring ud fra ekonomi, kvalitet og brugertilfredshed. Studieturen har derfor bidraget med inspiration til det fortsatte
arbejde med innovation og forskning i fremtidens almen praksis.

Studieturen bestod af en falles dag for de to udvalg med ovenstdende formal og en dag, hvor udvalgene var hver for sig.
For sé vidt angér Udvalget for det naere sundhedstilbud var formalet desuden at opné viden om Region Skanes konkrete
indsatser for at styrke tversektorielle og tvaerfaglige samarbejder — helt konkret med afsat i deres gode erfaringer fra
projekt Hilsostaden i Angelholm.

For sa vidt angér Udvalget for forskning og innovation var forméalet desuden at opné viden om forskningsinfrastrukturen i
Region Skane og hente inspiration til, hvordan Region Sjellands forskere og virksomheder kan drage nytte af den
forsknings- og innovationskraft, der opstar i forbindelse med store forskningsfaciliteter. Derudover opndede udvalget ogsa
viden om muligheder og potentialer i greenseoverskridende forskningssamarbejder.

Der er udarbejdet vedlagte afrapportering for udvalgenes studietur.

Okonomi

Der var budgetteret med en udgift pa ca. 4000 kr. pr. deltager for hele turen fordelt som:

- Ca. 1200 kr. til bustransport

- Max 1300 kr. til hotelophold

- Ca. 1500 kr. til gvrige udgifter

Et samlet regnskab i kr.:

Udgift Udgift pr. deltager

Bustransport 18.170 1298

Hotel 14.150 1088
Ovrig 9.797 700
Total 42.117 3.086
Indstilling

Sagen forelaegges til orientering.

Sagen afgeres af Forretningsudvalget.

Beslutning i Det nzere sundhedstilbud tirsdag den 30. maj 2017, pkt. 4

Udvalget dreftede afrapporteringen, herunder hvorledes erfaringer fra studieturen kan indga i udvalgets arbejde med og
opsamling i forhold til videreudvikling af det naere sundhedsvasen. Udvalget videresender sagen til Forretningsudvalgets
orientering.

Carsten Adelskov og Tove Birgit Holse deltog ikke i Det naere sundhedstilbud s behandling af sagen.

Beslutning i Forskning og innovation onsdag den 7. juni 2017, pkt. 5

Udvalget dreftede afrapporteringen, herunder hvorledes erfaringer fra studieturen kan indgé i udvalgets arbejde. Udvalget
videresender sagen til Forretningsudvalgets orientering.

Lene Madsen Milner, Brigitte Klintskov Jerkel og Jeppe Jacobsen deltog ikke i Forskning og innovations behandling af
sagen.

Per Hovmand deltog som stedfortraeder for Brigitte Klintskov Jerkel.



Beslutning i Forretningsudvalget mandag den 19. juni 2017, pkt. 5

Sagen forelagt.

Bruno Jerup, Evan Lynnerup og Ole Drost deltog ikke i Forretningsudvalgets behandling af sagen.
Bodil Steenberger deltog som stedfortraeder for Bruno Jerup.

Bilag
Udkast til afrapportering fra studietur til Skéne - Udvalget for det naere sundhedstilbud

Udkast til afrapportering fra studietur til Skéne - Udvalget for forskning og innovation



Punkt 6: Orientering om afrapportering fra Udvalget for sygehusenes
behandlingstilbuds studietur 2017

15-001360
sagsfremstilling

6. Afrapportering fra Udvalget for sygehusenes behandlingstilbuds studietur 2017
Abent
Forretningsudvalget Brevid: 3280864

Resume

Udvalget for sygehusenes behandlingstilbud har som led i sit arbejde foretaget en studietur til Holland den 8.-9. marts
2017. Formdlet med studieturen var at indhente inspiration og drage nytte af hollandske erfaringer med byggeri af
sygehuse. Der foreleegges en afrapportering om studieturen.

Sagsfremstilling

Udvalget for sygehusenes behandlingstilbud gennemforte den 8.-9. marts 2017 en studietur til sygehuse i Haarlem og
Delft i Holland.

Formalet var at fa inspiration til udvalgets videre arbejde med politikudvikling med fokus pa planleegning, udformning,
indretning og driften af sygehuse — herunder vha. arbejde med Sundhedsplatformen.

Studieturen demonstrerede, hvilke tanker man gor sig ved indretning af sygehuse i et land med meget store ligheder med
Danmark, og det gav inspiration til Region Sjllands videre arbejde med sygehusbyggerierne og udarbejdelse og
indteenkning af innovative lgsninger i byggerierne.

Det gjaldt serligt pa folgende omrader:

- Betydningen af storre fleksibilitet pa bade kort og langt sigt end i traditionelt sygehusbyggeri ved udformningen af den
fysiske kapacitet. Det indebaerer samtidig en fremtidssikring af sygehusbygningerne.

- Betydningen af logistik i bred forstand for hensigtsmassige arbejdsgange og hgj effektivitet - og dermed ogséa
vigtigheden af dbenhed over for alternative lgsninger.

- De store muligheder for at lette patienternes adgang til sundhedsvasenet via satellit-funktioner, hvor specialiseret
sygehuspersonale arbejder pa tveaers af matrikler og dermed kombinerer stordriftsfordelene ved specialisering med lettere
adgang til behandling for patienterne.

- Betydningen for bide patienter og personale af at tilpasse de fysiske rammer til de, der skal bruge dem.

Endelig fik udvalget lejlighed til at f4 demonstreret de store ligheder mellem erfaringerne med implementering af
EPIC/Sundhedsplatformen i henholdsvis Region Hovedstaden og Holland. Der er udarbejdet vedlagte afrapportering fra
udvalgets studietur.

Okonomi

Der var budgetteret med en udgift pd ca. 5.000 kr. pr. deltager for hele turen fordelt som:

- Ca. 2.000 kr. til flybillet

- Ca. 1.500 kr. til overnatning

- Ca. 1.500 kr. til evrige udgifter som forplejning, transport mv.

Et samlet regnskab i kr.:

Fly 42.250
Hotel 19.500
@vrige udgifter 38.480
Total 83.980

Udgift pr. deltager 6.998

Udgiften oversteg budgettet med lige under 2.000 kr. pr. deltager, primeert fordi det ikke var muligt at kebe de forventede
billige flybilletter, efter at nogle hollandske sygehuse aflyste besog, sé studieturen blev forkortet fra tre til to dage. Hertil
kom en udgift pa 6.400 kr. til lokaler til udvalgsmede. Endelig forte et afbud til, at udgifter, der ikke kunne refunderes,
blev fordelt pé en deltager mindre.

Indstilling

Sagen forelaegges til orientering.

Sagen afgeres af Forretningsudvalget.

Beslutning i Sygehusenes behandlingstilbud torsdag den 8. juni 2017, pkt. 5

Anbefales.



Alice Yvonne Trauelsen og Jeppe Jacobsen deltog ikke i Sygehusenes behandlingstilbuds behandling af sagen.
Beslutning i Forretningsudvalget mandag den 19. juni 2017, pkt. 6

Sagen forelagt.

Bruno Jerup, Evan Lynnerup og Ole Drost deltog ikke i Forretningsudvalgets behandling af sagen.

Bodil Steenberger deltog som stedfortreeder for Bruno Jerup.

Bilag

Rapport fra Sygehusudvalgets studietur til Holland 8-9 marts 2017



Punkt 7: Udpegning af bestyrelsesmedlem til MeetDenmark

17-000127
sagsfremstilling

7. Udpegning af bestyrelsesmedlem til MeetDenmark
Abent
Forretningsudvalget Brevid: 3266812

Resume

Region Sjeelland medfinansierer det nationale turismeselskab MeetDenmark. Med denne sag skal Regionsrddet udpege et
medlem til bestyrelsen.

Sagsfremstilling

Regionsradet har pa medet den 8. december 2016 bevilget 175.000 kr. 1 2017 og reserveret 175.000 kr. for 2018 til at
dekke Region Sjellands medfinansiering af MeetDenmark, der som folge af ny organisering af dansk turismefremme er
etableret med serligt fokus pd mede- og kongresturisme i Danmark.

I henhold til vedtegterne for MeetDenmark skal Region Sjalland udpege et medlem til bestyrelsen.
Bestyrelsesmedlemmet skal have professionel tilknytning til erhvervsturisme. Region Sjeallands reprasentant er i dag Jens
Miiller, Direkter Erhvervsforum Roskilde og Visit Roskilde. Jens Miiller har oplyst, at han er indforstdet med at blive
genudpeget.

De gvrige bestyrelsesmedlemmer er:

- Birgitte Hee Olesen (formand) Direktor, Inspiring Denmark

- Rasmus Rosenkilde Jerver, Direktor VisitAalborg

- Mikkel Aarg-Hansen, Adm. Direkter Wonderful Copenhagen

- Jan Olsen, Adm. Direkter Visit Denmark

- Peer H. Kristensen, Direktor Visit Aarhus

Administrationen anbefaler, at Region Sjlland genudpegerJens Miiller somRegion Sjellands reprasentanti
MeetDenmarks bestyrelse.

Okonomi

Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kraever serskilt stillingtagen.

Indstilling

Administrationen indstiller, at direkter for Erhvervsforum Roskilde og Visit Roskilde,Jens Miiller,genudpeges
ombestyrelsesmedlem til MeetDenmark.

Sagen afgeres af Regionsradet.

Beslutning i Forretningsudvalget mandag den 22. maj 2017, pkt. 7

Sagen udsat.

Bruno Jerup og Susanne Lundvald deltog ikke i Forretningsudvalgets behandling af sagen.

Bodil Steenberger deltog som stedfortrader for Bruno Jerup.

Beslutning i Forretningsudvalget mandag den 19. juni 2017, pkt. 7

Sagen udsat.

Bruno Jerup, Evan Lynnerup og Ole Drost deltog ikke i Forretningsudvalgets behandling af sagen.

Bodil Steenberger deltog som stedfortraeder for Bruno Jerup.



Punkt 8: Udpegning til Det dansk-tyske Interreg SA program 2014-2020

16-001804
sagsfremstilling

8. Udpegning til Det dansk-tyske Interreg SA program 2014-2020
Abent
Forretningsudvalget Brevid: 3278275

Resume

Veekstforum Sjeelland skal udpege et medlem og en suppleant til Det dansk-tyske Interreg 54 program 2014-2020
Sagsfremstilling

Det dansk-tyske Interreg SA program 2014-2020

Veakstforum Sjelland har tidligere indstillet og fdet udpeget Laila Krytz som medlem og Jim Stjerne Hansen som
suppleant i Interreg-udvalget. Laila Krytz har meddelt Region Sjelland, at hun ensker at treede ud af Interreg-udvalget,
hvilket er baggrunden for en ny indstilling.

Det grenseoverskridende samarbejdsprogram for Danmark-Tyskland medfinansieres fra Den Europaiske Regionalfond
med i alt ca. 90 mio. euro i perioden 2014-2020. Det nedsatte Interreg-udvalg overvéger programmets gennemforelse og
fremdriften i forhold til dets mél, og dels udvaelger de projekter, der skal stottes under programmet. De danske
medlemmer af Interreg-udvalget udpeges af de regioner, der er omfattet af programmet, herunder Region Sjaelland.
Udpegningen sker pa baggrund af indstillinger fra de medlemsorganisationer, der er fastlagt i samarbejdsprogrammet.
P& den baggrund har Vakstforum Sjelland indstillet et medlem til Interreg-udvalget for samarbejdsprogrammet
Danmark-Tyskland samt en suppleant.

Okonomi

Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kreever serskilt stillingtagen.

Indstilling

Administrationen forelaegger folgende indstilling fra Vaekstforum:

Jane Strange og Poul Henrik Prahl indstilles som hhv. medlem og suppleant til Interreg-udvalget for Det dansk-tyske
Interreg SA program 2014-2020.

Indstillingen er under forudsaetning af, at Vaekstforum beslutter at indstille saledes, idet indstillingen er i skriftlig hering i
Veakstforum. Resultatet af den skriftlige hering vil foreligge pé Forretningsudvalgets mede.

Sagen afgeres af Regionsradet.

Beslutning i Forretningsudvalget mandag den 19. juni 2017, pkt. 8

Anbefales.

Bruno Jerup, Evan Lynnerup og Ole Drost deltog ikke i Forretningsudvalgets behandling af sagen.

Bodil Steenberger deltog som stedfortraeder for Bruno Jerup.




Punkt 9: Afrapportering fra Intern Kontrolenhed

17-000867
sagsfremstilling

9. Afrapportering fra Intern Kontrolenhed
Abent

Forretningsudvalget Brevid: 3275510

Resume

Forretningsudvalget tog d. 30. januar 2017 Intern Kontrolenheds kontrolplan for 2017 til efterretning. Intern
Kontrolenhed afleegger halvarligt rapport til Forretningsudvalget og har udarbejdet et eksempel pd rapportering til
Forretningsudvalget med henblik pa droftelse af form, indhold og proces.

Sagsfremstilling

Baggrund

Regionsradet besluttede den 2. juni 2016 at oprette Intern Kontrolenhed som led i Projekt Ny @konomistyring.
Formalet var at sikre en uafhengig funktion, der kan styrke opfelgningen pé koncernenhedernes ledelsestilsyn og vare
radgivende for enhederne, herunder institutioner pa Socialomradet, i arbejdet med ledelsestilsyn.

Som led i beslutningen blev det aftalt, at Intern Kontrolenhed to gange arligt skal aflaegge en status for enhedens arbejde,
og at formen pa denne statusrapportering skal afklares i samarbejde med Forretningsudvalget.

Som led i kontrolplanen for 2017, der blev forelagt for Forretningsudvalget den 30. januar 2017, har Intern Kontrolenhed
foretaget kontrolbesag og opfelgning pé ledelsestilsyn i 15 koncernenheder og 6 institutioner pa Socialomradet i perioden
1. januar til 20. maj 2017.

Endvidere har Intern Kontrolenhed fulgt op pa udvalgte retningslinjer samt undervist og ydet rddgivning vedrerende
retningslinjer og ledelsestilsyn.

Form og proces for afrapporteringer

Kontrolbesggene er foretaget i en proces, hvor der pa grundlag af kontrolbeseg i enhederne er udarbejdet et udkast til
kontrolrapport med observationer af den udferte kontrol og forslag til opfalgende tiltag, der kan iverksattes.
Kontrolbesggenes formal er at kontrollere, at ledelsestilsynet gennemfores som beskrevet i enhedernes
ledelsestilsynsbeskrivelser og give sparring til @ndringer i ledelsestilsynet pé baggrund af eventuelle observationer fra den
udferte kontrol, s& der sikres en indbygget udvikling og leering i omradet.

Formélet er endvidere, at rapportere ledelsestilsynets tilstand og eventuelle observationer, s& ledelsen i enhederne kan
justere og foretage nedvendige tiltag.

Enhederne har herefter haft rapportudkastet i hering med mulighed for at kommentere rapportudkastet, og herunder
beskrive, hvordan man vil felge op pé observationer/anbefalinger. Pa baggrund af disse kommentarer udarbejder Intern
Kontrolenhed en endelig rapport.

Intern Kontrolenhed vil felge op pé enhedernes tiltag ved kommende kontrolbeseg i de pdgaeldende enheder.

Intern Kontrolenhed har udarbejdet vedlagte eksempel pé en samlet afrapportering af aktiviteterne udfert i perioden 1.
januar — 20. maj 2017, herunder:

- Kontrolbesgg og opfalgning pa ledelsestilsyn

- Opfelgning pa retningslinjer

- Undervisning, rddgivning og vidensdeling

Der laegges op til, at Forretningsudvalget med udgangspunkt i dette eksempel drofter den fremadrettede form pa
rapporteringerne.

Forretningsudvalget vil fremover fa forelagt rapporteringer fra Intern Kontrolenhed to gange arligt i juni og i december
(sammen med kontrolplanen for det kommende ar).

Givet at Intern Kontrolenhed er en uathengig funktion, foreslds det, at processen for foreleeggelserne er parallel til
beretningerne fra den eksterne revision.

Dette indebeerer, at Intern Kontrolenhed udarbejder en rapport til foreleeggelse for Forretningsudvalget. Som bilag
vedlegges administrationens bemaerkninger til opfelgning pé statusrapporterne.

Afrapportering

Eksemplet pa afrapporteringen af kontrolbeseg har fokus pé generelle og tveergaende tendenser.

Sammenfattende viser kontrolbesaggene, at de fleste enheder har udarbejdet gode ledelsestilsynsbeskrivelser, og at det
udforte ledelsestilsyn er veldokumenteret og folger enhedernes kontrolplaner.

Enkelte enheder ber forbedre deres ledelsestilsynsbeskrivelser i forhold til beskrivelse af risici og kontrolplaner. Enkelte
enheder bar ligeledes forbedre dokumentationen af det udferte ledelsestilsyn, herunder sikre at alle kontroller udferes.
Generelt er der et godt kontrolmilje i enhederne og enhederne har iverksat relevante tiltag pd omrader, hvor enhedens
ledelsestilsyn har vist fejl. Enhedernes arbejde med ledelsestilsyn har séledes vist, at der allerede er implementeret nye
processer og arbejdsgange som har styrket kontrollen med og overblikket pa det finansielle omrade.




Enhederne har i overvejende grad taget Intern Kontrolenheds observationer og anbefalinger til efterretning og har
iveerksat relevante tiltag.

Intern Kontrolenhed har pa baggrund af observationer fra gennemforte kontrolbeseg og generelle observationer
vedrerende regionens retningslinjer, forretningsgange og systemunderstottelse vurderet, at der er nogle
forbedringsmuligheder i regionens generelle kontrolmilje bl.a. i form af digitalisering af administrative processer.
Afrapporteringen omfatter Intern Kontrolenheds opfelgning pé regionens retningslinjer for leegers bibeskaftigelse.
Det er Intern Kontrolenheds vurdering, at regionens sygehuse har fokus pa at fa udarbejdet skemaer over laegers
bibeskeeftigelse, og der er udarbejdet betryggende arbejdsgange pa omradet. Der er sdledes indleveret oplysningsskemaer
pa stort set alle indberetningspligtige laeger. Sygehusene har labende opfelgning pé de laeeger, hvor oplysningsskemaet
ikke er blevet indleveret. Ofte skyldes det, at laegen har orlov eller andet l&ngerevarende fraveer.

Chef for Intern Kontrolenhed, Carsten Kibugi Rejgaard, deltager i Forretningsudvalgets behandling af sagen.
Gkonomi

Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kreever serskilt stillingtagen.

Indstilling

Administrationen indstiller, at den foresldede form og proces for kommende afrapporteringer godkendes.

Sagen afgeres af Forretningsudvalget.

Beslutning i Forretningsudvalget mandag den 19. juni 2017, pkt. 9

Godkendt.

Bruno Jerup, Evan Lynnerup og Ole Drost deltog ikke i Forretningsudvalgets behandling af sagen.

Bodil Steenberger deltog som stedfortraeder for Bruno Jerup.

Bilag

Intern Kontrolenhedens eksempel pa afrappotering til Forretningsudvalget Juni 2017



Punkt 10: Godkendelse af Visions- og udviklingsplan for Psykiatrien i
Region Sjlland 2018-23

16-000554
sagsfremstilling

10. Godkendelse af Visions- og udviklingsplan for Psykiatrien i Region Sjeelland 2018-23
Abent
Forretningsudvalget Brevid: 3272708

Resume

Visions- og udviklingsplan for Psykiatrien i Region Sjeelland 2018-23 scetter den politiske ramme for udviklingen af
Psykiatrien. Visions- og udviklingsplanen foreleegges til endelig godkendelse i Regionsradet efter, at planen har veeret i
horing hos patientorganisationer og kommuner samt efter faglig radgivning fra Sundhedsstyrelsen.

Sagsfremstilling

Visions- og udviklingsplan for Psykiatrien i Region Sjelland 2018-23 satter rammen for den fremtidige udvikling af
Psykiatrien i Region Sjaelland.

Visions- og udviklingsplanen satter fokus pd en rekke omrader, som Region Sjalland ensker at prioritere i regionens
psykiatri i de kommende ar. Samtidig tager den hgjde for bade nationale mél og initiativer og de udfordringer, Region
Sjeelland star overfor i de kommende &r. Planen vil anvendes ved indgéelse af eksempelvis driftsaftaler, Sundhedsaftaler
mv.

Malgruppen for Visions- og udviklingsplanen er politikere og borgere i Region Sjlland, patienter og parerende i
Psykiatrien, samarbejdspartnere (kommuner og praktiserende leeger) samt nuvaerende og kommende medarbejdere i
Psykiatrien.

Visionen for fremtidens psykiatri kan sammenfattes i felgende punkter:

1. vision: Psykiatrien i Region Sjeelland leverer sammenhcengende og fleksibel sygehusbehandling

- Udbygning af det akutte ambulante omrade

- Styrket samarbejde med kommunerne

- Oget tilgaengelighed til behandlingstilbud

- Afprovning af populationsansvar

- Udvidet samarbejde mellem somatik og psykiatri

2. vision: Psykiatrien i Region Sjcelland sikrer inddragelse af borgere og andre ressourcepersoner i behandlingsarbejdet
- Udbredelse af peers (medarbejdere med brugerkompetence)

- Udvidelse af brugerstyret psykiatri

- Styrke brugen af frivillige

3. vision: Psykiatrien i Region Sjeelland sikrer hoj kvalitet i behandlingsarbejdet, samt stor viden og kompetencer hos
medarbejderne

- Udvikling af klinisk praksis

- Mindre brug af tvang

- Udvikling af det fremmende arbejdsmilje

- Image som moderne og attraktiv arbejdsplads

- Udbygning og fornyelse af kompetencer

Hoering

Regionsradet godkendte den 27. april 2017 at sende udkast til visions- og udviklingsplan i offentlig hering hos
Psykiatriens Bruger- og parerenderad, Patientinddragelsesudvalget, Sundhedskoordinationsudvalget og de relevante
patientforeninger samt til faglig radgivning ved Sundhedsstyrelsen.

Regionen har modtaget 10 heringssvar fra folgende heringsparter:

. SIND Sjellands Regionsbestyrelse

. Sundhedskoordinationsudvalget i Region Sjalland

. Greve Kommune

. Ringsted Kommune

. Sorg Kommune

. Roskilde Kommune

. PLO-Sjelland

. Psykiatrifonden

. Stevns Kommune

10. Patientinddragelsesudvalget i Region Sjelland

Samlet set er heringsparterne positive overfor Visions- og udviklingsplan for Psykiatrien, idet de tilkendegiver, at
fokusomraderne er relevante, og at planen setter en fornuftig retning for udviklingen af psykiatrien i Region Sjelland.
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Af positive tiltag kan navnes det vigtige samarbejde med kommunerne, inddragelse af borgere og andre
ressourcepersoner i behandling/recovery, inddragelse af frivillige, fokus pa lighed i sundhed samt det videre arbejde med
at forbedre psykiatriens image og rekruttering af personale. Horingsparterne finder szrligt initiativ om populationsansvar,
peerstatte, integreret psykiatri, brug af teknologiske lgsninger samt partnerskaber mellem psykiatri og somatik som
positive udviklingstiltag.

I heringssvarene indgér desuden en reekke konstateringer og konkrete forslag, der fremgar af vedlagte bilag 1, hvor
administrationens bemaerkninger hertil ogsé fremgar. Alle indkomne heringssvar i deres fulde ordlyd er ligeledesvedlagt
som bilag 3.

Heringssvarene har givet anledning til felgende @ndringer i Visions- og Udviklingsplan for Psykiatrien i Region Sjelland
2018-23:

Pé side 4 og 5 er tilfojet folgende tekst:

Arbejdet med konkretisering og implementering af Visions- og udviklingsplan for Psykiatrien i Region Sjcelland 2018-23
evalueres midtvejs i perioden, i 2020, samt ved udlob af perioden i 2023.

Pé side 12 er folgende tilfojet i teksten (understreget):

Aftalen understotter fleksible, sammenhcengende og koordinerede udrednings-, behandlings- og genoptreeningsforleb pad
tveers af sektorerne.

Pé side 12 er tilfojet folgende tekst:

Psykiatrien og kommunerne har i fellesskab udarbejdet et forlobsprogram for borgere med dobbeltdiagnoser. Formdlet
er give en reekke understottende redskaber, herunder en koordinerende indsatsplan, der skal sikre en mere
sammenheengende indsats for borgere med psykisk sygdom og samtidigt misbrug.

Derudover tilfgjes et ekstra punkt nederst pa side 12:

Region Sjeelland vil fortsat arbejde for at styrke samarbejdet med kommunerne om borgere med dobbeltdiagnoser

Pa side 19 er folgende tilfojet i tekst (understreget):

Ogsd borgeren pdrorende og andet netveerk kan bidrage med veerdifuld viden, der kan forebygge og sikre effektive og
meningsfulde indsatser.

Derudover har Sundhedsstyrelsen i forbindelse med faglig rddgivning af heringsmaterialet bemerket, at planen
indeholder relevante visioner, der kan vere retningsgivende for udviklingen af psykiatrien, herunder psykiatriens rolle i et
sammenhangende sundhedsvaesen, sikring af lige og tilgeengelige tilbud til borgerne samt kontinuitet i patientforlgbene.
I svaret indgér desuden en raekke konkrete forslag, der fremgar af vedlagte bilag 2, hvor administrationens bemaerkninger
hertil ogsa fremgar. Sundhedsstyrelsens brev er ligeledes vedlagt som bilag 4.

Sundhedsstyrelsens radgivning har givet anledning til felgende a@ndringer i Visions- og Udviklingsplan for Psykiatrien i
Region Sjlland 2018-23:

Pé side 4 er tilfojet folgende tekst:

Efter Regionsrddets vedtagelse af visions- og handlingsplanen, udarbejder Psykiatrien i Region Sjcelland en
implementeringsplan, der beskriver de konkrete handlinger og initiativer under hver vision.

P& side 23 er tilfojet folgende tekst: Ligeledes onsker Region Sjcelland at gore brug af PROM (Patient Reported Outcomes
Measures), det vil sige sporgeskemaer, som patienten udfylder for, under og efter behandlingen. PROM skal sikre
inddragelse af borgerne perspektiv i behandlingsindsatsen.

Derudover tilfgjes folgende i punktopstillingen herunder:

Region Sjcelland vil sikre et ensartet hajt kvalitetsniveau til alle regionens borgere ved fortsat udvikling af pakkeforlob,
lobende patienttilfredshedsmdlinger og PROM.

Det reviderede udkast til Visions- og udviklingsplan for Psykiatrien i Region Sjelland 2018-23 er vedlagt som bilag 5.
Videre proces

Efter behandling i Social- og Psykiatriudvalget den 6. juni 2017 foreleegges planen til endelig godkendelse i
Forretningsudvalget den 19. juni og Regionsradet den 22. august 2017.

Okonomi

Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kreever sarskilt stillingtagen.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udkast til Visions- og udviklingsplan for Psykiatrien i Region Sjalland 2018-23 godkendes.
Sagen afgeres af Regionsradet.

Beslutning i Social- og Psykiatri tirsdag den 6. juni 2017, pkt. 4

Udvalget anbefaler, at udkast til Vision og Udviklingsplan for Psykiatrien i Region Sjeelland godkendes.

Carsten Adelskov, Tina Boel Reugboe, Brigitte Klintskov Jerkel og Alice Yvonne Trauelsen deltog ikke i Social- og
Psykiatris behandling af sagen.

Per Hovmand deltog som stedfortraeder for Brigitte Klintskov Jerkel.

Beslutning i Forretningsudvalget mandag den 19. juni 2017, pkt. 10

Anbefales.

Bodil Steenberger tog forbehold frem til Regionsradets behandling af sagen.

Bruno Jerup, Evan Lynnerup og Ole Drost deltog ikke i Forretningsudvalgets behandling af sagen.

Bodil Steenberger deltog som stedfortraeder for Bruno Jerup.

Bilag



Oversigt over indkomne heringssvar og Region Sjellands bemerkninger
Oversigt over Sundhedsstyrelsens radgivning og Region Sjellands bemarkninger
Heringssvar, samlet

Faglig radgivning fra Sundhedsstyrelsen

Udkast til Visions- og udviklingsplan for Psykiatrien i Region Sjzelland



Punkt 11: Praksisplan for speciallaegehjaelp

15-001005
sagsfremstilling

11. Praksisplan for speciallaegehjzelp
Abent
Forretningsudvalget Brevid: 3279410

Resume

Udkast til Praksisplan for specialleegehjcelp har veeret i horing og revideret Praksisplan er behandlet i
Samarbejdsudvalget for specialleegehjcelp med henblik pa efterfolgende endelig godkendelse i Regionsrddet.
Praksisplanen anbefales godkendt.

Sagsfremstilling

Pa medet i Samarbejdsudvalget for specialleegehjeelp den 5. december 2016 blev heringsudkast for Praksisplan for
specialleegehjeelp godkendt og heringsprocessen er herefter gennemfort.

Praksisplanen har veret sendt til rddgivning og vejledning hos Sundhedsstyrelsen samt til hering hos alle regionens 17
kommuner, regionens sygehuse, PLO-Sjalland, Patientinddragelsesudvalget, de gvrige regioner og en raekke fag- og
interesseorganisationer med flere.

Der er modtaget i alt 11 heringssvar (vedlagt i bilag) fordelt siledes:

o Sundhedsstyrelsen (rddgivende svar)
¢ 3 kommuner (Faxe, Guldborgsund og Ringsted kommuner)

2 faglige organisationer (PLO-Sjelland og Danske Fysioterapeuter, Region Sjzelland)

L]

2 sygehuse (Nykebing F Sygehus og Sjellands Universitetshospital)
Psykiatrien i Region Sjalland
Patientinddragelsesudvalget i Region Sjelland og ZAldresagen

Sundhedsstyrelsens radgivende svar omhandler i korte treek, hvordan delpraksisplanerne spiller sammen med
Praksisplanen og at udfordringer med kapaciteten i specialerne ogsé skal ses i sammenhangen mellem regionens
praksissektor og det gvrige sundhedsvasen. I den sammenhang fremhaves rekruttering og fastholdelse i svaret.

De gvrige heringssvar indeholder samlet set forslag til uddybninger og tendenser, som bade kan/er indarbejdet relevante
steder 1 Praksisplanen, men som det ogsd vil vaere vigtigt at medtanke i det fremtidige arbejde — formuleret i en egentlig
implementeringsplan.

Heringssvarene omhandler bredt de fleste af Praksisplanens temaer. Det, der er kendetegnende for flere af svarene er, at
Praksisplanen er overordnet og at der enskes mere om de enkelte specialer i detaljen — ventetider, antal speciallaeger pr.
indbygger, fordelt pd kommunerne og lignende opgerelser. Delpraksisplanerne har ikke veeret udsendt til hering og de er
derfor ikke kendt blandt heringsparterne.

Udkast til Praksisplan for specialleegehjalp har et overordnet fokus, mens delpraksisplaner for udvalgte specialer gar mere
i dybden med kapacitet, geografi, ventetider, snitflader til sygehusene og andre regioner samt gget fokus pé rekruttering
og fastholdelse.

Pé baggrund af heringssvarene er revideret udkast til Praksisplan @ndret i indledningen (markeret med gult) med
beskrivelse af den pramis, at Praksisplanen har et overordnet fokus og ikke forholder sig til hvert af specialerne.
Ligeledes er tilfojet en anbefaling om at agere losningsorienteret og fleksibel ved ledigblevet kapacitet med de
nedvendige rekrutteringstiltag.

Det foresléas endvidere, at andre forslag til suppleringer og sendringer, som mere harer til i delpraksisplanerne, blive taget
med dér.

Ifelge overenskomsten skal Samarbejdsudvalget forelegges regionens udkast til Praksisplan og de leegelige medlemmer
af samarbejdsudvalget kan fremsatte selvsteendige bemarkninger. Praksisplan og eventuelle bemarkninger forelegges
for Regionsradet, som har Praksisplanen til endelig godkendelse.

Planudkastet har veret dreftet pd made den 12. juni 2017 i Samarbejdsudvalget for Speciallegehjelp. Safremt der bliver
fremsat bemarkninger fra speciallegeside, vil disse blive eftersendt til Forretningsudvalget.

Frem til efterdrets mede i Samarbejdsudvalget for Specialleegehjelp, vil der blive arbejdet pa et udkast til en
implementeringsplan, som indeholder konkrete indsatser, som skal sikre implementering af Praksisplanens anbefalinger.
Okonomi

Kapaciteten fastholdes uendret, hvorfor sagen ikke er forbundet med udgifter, der kraever serskilt stillingtagen.
Indstilling

Administrationen indstiller, at Praksisplan for speciallaegehjalp godkendes.



Sagen afgeres af Regionsradet.

Beslutning i Forretningsudvalget mandag den 19. juni 2017, pkt. 11

Anbefales.

Bodil Steenberger tog forbehold frem til Regionsradets behandling af sagen.

Bruno Jerup, Evan Lynnerup og Ole Drost deltog ikke i Forretningsudvalgets behandling af sagen.
Bodil Steenberger deltog som stedfortreeder for Bruno Jerup.

Bilag

Udkast til praksisplan, maj 2017

Heringssvar PLO-Sjlland

Heringssvar - Guldborgsund Kommune

Heringssvar - Faxe Kommune

SST rddgivning til Region Sjellands udkast til praksisplan for speciallegehjalp
Heringssvar - Nykebing Falser Sygehus

Heringssvar - Psykiatrien

Heringssvar - Danske Fysioterapeuter

Horingssvar - Ringsted Kommune

Heringssvar - ZAldre Sagen

Heringssvar - Danske Handicaporganisationer - Lejre

Heringssvar - Sjellands Universitetshospital



Punkt 12: Delpraksisplan for psykiatriomradet

15-001005
sagsfremstilling

12. Delpraksisplan for psykiatriomradet
Abent
Forretningsudvalget Brevid: 3276080

Resume

Regionen har til opgave at udarbejde delpraksisplaner for specialleegepraksis pa udvalgte omrdder. Der foreleegge en
delpraksisplan for psykiatriomrddet med henblik pd endelig godkendelse i Regionsrddet. Praksisplanen har veeret droftet i
Samarbejdsudvalget for Specialleegehjcelp. Planen anbefales godkendt.

Sagsfremstilling

Den seneste delpraksisplan for psykiatriomradet blev udarbejdet i 2009.

Delpraksisplanen fra 2009 fastholdt en kapacitet pa 17 fuldtidspraktiserende speciallaeger og 4 deltidspraktiserende
speciallaeger i psykiatri. To overlegepraksis er ophert, og det har ikke varet intentionen at opretholde den kapacitet.

I forbindelse med Praksisplan for speciallaeger i Region Sjelland, der blev godkendt i 2013, blev det — som en ramme for
planen — vedtaget at den samlede kapacitet og det samlede kapacitetspotentiale skulle afdaekkes, i ferste omgang inden for
de store praksisspecialer.

Der er udarbejdet en beskrivelse af omradet under hensyn til Sundhedsstyrelsens specialeplan og —vejledning, sygehusene
organisering af diagnostik og behandling og aktivitet og kapacitet hos de praktiserende specialleger.

Planen indeholder som fastsat i overenskomsten en beskrivelse af den ambulante specialleegebetjening i regionen og
fastsatter pa baggrund heraf kapacitet og udviklingsomréder.

Der er mange akterer indenfor omradet med tilbud til personer med psykiske problemstillinger og —lidelser. Planen
omhandler ikke de kommunale tilbud.

Der har veeret nedsat en referencegruppe, som har haft til opgave at give administrationen input til delplanen og gruppen
har medtes og diskuteret udviklingsbehov og mulighed lgsningsensker, og reprasentanter fra psykiatrien, almen praksis,
praksiskoordinatorer, praktiserende psykologer, speciallegepraksis og administrationen har veret involveret,

Det har vaeret en serdeles konstruktiv proces, hvor der nu ligger en delplan som rummer en anbefalingsdel, som beskriver
en reekke anbefalinger og fokusomrader, som kan understette tverfagligt samarbejde og tilbud til patienter med psykiske
lidelser.

Det har vaeret bestrabelser pa at sikre et geografisk spredt tilbud til alle regionens borgere og sikre at samarbejdet mellem
praksisomrddet og sygehus bliver understottet, at den faglige dialog fremmes, samt at overenskomstens muligheder for
fleksible lgsninger for at rekruttere udnyttes.

I delpraksisplanen er kapaciteten og aktiviteten vurderet under €t og pa tvaers af sygehussektor og praksissektor og den
nuvarende kapacitet vurderes at vaere dekkende, og det anbefales at kapaciteten i praksis fastholdes pa nuvarende
niveau. Det betyder, at der i forbindelse med evt. opher af deltidspraksis i Lolland Kommune skal tages stilling til at opsla
denne praksis som fuldtidspraksis.

I delpraksisplanen anbefales det at fastholde den gode udvikling og fzelles mal, som er kendetegnet for samarbejdet med
specialleegepraksis. Det anbefales endvidere, at der forsattes med at folge op pa ventetider, at den tversektorielle og
faglige dialog udvikles og at de nuvarende lokale aftaler efter overenskomsten fortsatter.

Ifolge specialleegeoverenskomstens § 4 skal regionen:

¢ Foretage en samlet planlaegning af den ambulante specialleegebetjening i regionen,

Planlaegningen skal fremme udviklingen i samarbejdet og opgavefordelingen lokalt,

Planlagningen skal sikre koordinering og samordning,

Planlaegningen skal tilstraebe, at der er handicapvenlig adgangsforhold,

Forelaegge en beskrivelse og et udkast til praksisplan for Samarbejdsudvalget, som kan meddele regionen
bemarkninger hertil. De legelige medlemmer af udvalget kan fremsatte selvsteendige bemarkninger, som
foreleegges for Regionsrddet sammen med udkast til praksisplan.

e o o o

Planudkastet har veret dreftet pA mede den 12. juni 2017 i Samarbejdsudvalget for Speciallegehjlp. Safremt der bliver
fremsat bemerkninger fra specialleegeside, vil disse blive eftersendt.

Udkast til delpraksisplan foreleegges hermed med henblik p& Regionsradets godkendelse.

Gkonomi

Kapaciteten fastholdes uendret, hvorfor sagen ikke er forbundet med udgifter, der kreever serskilt stillingtagen.
Indstilling

Administrationen indstiller, at delpraksisplan for psykiatriomradet godkendes

Sagen afgeres af Regionsrddet.



Beslutning i Forretningsudvalget mandag den 19. juni 2017, pkt. 12

Anbefales.

Bruno Jerup, Evan Lynnerup og Ole Drost deltog ikke i Forretningsudvalgets behandling af sagen.
Bodil Steenberger deltog som stedfortraeder for Bruno Jerup.

Bilag

Udkast til delpraksisplan for psykiatri



Punkt 13: Analyse af produktivitet i private virksomheder

14-001031
sagsfremstilling

13. Analyse af produktivitet i private virksomheder
Abent
Forretningsudvalget Brevid: 3266817

Resume

Veeksthus Sjcelland har i april 2017 udarbejdet en produktivitetsanalyse som belyser produktiviteten for de private
virksomheder. Produktiviteten i servicevirksomhederne i Region Sjcelland er lav. Analysens resultater forelcegges til
draftelse.

Sagsfremstilling

Region Sjlland far lebende udarbejdet analyser, som giver et billede af udviklingen i regionen. Analyserne er med til at
give svar pa, hvordan malene i den Regionale Veakst og Udviklingsstrategi kan opfyldes.

I den Regionale vaekst- og udviklingsstrategi 2015-2019 er ét mal, at produktiviteten i virksomhederne stiger med 20% fra
2012 til 2020. Status pa dét mal er, at produktiviteten i alt er steget 3% fra 2012 til 2015. For at indfri malet skal
produktiviteten stige 3,4% arligt i perioden 2015-2020.

Pa den baggrund blev der udarbejdet en Produktivitetsanalyse, vedlagt af det regionale erhvervsliv igangsat med fokus pa
at afdekke arsagerne til den svage produktivitetsvaekst. Servicevirksomhederne star for 86% af de private job i region
Sjeelland, og derfor er der et potentiale for at haeve velstanden ved at gge produktiviteten.

Produktiviteten er et udtryk for hvordan virksomhederne anvender sine ressourcer og kompetencer samt, hvordan
virksomheden udnytter maengden og kvaliteten af dets maskiner og IT.

Produktivitetsanalysen konkluderer at:

- Industri og landbrug har haft en positiv produktivitetsudvikling, men servicevirksomhedernes produktivitetsudvikling er
udfordret.

- Den lave produktivitetsveekst i servicevirksomhederne i Region Sjelland haeenger sammen med, at de i mindre grad
anvender maskiner, udstyr og IT pr. arsvaerk end tilsvarende virksomheder i resten af landet. Det gaelder saerligt for
virksomheder der arbejder med bla. rengering, vagt og sikkerhedstjenester (operationel service).

- Servicevirksomhedernes evne til, at udnytte savel kapital som arbejdskraft er lavere end landsgennemsnittet. Dette
galder specifikt for de virksomheder, som arbejder indenfor, videnservice, handelsbranchen samt bygge- og
anlegsbranchen.

- Analysen viser, at uddannelsesniveauet og erhvervsfaringen er sarligt lav i de regionale servicevirksomheder
sammenlignet med resten af landet.

En stor andel af den samlede beskaftigelse og vardiskabelse i servicebranchen i Region Sjelland er i sma virksomheder
med op til 10 ansatte. De mange smé virksomheder ha&ammer branchens produktivitetsfremmende investeringer og
innovation. Mange af de sma virksomheder er heller ikke i stand til at gge produktiviteten ved at udnytte stordriftsfordele.
Samlet set peger analysen pé at udvikle servicevirksomhedernes produktivitet ved:

- Anvendelse af kvalificeret arbejdskraft

- Oget eksport af serviceydelser

- Mere kapital til investeringer i materiel, digitalisering og viden

- Styrke hjemmemarkedet s& lavproduktive virksomheder ikke er rentable, men kan overlevere deres ressourcer til
hejproduktive service virksomheder og dermed styrke virksomhedsdynamikken i branchen.

Okonomi

Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kreever sarskilt stillingtagen.

Indstilling

Administrationen indstiller, at produktivitetsanalysens konklusioner anvendes som input i den kommende Regionale
Vakst- og Udviklingsstrategi 2019-2022.

Sagen afgeres af Regionsradet.

Beslutning i Erhverv, uddannelse og beskzftigelse onsdag den 7. juni 2017, pkt. 3

Indstilling fulgt.

Evan Lynnerup deltog ikke i Erhverv, uddannelse og beskaftigelses behandling af sagen.

Beslutning i Forretningsudvalget mandag den 19. juni 2017, pkt. 13

Anbefales.

Bruno Jerup, Evan Lynnerup og Ole Drost deltog ikke i Forretningsudvalgets behandling af sagen.

Bodil Steenberger deltog som stedfortrader for Bruno Jerup.

Bilag



Produktivitetsanalyse 2017



Punkt 14: Budget 2017 - frigivelse af reserverede midler jf. budgetaftalen

17-000530
sagsfremstilling

14. Budget 2017 - frigivelse af reserverede midler jf. budgetaftalen
Abent
Forretningsudvalget Brevid: 3280291

Resume

Som led i budgetaftalen for 2017 er der reserveret i alt 50 mio. kr. for at oge budgetsikkerheden pd sundhedsomrddet. Det
fremgar af aftalen, at stillingtagen til frigivelse skal ske senest i juni mdned.

1 budgetopfolgningen pr. 31. marts var det forventet, at udgiftsloftet ville blive reduceret som folge af lavere pris- og
lonudvikling. I forleengelse af OA 2018 er virkningen i 2017 gjort op.

1 sagsfremstillingen foreleegges forslag til udmontning af de to ovenstdende punkter.

Sagsfremstilling

Regionsradet fik i madet den 1. juni 2017 forelagt budgetopfelgningen pr. 31. marts 2017.

Her fremgik det, at den aktuelle vurdering er en overskridelse af udgiftsloftet med ca. 50 mio. kr. Der forventes dog
overholdelse af udgiftsloftet i regnskab 2017.

Det fremgik ligeledes af sagsfremstillingen til Regionsradet, at udgifts-udviklingen folges teet, og fornyet status
foreleegges Forretningsudvalget inden sommerferien, sa der kan traeffes beslutning om frigivelse af de midler, som blev
reserveret i budgetaftalen med henblik pé at skabe robusthed i budgettet.

Der er ikke @ndringer i vurderingen pa udgiftssiden. Der er dog fortsat usikkerhed omkring udgiftsniveauet pa medicin,
da regionens aktuelle skon over realveeksten ligger over vurderingerne péa landsplan.

Vedr. pris- og lonudviklingen

Derimod viser de nye beregninger vedr. pris- og lon udviklingen, at stigningen er lavere end tidligere forventet.

I konsekvens heraf nedskrives udgiftsloftet med godt 45 mio. kr.

For at sikre overholdelse af udgiftsloftet foreslas, at regionens budget nedskrives tilsvarende.

Det betyder, at sygehusenes budgetter nedskrives med godt 20 mio. kr. mens de resterende 25 mio. kr. vedrerer de gvrige
udgiftsomrader, som udenregionalt forbrug, sygesikring, befordring m.v.

Det er dog ikke sikkert, at de lavere priser slar fuldt igennem paé alle disse evrige udgiftsomrader.

Administrationen vil derfor lave en fornyet vurdering af disse omrader som led i budgetopfelgningen pr. 31. maj 2017,
der foreleegges Forretningsudvalget og Regionsradet i august.

Ad frigivelse af reserverede midler

I budgetaftalen indgik, at der reserveres i alt 50 mio. kr. fra de tre omrader

- medicin (10 mio.kr.),

- finanslovsmidler (35 mio.kr)

- puljer/leasing (5 mio.kr.)

Hvis ekonomien tilsiger det, skal midlerne frigives til styrkelse af sygehusenes budgetter til understettelse af arbejde
omkring Sundhedsplatformen.

Da medicinudgifterne stiger, vurderer administrationen, at det ikke muligt at omfordele midler inden for dette omrade.
Vedr. finanslovsmidlerne har administrationen foretaget en ngje gennemgang af de enkelte delomréader.

Denne gennemgang har resulteret i, at visse aktiviteter gennemfores inden for eksisterende budgetramme, mens ovrige
aktiviteter er forsinket i opstart. Administrationen foresléar derfor, at i alt 33,6 mio. kr. frigives fra puljen vedr.
finanslovsmidler og fordeles forholdsmassigt til de 5 sygehuse. Det giver i alt felgende tilforsel til sygehusene:

Mio. kr.

Holbak Sygehus 4,6

Nestved, Slagelse og Ringsted sygehuse 8,7

Nykebing F. Sygehus 34
Sjeellands Universitetshospital 12,1
Psykiatrien 4.8
I alt 33,6

En gennemgang af diverse puljebeleb abner mulighed for at frigive yderligere 3,5 mio. kr. Det foreslas, at disse midler
oremerkes til ansattelse af medicinstuderende som led i forberedelse af Sundhedsplatformen. Belabet tilfores



Sundhedsplatformen — egenleverancer.

Forslaget er neermere prasenteret i en anden sag pa dagsordenen.

Okonomi

De bevillingsmassige konsekvenser af ovenstdende indgar i budgetopfelg-ningen pr. 31 maj 2017, som forelegges
Forretningsudvalget og Regionsradet i august.

Indstilling

Administrationen indstiller, at

1. Det samlede budget i 2017 reduceres forholdsmassigt med i alt 47 mio. kr. som folge af lavere pris- og lenudvikling
2. De 5 sygehuses budgetter i 2017 forhgjes forholdsmassigt med i alt 33,6 mio. kr. til understettelse af
sundhedsplatformen

3. Der afsatte 3,5 mio. kr. til Sundhedsplatformen til ansattelse af medicinstuderende

Den tekniske udmentning sker som led i budgetopfelgningen pr. 31. maj 2017.

Sagen afgeres af Forretningsudvalget.

Beslutning i Forretningsudvalget mandag den 19. juni 2017, pkt. 14

Godkendt.

Bruno Jerup, Evan Lynnerup og Ole Drost deltog ikke i Forretningsudvalgets behandling af sagen.

Bodil Steenberger deltog som stedfortreeder for Bruno Jerup.



Punkt 15: Styrket indsats til Sundhedsplatformen omkring Go-live

17-000937
sagsfremstilling

15. Styrket indsats til Sundhedsplatformen omkring Go-live
Abent
Forretningsudvalget Brevid: 3283920

Resume

Administrationen onsker at styrke forudscetningerne for en vellykket implementering af Sundhedsplatformen yderligere,
og foresldr at prioritere midler til anscettelse af medicinstuderende, der kan bistd afdelingerne i perioden efter Go-live.
Initiativet skal desuden styrke det fremadrettede rekrutteringsgrundlag, scerligt blandt yngre lceger.

Sagsfremstilling

Region Sjlland arbejder lebende pa at skabe de bedste forudsatninger for en vellykket implementering af
Sundhedsplatformen. Dette arbejde er forankret i Sundhedsplatformens egenleveranceprogram, hvis formal bl.a. er, at
gore Region Sjellands sygehuse og medarbejdere parat til Go-live.

Administrationen ensker at styrke dette arbejde yderligere og foreslar derfor, at der tilferes midler til sygehusene, der
oremerkes ansattelse af medicinstuderende, der kan understotte afdelingernes arbejde i perioden omkring Go-live.

De forelgbige erfaringer fra Region Hovedstadens overgang til Sundhedsplatformen har vist, at der saerligt blandt leger
opleves betydelige aendringer i arbejdsgangene, der belaster afdelingernes laegeressourcer.

Ved at ansatte medicinstuderende som leegevikarer ude i de enkelte afdelinger, kan de medicinstuderende tage del
arbejdet 1 afdelingen som en ekstra ressource.

Med dette initiativ er det ambitionen at anvende kompetencerne hos de medicinstuderende bredt. Det betyder, at de
studerende bade kan anvendes i det kliniske arbejde i afdelingerne, men ogsé i en sarlig funktion, hvor de skal bistd med
at udbrede kendskabet til Sundhedsplatformen, sarligt blandt leeger. De studerende skal med andre ord bista, hvor der er
behov.

De studerende anszttes i en periode svarende til 2 maneder, og det er en forudsatning, at de inden Go-live, har faet en
grundig oplering i Sundhedsplatformen, s de netop kan bista deres kollegaer i afdelingerne i arbejdet med
Sundhedsplatformen.

Fremadrettede rekrutteringsperspektiver

Initiativet skal ses i ssmmenheng med Regionsradets malsatning om at styrke det fremtidige rekrutteringsgrundlag,
serligt blandt laeger.

Med dette initiativ styrkes kendskabet til sygehusene i Region Sjelland blandt de medicinstuderende, og de kan ved
selvsyn opleve, hvad sygehusene i regionen tilbyder yngre laeger. Der opstar kollegaskab og knyttes personlige kontakter
med aldre og mere erfarne leeger, hvilke kan have betydning, ndr man i sin leegelige videreuddannelse skal soge
ansattelsessted.

Undersegelser blandt yngre laeger viser desuden, at netop kendskab til sygehusafdelinger gennem ophold i lgbet af
medicinstudiet har indflydelse pa ens valg af ansattelse senere i karrieren. Det er administrationens forventning, at dette
initiativ kan veere medvirkende érsag til, at en raekke yngre laeger efter endt medicinstudie i hgjere grad end tidligere, vil
vaere bne overfor at sgge ansattelse pa et sygehus i Region Sjaelland.

Der afsattes 3,5 mio. kr. til initiativet.

Okonomi

I henhold til sag pé Forretningsudvalgets dagsorden vedr. ’"Budget 2017 — frigivelse af reserverede midler jf.
budgetaftalen’, er det ved gennemgang af diverse puljebeleb gjort muligt at udmente 3,5 mio. kr. gremarket ansattelse af
medicinstuderende som led i implementeringen af Sundhedsplatformen.

Midlerne tilferes Sundhedsplatformen — Egenleveranceprogrammet i forbindelse med budgetopfelgning pr. 31. maj 2017,
der foreleegges Forretningsudvalget og Regionsradet den 14. og 22. august 2017.

Indstilling

Administrationen indstiller, at det godkendes, at der afsattes 3,5 mio. kr. til ansattelse af medicinstuderende i forbindelse
med implementering af Sundhedsplatformen.

Den tekniske udmentning sker som led i budgetopfelgningen pr. 31. maj 2017.

Sagen afgeres af Forretningsudvalget.

Beslutning i Forretningsudvalget mandag den 19. juni 2017, pkt. 15

Godkendt.

Bruno Jerup, Evan Lynnerup og Ole Drost deltog ikke i Forretningsudvalgets behandling af sagen.

Bodil Steenberger deltog som stedfortrader for Bruno Jerup.




Punkt 16: Garantistillelse for danske Interreg projektpartnere uden for
Region Sjzlland

15-000075
sagsfremstilling

16. Garantistillelse for danske Interreg projektpartnere uden for Region Sjzlland
Abent
Forretningsudvalget Brevid: 3275967

Resume

1 forbindelse med Interreg 54 programmerne 2014-2020 har Forretningsudvalget tidligere godkendt garantistillelse fra
Region Sjeelland for projektpartnere fra Region Sjcelland. Der er imidlertid ogsa behov for, at Region Sjcelland stiller
garanti for danske projektpartnere uden for regionen, i overensstemmelse med geeldende lovgivning.

Sagsfremstilling

Interreg SA-programmerne er finansieret af den Europaiske Fond for Regional Udvikling. Programmernes midler
anvendes til at styrke vakst og udvikling i regionerne gennem graenseoverskridende samarbejde. I perioden 2014-2020
deltager Region Sjeelland i tre Interreg SA-programmer: Det dansk-tyske program, Oresund-Kattegat-Skagerak
programmet og programmet for den sydlige Osterse. Regionsradet har pd meder den 3. april 2014, den 27. august 2015 og
den 5. november 2015 efter indstilling fra Forretningsudvalget godkendt Region Sjellands bidrag til programmernes
administration og garantistillelse for projektpartnere fra Region Sjellands geografi. Efterfolgende er administrationen
blevet opmaerksom pa4, at garantistillelsen skal udvides til ogsé at geelde danske projektpartnere uden for
programgeografien.

I henhold til bekendtgerelse nr. 532 af 27. maj 2014 om ansvar og kompetencefordeling i forbindelse med administration
af tilskud fra Den Europaiske Regionalfond placeres kompetence og ansvar for gennemforelsen af de
greenseoverskridende programmer decentralt i Danmark. Dette indebarer bl.a. at Region Sjalland skal stille garanti over
for EU-kommissionen som sikkerhed for et eventuelt tilbagebetalingskrav af programmidler, som der matte blive stillet
krav om over for den danske stat. Garantistillelsen vedrerer alene danske projektpartnere.

Forretningsudvalget har pé de tidligere neevnte mader godkendt garantistillelsen for projektpartnere fra Region Sjallands
geografi. For at sikre fuld overensstemmelse med ovennavnte bekendtgerelse samt de enkelte programmers samarbejds-
dokumenter skal Region Sjelland imidlertid ogsa stille garanti for danske projektpartnere uden for programmets geografi.
Det kan fx veare i forbindelse med et innovationsprojekt, hvor projektets resultater og effekter kan forbedres veasentligt
gennem deltagelse af et dansk universitet med kompetencer, der ikke findes regionalt. Udover universiteter kan der veare
tale om nationale myndigheder, innovationsnetvaerk eller store erhvervs- og interesseorganisationer. Garantien udlases
kun i det omfang, at projektpartneren undlader at betale et eventuelt tilbagebetalingskrav fra EU-Kommissionen. Da
Region Sjlland har ansvar for at godkende bade projektpartneren og deres tilsynsforende (revisorer), kan vi dermed ogsa
minimere risikoen for at garantistillelsen aktiveres.

Region Sjlland er ikke hidtil i forbindelse med tidligere Interreg-programmer blevet madt med tilbagebetalingskrav fra
EU-Kommissionen. Garantien vil gelde frem til 31. december 2026. Programmets kontrolmekanismer og heje
afrapporteringskrav gor det fortsat usandsynligt, at Region Sjelland vil blive madt med tilbagebetalingskrav.

Okonomi

Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kraever serskilt stillingtagen.

Indstilling

Administrationen indstiller, at der stilles garanti for danske ikke-regionale projektpartnere i de 3 Interreg-programmer, i
overensstemmelse med de gaeldende programdokumenter.

Sagen afgeres af Regionsradet.

Beslutning i Forretningsudvalget mandag den 19. juni 2017, pkt. 16

Sagen udsat.

Bruno Jerup, Evan Lynnerup og Ole Drost deltog ikke i Forretningsudvalgets behandling af sagen.

Bodil Steenberger deltog som stedfortraeder for Bruno Jerup.



Punkt 17: Orientering om aktuelt fra Vakstforum

16-001804
sagsfremstilling

17. Orientering om aktuelt fra Vakstforum
Abent
Forretningsudvalget Brevid: 3278132

Resume

Der orienteres om aktuelle sager fra Veekstforum Sjeelland, der holdt mode 23. maj 2017.

Sagsfremstilling

Veakstforum atholdt ordinzert mede 23. maj 2017 og behandlede en raekke sager, bl.a.:

Vakstpartnerskabsaftale 2017-2018

Regeringen ensker at indgé en vakstpartnerskabsaftale med Vekstforum Sjelland for 2017-2018. Vaekstforum vil overfor
regeringen anbefale, at folgende temaer er dem, der skal indga i aftalen:

- Sikre kvalificeret arbejdskraft og sammenhang mellem erhverv, beskaftigelse og uddannelse igennem en national
teknologipagt

- Skabe en sammenhangende metropolregion

- Sikre succesfuld flytning

- Sammenhangende og tvaergdende turismeindsatser

Regional vaekst- og udviklingsstrategi (ReVUS) 2019-2022

Vekstforum skal i samarbejde med Regionsrddet udarbejde en reekke anbefalinger til det nye Vaekstforum og Regionsrad,
som i 2018 skal godkende den endelige strategi. Vaekstforums dreftelse af ReVUS den 23. maj 2017 resulterede i en
reekke anbefalinger, som vil indgé i det videre arbejde. Vaekstforums anbefalinger fremlagges pa Regionsrddsmedet d. 22.
august 2017. Anbefalingerne er bl.a., at:

- Der ber arbejdes med faerre og sterre indsatser

- Kvalificeret arbejdskraft er et centralt indsatsomrade

- Virksomhederne skal vare i fokus

- Indsatsen ber vaere efterspergselsdrevet

Annoncering efter ansegninger inden for innovation med fokus pa deleekonomi

Som et led i implementeringen af investeringsplanen 2017-2018 blev Vakstforum forelagt annonceringsmaterialet til
anseggninger inden for delegkonomi til godkendelse.

I Region Sjzlland er andelen af vaekstvirksomheder mindre end pé landsplan. Desuden har der de senere ér veeret et fald i
innovative virksomheder, der introducerer nye produkter og ydelser. Med denne annoncering eftersperges en konkret
indsats, der kan understgtte, at flere smé og mellemstore virksomheder i Region Sjalland udvikler nye produkter og
lgsninger og @ger deres innovation med henblik pa at styrke produktivitet og jobskabelse. Delegkonomiske koncepter kan
indga som et element i indsatsen.

Region Sjelland har i foraret atholdt en idékonkurrence for at f& gode ideer til, hvordan virksomheder i Regionen kan
komme til at dele flere af deres uudnyttede ressourcer med hinanden. De indkomne idéforslag har givet inspiration til
udformningen af annonceringen.

Forventninger til indsatsens effekter er: 1) Virksomheders vekst og konkurrenceevne forages og 2) Antallet af
virksomheder, hvor der er fokus pa deleskonomiske koncepter, produkter, lgsninger og tjenesteydelser, foreges.
Vekstforum godkendte annonceringsmaterialer.

Opfolgning og fremdrift pé projekter

Vekstforum har til opgave at medfinansiere udviklingsaktiviteter, evaluere indsatsen og dokumentere effekter og
resultater. Som et led i dette arbejde blev der pd medet givet en status for fremdriften pa de igangverende 45 indsatser,
som er tiltradt af Vakstforum. Projektstatus angives med trafiklys, der indikerer om projektet er pa rette spor. Resultatet
er overvejende positivt, dog har 10 projekter en karakter, hvor det er nadvendigt, at der justeres i dette og har dermed
markeringen gul. Et projekt er redt og blev behandlet saerskilt. Vakstforum igangsetter pa den baggrund korrigerende
handlinger séledes, at der opnés sterst muligt effekt af indsatserne.

Okonomi

Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kreever sarskilt stillingtagen.

Indstilling

Sagen forelagges til orientering.

Sagen afgeres af Regionsradet.

Beslutning i Forretningsudvalget mandag den 19. juni 2017, pkt. 17

Sagen udsat.

Bruno Jerup, Evan Lynnerup og Ole Drost deltog ikke i Forretningsudvalgets behandling af sagen.




Bodil Steenberger deltog som stedfortraeder for Bruno Jerup.



Punkt 18: Indstilling fra Vakstforum om tilskud til
erhvervsudviklingsaktiviteter

16-001804
sagsfremstilling

18. Indstilling fra Vakstforum om tilskud til erhvervsudviklingsaktiviteter
Abent
Forretningsudvalget Brevid: 3278096

Resume

Der foreleegges indstilling fra Veekstforum om tilskud til erhvervsudviklingsaktiviteter fra de regionale
erhvervsudviklingsmidler.

Sagsfremstilling

I denne sag forelaegges indstilling fra Vaekstforum om tilskud til erhvervsudviklingsaktiviteter. P4 Vakstforums made den
23. maj 2017 blev folgende sager vedr. bevilling af erhvervsudviklingsmidler behandlet:

Analyser forud for ReVUS

Der legges op til, at der afsattes 1 mio. kr. til nye data og analyser, som skal fungere som grundlag for den nye regionale
vaekst- og udviklingsstrategi (ReVUS) for 2019-2022. Ved udarbejdelsen af den nuvarende ReVUS 2015-2018 blev der
ligeledes gennemfort en raekke analyser. Der blev udarbejdet tre grundlagsanalyser med tilherende data om den regionale
udvikling. Materialet blev anvendt som beslutningsgrundlag for strategien. Siden da er der gjort en reekke erfaringer og
oparbejdet yderligere viden.

For at skeerpe indholdet i den kommende strategi laegges der op til at kebe tre typer af data og analyser, som skal
kvalificere indholdet i den nye ReVUS 2019-2022:

- Basisviden om Region Sjaelland: Opdatering af de tre grundlagsanalyser, der blev udarbejdet i forbindelse med den
nuvarende ReVUS 2015-2018

- Fokusanalyser inden for udvalgte omrader

- En fremtidsanalyse, som afdakker internationale tendenser, der far betydning for den regionale vaekst og udvikling de
kommende ér.

De analyser og data, som bliver indkebt, skal give input til og danne grundlag for dreftelser af ReVUS i andet halvar af
2017 og forste halvér 2018.

Sagsfremstillingen fra Vaekstforum er vedlagt.

Tilskud til Greater Copenhagen Academy

Veksthus Sjelland seger om tilskud til udvikling og etablering af Greater Copenhagen Academy i perioden 1. januar
2017 til 31. december 2017, hvorefter det overgér til ordiner drift i Vaeksthus Hovedstaden og Vaksthus Sjeelland.
Greater Copenhagen Academy er et samarbejde mellem Vaksthus Hovedstaden og Veaksthus Sjelland og har til formal at
samle akterer i den lokale og specialiserede erhvervsservice i metropolregionen med henblik pd kompetenceudvikling af
medarbejdere med virksomhedskontakt. Der planlaegges atholdt 6 arrangementer med fokus pa faglige temaer og netveerk
for ca. 400 deltagere i alt samt en sterre konference. Dertil kommer etablering af hjemmeside samt udarbejdelse af et
vaekstoverblik over Region Hovedstaden og Region Sjelland. Der anseges om 216.350 kr. fra Region Sjelland. Region
Hovedstaden medfinansierer med 642.700 kr. og vaeksthusene bidrager selv med i alt 150.000 kr. Hertil kommer
2.356.400 kr. i deltagerfinansiering.

Sagsfremstillingen fra Vaekstforum er vedlagt.

Medlemsbidrag til Cluster Excellence Denmark

Styrelsen for Institutioner og Uddannelsesstatte ansgger om 800.000 kr. til Cluster Excellence Denmark (CED).
Projektperioden er september 2017 - september 2019. CED er en del af den danske klyngestrategi: "Strategi for
samarbejde om Danmarks klynge- og netvearksindsats". CED blev oprettet i 2014 for en 3-arig periode. CEDs
overordnede formal er, at understette og udvikle klyngeorganisationer til at blive mere professionelle, s& de kan blive
bedre til at hjelpe virksomhederne med at skabe vakst. CED har varet samfinansieret af Ministeriet for Forskning og
Uddannelse og de fem regioner samt Bornholm efter en aftalt fordelingsnegle. Styrelsen for Institutioner og
Uddannelsesstatte har lagt op til en kontraktforleengelse pé to ar (2017-2019).

Budgettet er pa i alt 10.000.000 kr., hvoraf Uddannelses- og Forskningsministeriets medfinansiering er 5.400.000 kr.
Sagsfremstillingen fra Vaekstforum er vedlagt.

Okonomi

Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kreever sarskilt stillingtagen.

Indstilling

Administrationen forelaegger folgende indstilling fra Vekstforum:

1. Det indstilles til Regionsradet, at der ydes et tilskud pa 1.000.000 kr. af de regionale udviklingsmidler i 2017 til
analyser som grundlag for ReVUS 2019-2022.




2. Det indstilles til Regionsradet, at der ydes et tilskud pa 216.350 kr. til Vaksthus Sjeelland til at gennemfere projektet
Greater Copenhagen Academy. Tilskuddet ydes under forudsatning af, at Region Hovedstaden bevilger midler til
projektet. Midlerne atholdes af restancemidler for 2017.

3. Det indstilles til Regionsradet, at der ydes et tilskud pa 800.000 kr. af restancemidlerne i 2017 til en fortsat finansiering
af Cluster Excellence Denmark fra september 2017 til september 2019.

Indstillingen er under forudsetning af, at Vaekstforum beslutter at indstille saledes, idet indstillingen er i skriftlig hering i
Vakstforum. Resultatet af den skriftlige hering vil foreligge pa Forretningsudvalgets mede.

Sagen afgeres af Regionsradet.

Beslutning i Forretningsudvalget mandag den 19. juni 2017, pkt. 18

Sagen udsat.

Bruno Jerup, Evan Lynnerup og Ole Drost deltog ikke i Forretningsudvalgets behandling af sagen.

Bodil Steenberger deltog som stedfortraeder for Bruno Jerup.

Bilag
Veakstforumsag: Analyser forud for ReVUS
Vekstforumsag: Greater Copenhagen Academy

Vekstforumsag: Cluster Excellence



Punkt 19: Anmodning fra Enhedslisten om behandling af forslag vedr.
Sundhedsplatformen og leegesekretaerer

14-000380
sagsfremstilling

19. Anmodning fra Enhedslisten om behandling af forslag vedr. Sundhedsplatformen og
legesekretaerer

Abent
Forretningsudvalget Brevid: 3283621

Resume

Anmodning fra Enhedslisten om, at Regionsrddet behandler forslag vedr. Sundhedsplatformen og leegesekretcerer.
Sagsfremstilling

I mail af 6. juni 2017 har Bodil Steenberger pa vegne af Enhedslistens gruppe i Regionsradet anmodet om, at folgende
behandles i Regionsradet:

[ forbindelse med go-live af Sundhedsplatformen foreslar Enhedslisten, at Regionsrddet preeciserer at leegesekretcererne
ikke varsles afskediget, omplaceret eller lignende for den forventede rationaliseringsgevinst er indhostet og
dokumenteret.”

Administrationens bemerkninger

I forhold til det fremsendte forslag har administrationen felgende bemarkninger af teknisk karakter:

Der er ikke i1 forbindelse med implementeringen af Sundhedsplatformen i Region Sjlland truffet beslutning om, at
leegesekretaerer skal afskediges eller omplaceres som felge af Sundhedsplatformen.

Det skal bemerkes, at leegesekretaererne vil opleve en raekke @ndringer i arbejdsgange efter implementeringen, som
tilfeldet er ved langt de fleste personalegrupper pé regionens sygehuse.

Sagen afgeres af Regionsradet.

Beslutning i Forretningsudvalget mandag den 19. juni 2017, pkt. 19

Forslaget blev sat til afstemning.

For stemte Enhedslisten.

Imod stemte:

Venstre

Socialdemokratiet

Socialistisk Folkeparti

Dansk Folkeparti

Konservative

Det Radikale Venstre og

Liberal Alliance,

idet flertallet noterer sig, at der for sével leegesekreterer som gvrige personalegrupper sikres en inddragende proces og
dialog om @ndringer i opgaver og arbejdsgange med indferelse af Sundhedsplatformen, sé arbejdet efter Go-live kan
tilretteleegges til storst mulig gavn for savel patienter som medarbejdere pa sygehusene.

Bruno Jerup, Evan Lynnerup og Ole Drost deltog ikke i Forretningsudvalgets behandling af sagen.

Bodil Steenberger deltog som stedfortraeder for Bruno Jerup.



Punkt 20: Anmodning fra Enhedslisten om behandling af forslag vedr.
Sundhedsplatformen og Go-live

14-000380
sagsfremstilling

20. Anmodning fra Enhedslisten om behandling af forslag vedr. Sundhedsplatformen og
Go-live

Abent

Forretningsudvalget Brevid: 3283656

Resume

Anmodning fra Enhedslisten om, at Regionsrddet behandler forslag vedr. Sundhedsplatformen og Go-live.
Sagsfremstilling

I mail af 6. juni 2017 har Bodil Steenberger pa vegne af Enhedslistens gruppe i Regionsradet anmodet om, at folgende
behandles i Regionsradet:

“Enhedslisten foresldr Regionsrddet at beslutte folgende:

1. Udgifter i forbindelse med eventuelle indteegtstab grundet produktionsnedgang efter implementeringen af
Sundhedsplatformen deekkes af kassebeholdningen og ikke af driftsmidlerne.

2. Administrationen udarbejder en liste over uloste, tekniske problemer i SP. Kan med fordel beskrives vha
stopsignal/lyskurv-metoden. Go-live tidspunktet bliver besluttet, ndr der ses gront over hele linien.

3. Alle brugere har inden go-live veeret pd kursus med certificering.”

Administrationens bemerkninger

I forhold til det fremsendte forslag har administrationen felgende bemaerkninger af teknisk karakter:

Ad 1)

Med indferelsen af veerdibaseret styring 1 Region Sjelland i forbindelse med budgetaftalen for 2017, er sygehusenes
budget givet ved en fast ramme, og sygehusene indtaegter er séledes ikke athangige af aktivitet og produktion.
Safremt sygehusene i forbindelse med implementeringen af Sundhedsplatformen oplever en produktionsnedgang, der ikke
gor det muligt at overholde malene for udredning og behandling i eget vesen, skal sygehusene, i overensstemmelse med
den veardibaserede styring, finansiere et eventuelt afledt merforbrug pa privathospitaler.

Ad?2)

Savel Sundhedsplatformens PMO (det faelles program med Region Hovedstaden) og Region Sjallands
Egenleveranceprogram vurderer lobende fremdriften pa alle tekniske, sdvel som organisatoriske parametre frem mod Go-
live. Der arbejdes med parathedsvurderinger indenfor de serligt kritiske omrader, og det er pa baggrund heraf, at den
endelige beslutning om Go-live bliver truffet af Programstyregruppen.

Forretningsudvalget vil pé alle magder frem mod Go-live fortsat blive orienteret om status pa programmet.

Ad 3)

I Region Sjzllands Egenleveranceprogram er der etableret et uddannelsesspor, hvis formél er at sikre, at alle
medarbejdere far den relevante uddannelse inden Go-live. Det er en forudsatning for at blive bruger i systemet, at
uddannelsen er gennemfort.

Sagen afgeres af Regionsradet.

Beslutning i Forretningsudvalget mandag den 19. juni 2017, pkt. 20

Forslagets punkt 1 og 2 blev sat til afstemning:

For stemte Enhedslisten.

Imod stemte:

Venstre

Socialdemokratiet

Socialistisk Folkeparti

Dansk Folkeparti

Konservative

Det Radikale Venstre og

Liberal Alliance,

idet flertallet noterer sig, at Egenleveranceprogrammet traeffer den endelige beslutning om Go-live pa baggrund af
vurderinger i paratheden.

Forretningsudvalget orienteres lebende om fremdriften i programmet.

Forslagets punkt 3 blev trukket, da Enhedslisten er tilfredse med administrationens redegerelse i sagsfremstillingen.
Bruno Jerup, Evan Lynnerup og Ole Drost deltog ikke i Forretningsudvalgets behandling af sagen.

Bodil Steenberger deltog som stedfortreeder for Bruno Jerup.



Punkt 21: Valg til bestyrelsen for Zealand Business College

17-000976
sagsfremstilling

21. Valg til bestyrelsen for Zealand Business College - ZBC
Abent
Forretningsudvalget Brevid: 3290646

Resume

Som folge af fusionen mellem Selandia — Center for Erhvervsrettet Uddannelse, SOSU Sjeelland og Zealand Business
College, ZBC, skal der udpeges en ny bestyrelse. Region Sjcelland skal veelge et medlem fra Regionsradet.
Sagsfremstilling

Bestyrelsen for ZBC, Zealand Business College, har som folge af fusionen mellem Selandia — Center for Erhvervsrettet
Uddannelse, SOSU Sjzlland og Zealand Business College anmodet Regionsrddet om at vaelge et medlem til bestyrelsen
for den fusionerede institution. Medlemmet skal vaere medlem af Regionsradet.

Den nye bestyrelse har en funktionsperiode fra 1. juli 2017 til 30. april 2018.

Skolen oplyser, at det ber tilstrabes, at det udpegede medlem reprasenterer lokale og regionale interesser pa Sjelland
samt har erfaring med et eller flere af folgende omrader: Uddannelsesudvikling, kvalitetssikring, ledelse, organisation
eller gkonomi, herunder vurdering af budgetter og regnskaber samt uddannelseskvalitet.

Regionsradet har for nuvaerende valgt:

- Susanne Lundvald (A) til bestyrelsen for SOSU Sjaelland

- Kim Errebo (O) til bestyrelsen for ZBC

Okonomi

Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kreever serskilt stillingtagen.

Indstilling

Administrationen indstiller, at der vaelges 1 medlem til bestyrelsen for Zealand Business College.

Sagen afgeres af Regionsrddet.

Beslutning i Forretningsudvalget mandag den 19. juni 2017, pkt. 21

Anbefales, idet Kim Errebo indstilles som medlem til bestyrelsen for ZBC.

Bruno Jerup, Evan Lynnerup og Ole Drost deltog ikke i Forretningsudvalgets behandling af sagen.

Bodil Steenberger deltog som stedfortraeder for Bruno Jerup.



Punkt 22: Personalesag

13-002458
sagsfremstilling

22. Personalesag
Abent
Forretningsudvalget Brevid: 3293870

Resume

Administrerende direktor Per Bennetsen indstiller;, at Forretningsudvalget godkender senioraftale for Koncerndirektor
Lars Onsberg Henriksen. Kompetence til at indgd senioraftale for medlemmer af Direktionen ligger i
Forretningsudvalget.

Sagsfremstilling

Per Bennetsen indstiller, at Forretningsudvalget godkender forslag til senioraftale for koncerndirekter Lars Onsberg
Henriksen. Aftalen indgés i henhold til Rammeaftale om Seniorpolitik kapitel 4 - Fratraedelsesordninger.

Aftalen indgas for at fastholde koncerndirekter Lars Onsberg Henriksen indtil det aftalte fratraedelsestidspunkt den 30.
juni 2018 af hensyn til feerdiggerelse af store og vaesentlige opgaver, stabiliteten i Direktionen samt for at have den
forngdne tid til rekruttering af ny koncerndirekter.

I perioden 1. april til 30. april 2018 afholder Lars Onsberg Henriksen al tilgodehavende restferie, eventuelt suppleret med
orlov uden lon.

Fra den 1. maj 2018 afholder Lars Onsberg Henriksen de 5 ugers ferie og 6. ferieuge fra optjeningsaret 2017.

Ved fratraedelsen ydes Lars Onsberg Henriksen et belab svarende til 6 maneders lon pa fratreedelsestidspunktet. Belabet
udbetales som en fratreedelsesgodtgorelse.

Okonomi

Udgiften til 6 méineders fratreedelsesgodtgerelse deekkes af administrationens budget for 2018.

Indstilling

Den administrerende direkter indstiller, at Forretningsudvalget godkender senioraftale for koncerndirekter Lars Onsberg
Henriksen.

Sagen afgeres af Forretningsudvalget.

Beslutning i Forretningsudvalget mandag den 19. juni 2017, pkt. 22

Indstillingen tiltradt, séledes at Lars Onsberg Henriksen optjener normal len frem til 30. juni 2018 og ved sin fratreeden
modtager en fratreedelsesgodtgerelse svarende til 6 méaneders lon.

Bruno Jerup, Evan Lynnerup og Ole Drost deltog ikke i Forretningsudvalgets behandling af sagen.

Bodil Steenberger deltog som stedfortreeder for Bruno Jerup.



Punkt 23: Rekruttering af koncerndirekter

13-002458
sagsfremstilling

23. Rekruttering afkoncerndirekter
Abent
Forretningsudvalget Brevid: 3293873

Resume

Region Sjeelland skal anscette en koncerndirektor. Der foreleegges forslag til proces.

Sagsfremstilling

En stilling som koncerndirekter er ledig og skal besattes snarest muligt. Jfr. regionens kompetenceregler ligger
ansattelseskompetence for stillingen i Regionsradet — efter indstilling fra Forretningsudvalget.

Der skal udarbejdes en tids- og procesplan for rekrutteringsforlobet samt en naermere beskrivelse af stillingen og krav til
ansogere. Endvidere skal der nedsettes et samtaleudvalg, jfr. Regionens ansattelsespolitik, der indgar i
rekrutteringsforlgbet og er rddgivende i forhold til indstillingen til Forretningsudvalget.

Tidsmassigt vil rekrutteringsforlebet kunne afsluttes i december 2017, saledes at den nye koncerndirekter forventes at
kunne tiltreede senest 1. april 2018.

Da der er tale om en serlig stilling, foreslar administrationen, at der anvendes eksternt konsulentbureau i forbindelse med
rekrutteringen. Direktionen vil lave en markedsundersegelse med henblik pa at indgé aftale med et rekrutteringsbureau.
Der tilrettelaegges en proces for rekrutteringsforlebet, der som minimum vil omfatte stillingsopslag, search, 2
samtalerunder, test samt indhentelse af referencer hos nuvarende/tidligere arbejdsgivere.

Organisationsplan for Region Sjelland, ”"Referenceramme for ledelse” samt regionens kompetenceregler vil vere
udgangspunktet for beskrivelse af stillingen og forventningerne til den kommende koncerndirektor.
Koncerndirektaren indgér i enhedsdirektionen — folgende fremgér af organisationsplanen om den administrative
organisering og vil udgere fundamentet i en konkret beskrivelse af stillingen:

Den administrative organisering

Den administrative ledelse varetages af direktionen. Med reference til den politiske ledelse har direktionen et felles
ansvar for hele regionens virke, herunder at fore de politiske beslutninger ud i livet. Direktionen bestar af en
administrerende direkter og to koncerndirekterer. Den administrerende direkter refererer til Regionsradsformanden.
Koncerndirektererne refererer til den administrerende direkter. Direktionen er en enhedsdirektion under ledelse af den
administrerende direkter. Direktionen fastsatter selv sin arbejdsdeling, saledes at hver iser har serlige fokusomrader.
Direktionens beslutningskompetence fastlaegges i henhold til Region Sjellands kompetenceregler.

Per Bennetsen orienterer pd medet om overvejelser vedrerende profil for den nye koncerndirektor.

Okonomi

Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kreever serlig stillingtagen.

Indstilling

Administrationen indstiller, at

1. Processen med rekruttering af koncerndirekter igangsattes med henblik pa ansattelse senest den 1. april 2018

2. Der anvendes eksternt konsulentbureau til gennemforelse af rekrutteringsprocessen sammen med samtaleudvalget
3. Direktionen laver en markedsundersggelse mhp. at veelge et rekrutteringsbureau

4. Der nedsettes et samtaleudvalg, der er rddgivende i forbindelse med indstilling til Forretningsudvalget, og at
samtaleudvalget bestar af:

a. Regionsradsformanden

b. Formandskabet

c. Den administrerende direkter, 2 repreesentanter fra koncernlederkredsen

d. 3 medarbejderreprasentanter udpeget af MED-Hovedudvalget

Sagen afgeres af Forretningsudvalget.

Beslutning i Forretningsudvalget mandag den 19. juni 2017, pkt. 23

Godkendt.

Bruno Jerup, Evan Lynnerup og Ole Drost deltog ikke i Forretningsudvalgets behandling af sagen.

Bodil Steenberger deltog som stedfortreeder for Bruno Jerup.
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