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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

EMN-2022-00888



1 (Aben) Godkendelse af dagsorden

Sagsresumé

Sagsfremstilling

Okonomi

Indstilling

Tidligere beslutninger

Beslutning
Godkendt.

Fravaerende

Bilag






Punkt 2: Introduktion til udvalgets omrade

EMN-2022-00888
Bilag

RR Temamede 010222 Jesper Gyllenborg



2 (Aben) Introduktion til udvalgets omrade

Sagsresumé
Udvalget introduceres til omrdadet for de somatiske sygehuse som grundlag for udvalgets
videre arbejde, herunder droftelserne af kommissorium og arbejdsplan.

Sagsfremstilling

Som grundlag for udvalgets videre arbejde giver administrationen en mundtlig introduktion til
omradet for de somatiske sygehuse som grundlag for udvalgets videre arbejde, herunder
droftelserne af kommissorium og arbejdsplan. Introduktionen tager bl.a. udgangspunkt i den
praesentation, der blev givet pa Regionsradets temadreftelse tirsdag den 1. februar om Region
Sjeellands sygehusdrift, planer, udfordringer mv. Praesentationen er vedlagt til baggrund.

Introduktionen tjener som led i det samlede introduktionsforlgb for nyvalgte
regionsradsmedlemmer. Herudover vil introduktionen bidrage til at sikre et feelles grundlag for
udvalgets arbejde.

Der vil veere tale om en overordnet indledende introduktion, der forventes at blive fulgt op af
temaspecifikke praesentationer inden for udvalgets omrader i forlengelse af udvalgets gnsker til

det videre arbejde i udvalget.

Okonomi
Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kraever sarskilt stillingtagen.

Indstilling
Administrationen indstiller, at introduktionen tages til efterretning.

Sagen afggres af Sygehusudvalget.

Tidligere beslutninger

Beslutning
Introduktionen blev taget til efterretning.

Fravaerende

Bilag
1. RR Temamede 010222 Jesper Gyllenborg (DokID: 10204348 - EMN-2022-00888)






Punkt 3: Dreftelse af udvalgets kommissorium og indspil til Regionsradets
strategi

EMN-2022-00888
Bilag

Opsamling pa strategidroftelser pd Regionsrddsseminar den 20. januar 2022.docm



3 (Aben) Droftelse af udvalgets kommissorium og indspil til Regionsridets strategi

Sagsresumé
Sygehusudvalget har en indledende droftelse af udvalgets kommissorium samt indspil til
Regionradets strategi med henblik pa videre politisk behandling.

Sagsfremstilling
Der legges med sagen op til en indledende dreftelse af udvalgets kommissorium og indspil til
Regionsradets kommende strategi med afsaet i udvalgets arbejdsomrade.

Droftelse af udvalgets kommissorium
Hensigten med kommissoriet er at beskrive formalet med udvalgets arbejde. Alle stiende udvalg

forventes at arbejde ud fra kommissorier, som vil indeholde beskrivelser af udvalgets
arbejdsomrade, fokusomrader og kompetencer. Dette udfoldes nedenfor.

Udvalgets arbejdsomrade

Sygehusudvalget arbejdsomréde er beskrevet i Styrelsesvedtaegtens kapitel 4, § 15, stk. 2:
“Udvalget beskaeftiger sig med det somatiske sygehusomrade, herunder udviklingen af
behandlingstilbud og med fokus pa lighed i sundhed og forebyggelse”.

Udvalgets fokusomrader
Med afsaet i konstitueringsaftalen samt tillaeg hertil laegges der op til en indledende draftelse af
udvalgets fokusomrader for perioden 2022-2025.

Der er flere opgaver i konstitueringsaftalen, der gar pa tvers af flere udvalg. For at handtere
dette er der mellem formandskabet og udvalgsformeendene aftalt folgende principper i
samarbejdet mellem udvalgene:

e Ansvaret for opgaver, der gar pa tveers af flere udvalg, skal entydigt placeres i ét udvalg,
der sa har pligt til at inddrage andre relevante udvalg i opgavens lgsning. Det galder fx
opgaver i forhold til forebyggelse og lighed i sundhed.

e Der kan ikke traffes beslutninger i et udvalg, som i vaesentlig grad pavirker arbejdet i et

andet udvalg, uden at det andet udvalg inddrages.

Udover konstitueringsaftalen kan udvalgets dreftelse af fokusomréder ogsa tage afsaet i Udvalget

for sygehusenes behandlingstilbuds arbejde i regionsradsperioden 2018- 2021, hvori udvalgets
arbejde med fokusomraderne for sidste periode fremgar. Udvalget har i den forbindelse

formuleret nedenstdende anbefaling til det nye udvalg:

Udvalget for sygehusenes behandlingstilbud anbefaler et fortsat fokus pa:
¢ Tidstro og transparent rapportering af overholdelse og fremdrift i arbejdet med
forbedring af méalopfyldelsen pa bl.a. udrednings- og behandlingsretten samt forlgbstider
pa kraeftomradet
e Udviklingen i forbedringen af Sundhedsplatformen
¢ Genindlaggelser og genoptraning for operation
e Patienttilfredshed


https://www.regionsjaelland.dk/Documents/Konstitueringsaftale%2017-11-2021.pdf
https://www.regionsjaelland.dk/Documents/Till%C3%A6g%20til%20konstitueringsaftale%202021.pdf
https://www.regionsjaelland.dk/dagsordener/Dagsordener2021/Documents/MOD-2020-00214/Appendix_05_Afrapportering%20vedr%C3%B8rende%20Udvalget%20for%20sygehusenes%20behandlingstilbuds%20arbejde.pdf
https://www.regionsjaelland.dk/dagsordener/Dagsordener2021/Documents/MOD-2020-00214/Appendix_05_Afrapportering%20vedr%C3%B8rende%20Udvalget%20for%20sygehusenes%20behandlingstilbuds%20arbejde.pdf

Udvalgets kompetencer

Af styrelsesvedtagten fremgar det af kapitel 4, stk. 2, at de stiende udvalg ikke har del i den
umiddelbare forvaltning, men radgiver i og forbereder sager til Regionsradet indenfor
udvalgenes omrader. Regionradet delegerer kompetencen til udvalgene.

Af konstitueringsaftalen fremgar det, at partierne gnsker at fortsette udviklingen med at give de
enkelte udvalg sterre beslutningskompetence. Der skal besluttes en model, som giver de enkelte
udvalg en stgrre grad af kompetence og budgetansvar pa udvalgte omréader, hvor det er muligt.

Regionsradet vil i forbindelse med godkendelse af udvalgenes kommissorier fa forelagt
selvsteendige sager om delegation af kompetencer til udvalgene samt en revision af Regionradets
kompetenceregler.

Indspil til Regionsradets strategi 2022-2025
Region Sjzlland har i sidste regionsradsperiode arbejdet ud fra strategien “Region Sjeelland pa
forkant” og ved periodens afslutning blev der fulgt op pa strategiens resultater.

Med konstitueringsaftalen er det besluttet, at der indenfor forste halvar af 2022 skal udarbejdes
en ny samlet Region Sjelland strategi for perioden 2022-2025. Strategien skal satte retning for
de naeste fire ars arbejde med fokus pa et staerkt offentligt sundhedsvaesen med fri og lige
adgang, mere narhed i sundhedstilbuddene, styrket fokus pa forebyggelse og styrket gron
omstilling.

I forleengelse af Regionsradsseminaret den 20. januar 2022 og vedlagte opsamling pa
gruppedroftelserne har udvalget mulighed for at drefte indspil til Regionsradets strategi 2022-
2025 med afsat i udvalgets arbejdsomréade og visioner for udviklingen af omradet i den
indeveerende periode.

Videre proces
Med udgangspunkt i udvalgets droftelser udarbejdes et forslag til kommissorium til udvalgets

videre behandling og endelige godkendelse med henblik pa foreleeggelse for Forretningsudvalget
den 30. maj 2022 og Regionsradet den 7. juni 2022.

Der vil blive fulgt op pa udvalgenes indspil til Regionsrédets strategi 2022-2025 i forbindelse
med Regionsradsseminaret den 8.-9. marts 2022.

Okonomi
Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kraever saerskilt stillingtagen.

Indstilling
Administrationen indstiller:
1. atudvalget drofter kommissorium
2. atudvalget drofter indspil til Regionsradets strategi 2022-2025 med udgangspunkt i
udvalgets arbejdsomréder


http://publikationer.regionsjaelland.dk/ledelsessekretariatet/region-sjaelland-paa-forkant/?page=2
http://publikationer.regionsjaelland.dk/ledelsessekretariatet/region-sjaelland-paa-forkant/?page=2
https://www.regionsjaelland.dk/dagsordener/Dagsordener2021/Documents/MOD-2020-00227/Appendix_02_RSJ%20p%C3%A5%20forkant%20-%20Et%20tilbageblik_2.pdf

Sagen afgeres af Sygehusudvalget.

Tidligere beslutninger

Beslutning

Udvalget draftede kommissorium. Konkret udkast til kommissorium udarbejdes pa baggrund af
udvalgets droftelser.

Udvalget dreftede indspil til Regionsradets strategi 2022-2025 med udgangspunkt i udvalgets

arbejdsomrader.

Fravaerende

Bilag
1. Opsamling pa strategidroftelser pa Regionsradsseminar den 20. januar 2022.docm (DokID:
10194134 - EMN-2022-00888)






Punkt 4: Dreftelse af udvalgets arbejdsform og ensker til arbejdsplan for
2022

EMN-2022-00888



4 (Aben) Droftelse af udvalgets arbejdsform og ensker til arbejdsplan for 2022

Sagsresumé
Sygehusudvalget drofter dets arbejdsform og ensker til arbejdsplan for 2022.

Sagsfremstilling
I forleengelse af Sygehusudvalgets droftelse af kommissorium leegges der op til en droftelse af
udvalgets arbejdsform og ensker til arbejdsplan for 2022.

Arbejdsform
Udvalget kan pa madet drefte udvalgets arbejdsform og tilretteleeggelse af udvalgsmeder mv.

Herunder om udvalget har sarlige gnsker til:
e Mgdernes form og afvikling
e Inddragelse af relevante interessenter, eksperter, fagpersoner, samarbejdspartnere i
udvalgets mader, hvor det er muligt
e Magader ud af huset, som eksempelvis besgg pa institutioner, sygehuse og virksomheder.
e Studietur i ind- eller udland. Udvalgenes studieture foreslas gennemfort i 2023. Der

”»

henvises til "Retningslinjer for studieture for Regionsrédet i Region Sjelland og dets
udvalg”.
e Rammer for udvalgets arbejde i gvrigt.

Arbejdsplan 2022

Udvalgets mader struktureres ud fra en arbejdsplan. Arbejdsplanen tager afsat i en
konkretisering af de fokusomrader, som vil fremgé af udvalgets kommissorium, samt gvrige
relevante sager inden for udvalgets omrade, der vil blive tilfgjet arbejdsplanen lgbende.

Arbejdsplanen har saledes en dynamisk karakter og kan tilpasses, hvis der opstar vaesentlige
aktuelle sager, eller det hen af vejen giver mere mening at a&endre raekkefolgen i temaerne.

Udvalget kan pa medet drofte gnsker til arbejdsplan 2022, herunder om der er nogle temaer
eller sager, der gnskes prioriteret forst pa aret.

Okonomi
Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kraever serskilt stillingtagen.

Indstilling
Administrationen indstiller, at udvalgets arbejdsform og ensker til arbejdsplan for 2022 droftes.

Sagen afgeres af Sygehusudvalget.

Tidligere beslutninger


https://www.regionsjaelland.dk/Politik/vedt%C3%A6gter-retningslinjer-vederlag/Sider/Retningslinjer-for-studieture-for-Regionsraadet-i-Region-Sjaelland-og-dets-udvalg.aspx
https://www.regionsjaelland.dk/Politik/vedt%C3%A6gter-retningslinjer-vederlag/Sider/Retningslinjer-for-studieture-for-Regionsraadet-i-Region-Sjaelland-og-dets-udvalg.aspx

Beslutning

Udvalget dreftede arbejdsform for udvalget. Udvalget gnsker som udgangspunkt at besgg alle
regionens sygehuse i lgbet af det forste ar med henblik pa at sikre relevant vidensgrundlag for
udvalget.

Udvalget dreftede onsker til arbejdsplan for 2022. Udvalget gnsker at arbejde videre med
muligheden for en studietur i slutningen af 2022. Konkret udkast til arbejdsplan udarbejdes
med afsaet i udvalgets onsker og ideer.

Fravaerende

Bilag






Punkt 5: Medeplan 2022

EMN-2022-00888



5 (Aben) Mgadeplan 2022

Sagsresumé
Der forelaegges forslag til medeplan for 2022 til sygehusudvalgets godkendelse.

Sagsfremstilling

Pé baggrund af udvalgets input pa det konstituerende mede torsdag den 20. januar 2022, har
administrationen efterfelgende og i dialog med udvalgets formandskab og det gvrige udvalg,
udarbejdet nedenstaende forslag til mgdeplan for sygehusudvalget 2022:

Tirsdag den 8. februar kl. 9-12
Tirsdag den 15. marts kl. 16-19
Onsdag den 6. april kl. 9-12
Onsdag den 18. maj kl. 9-12
Torsdag den 9. juni kl. 9-12
Torsdag den 8. september kl. 13-16
Onsdag den 12. oktober kl. 9-12
Tirsdag den 15. november Kkl. 9-12
Mandag den 5.december kl. 9-12

Med udvalgets godkendelse vil m@derne blive indkaldt via outlook.

Okonomi
Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kraever sarskilt stillingtagen.

Indstilling
Administrationen indstiller at mgdeplanen godkendes.

Sagen af gores afgares af Sygehusudvalget.

Tidligere beslutninger

Beslutning
Godkendt.

Fravarende

Bilag






Punkt 6: Aktuelle sager

EMN-2022-00888
Bilag

Nogletal fra DCO 4. jan 2022



6 (Aben) Aktuelle sager

Sagsresumé
Administrationen orienterer om aktuelle sager

Sagsfremstilling

Den udfordrede driftssituation pé sygehusene
Der gives en mundtlig status pa sygehusenes udfordrede driftssituation.

Arsopgorelse p& organdonationsomréidet

Udvalget for Sygehusenes behandlingstilbud er i 2021 blevet orienteret om status, indsatser og
tiltag pa organdonationsomradet i Region Sjeelland. I Regions Sjalland varetager Sjaellands
Universitetshospital den regionale koordinatorfunktion pa organdonationsomrédet.

Dansk Selskab for Organdonation (DCO) udgiver hvert &r i januar en arsopgerelse.
Arsopggrelsen viser gode takter for Region Sjalland.

De vaesentligste pointer i Arsopgerelsen med relation til Region Sjelland er:

e Region Sjzlland har haft en stigning i antal organdonorer pr. mio. indbyggere i 2021.
Stigningen skal ses i lyset af, at regionerne i Vestdanmark alle har haft et fald.

e Region Sjelland har lokalt haft 6 organdonationsforlgb. Omregnet til regionens
befolkning er det 7,5 forlgb pr. mio. indbyggere. Der er derudover overflyttet 10 patienter
fra Region Sjelland til Region Hovedstaden, som indgéar i deres opgerelse med 23 forlgb
pr. mio. indbyggere. Region Sjalland har siledes andel i ca. 25 % af de afdede donorer i
Region Hovedstaden. Dette fremgéar ikke i DCO opggrelsen (svarer til 19,5 i stedet for 7,5
forlgb i Region Sjelland).

e Nationalt er der gennemfort 14 organdonationsforlgb udenfor de 4
transplantationscentre. Ud af de 14 forlgb har Region Sjaelland andel i 6 forlgb (42 %).

Rapportens nogletal er vedlagt som bilag.

Okonomi

Indstilling

Tidligere beslutninger

Beslutning
Droftet.

Fravaerende



Bilag
1. Noagletal fra DCO 4. jan 2022 (DokID: 10194241 - EMN-2022-00888)






Punkt 7: Naeste mode

EMN-2022-00888



7 (Aben) Nzeste made

Sagsresumé
Med forbehold for godkendelse af modeplan 2022 under dagsordenpunkt 5 afholdes nzeste
maode i Sygehusudvalget tirsdag den 15. marts kl. 16.00 — 19.00 i Regionshuset.

Sagsfremstilling

Okonomi

Indstilling

Tidligere beslutninger

Beslutning
Godkendt.

Fravaerende

Bilag






Punkt 8: Godkendelse af deltagelse i mede i Sygehusudvalget den 8. februar
2022

EMN-2022-00888



8 (Aben) Godkendelse af deltagelse i mode i Sygehusudvalget den 8. februar 2022

Sagsresumé

Sagsfremstilling

Okonomi

Indstilling

Tidligere beslutninger

Beslutning

Fravaerende

Bilag
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