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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

18-000240
sagsfremstilling

1. Godkendelse af dagsorden
Abent
Udvalget for erhverv, innovation, uddannelse og gren omstilling

Brevid: 3496715

Behandling i Udvalget for erhverv, innovation, uddannelse og gron omstilling onsdag den 16. maj 2018, pkt. 1
Godkendt.

Bodil Sg deltog ikke i Udvalget for erhverv, innovation, uddannelse og gren omstillings behandling af sagen.



Punkt 2: Temadroftelse om Uddannelsesanalyse 2017 og
Uddannelsestopmede

17-002003
sagsfremstilling

2. Temadreftelse om Uddannelsesanalyse 2017 og Uddannelsestopmede
Abent
Udvalget for erhverv, innovation, uddannelse og gron omstilling

Brevid: 3544546

Resume

1 regi af Kompetenceparat 2020 udarbejdes hvert dr en uddannelsesanalyse for Region Sjeelland. Pd dagens made
preesenteres analysens vigtigste resultater ved et opleeg af Helene Fallesen, analysekonsulent hos Mploy. Udvalget skal
beslutte, om de onsker at afholde et Uddannelsestopmade for udvalgte ledere fra uddannelsesinstitutioner og kommunale
politikere.

Sagsfremstilling

Uddannelsesanalyse 2017, som er vedlagt, er en analyse, der udarbejdes én gang érligt. Det er femte gang analysen bliver
lavet som en érlig opfelgning og status pa mélsetningerne i Kompetenceparat 2020, som er regionens, kommunernes og
uddannelsesinstitutionernes fzlles strategi for at hgjne kompetenceniveauet i regionen. Derudover folger analysen op pé
de nationale malsatninger om, at 95% skal gennemfore en ungdomsuddannelse, og at 60% skal gennemfore en
videregdende uddannelse.

For at sikre sammenlignelighed mellem uddannelsesanalyserne, s& udviklingen pa uddannelsesomrédet kan folges fra ar
til ar, er analysens opgerelser i vidt omfang de samme hvert ar. Sammenlignelighed, herunder muligheden for at folge
uddannelsesudviklingen i Region Sjalland, eftersperges af regionens samarbejdspartnere i kommunerne og pa
uddannelsesinstitutionerne.

Centrale temaer i Uddannelsesanalyse 2017

Uddannelsesanalyse 2017 viser, at andelen af unge i Region Sjlland, der har gennemfert en ungdomsuddannelse er
steget svagt de seneste to ar. Region Sjelland er dog stadig langt fra at opfylde de nationale malsatninger, da i alt 81% af
de unge i 2015 har gennemfort en ungdomsuddannelse og 36% af de unge i regionen har en videregédende uddannelse.

I Uddannelsesanalyse 2017 er der sarligt fokus pd manglen pa arbejdskraft med STEM-kompetencer (Science,
Technology, Engineering, Mathematics) samt pa unge, der hverken er i arbejde eller under uddannelse.

Analysens resultater viser bl.a., at:

- der fremover vil mangle faglerte med tekniske og naturvidenskabelige kompetencer. Der forventes saledes at vaere et
underskud pa omkring 5.700 faglerte inden for det tekniske og naturvidenskabelige omrade i 2025. Da efterspergsel pa
STEM-kompetencer er et serligt fokus i Uddannelsesanalyse 2017, kan en tilsvarende opgerelse ikke findes i analysen fra
sidste ar.

- det er serligt faglerte inden for omraderne byggeri samt maskinteknik og produktion, der vil blive sterst mangel pa i
fremtiden.

Den aktuelle rekrutteringssituation inden for det erhvervsfaglige omrade ligner rekrutteringssituationen illustreret i
Uddannelsesanalyse 2016.

- den store mangel pa faglerte inden for byggeriomradet vil skabe rekrutteringsudfordringer i Region Sjeelland, da der
inden for de kommende &r vil blive igangsat en raekke storre anlaegsprojekter i regionen. Uddannelsesanalyse 2016 pegede
pa samme rekrutteringsudfordringer.

- Region Sjalland har en hgjere andel af unge, der hverken er i arbejde eller under uddannelse end landets gvrige regioner
har. I alt drejer det sig om 14.656 personer, svarende til 12% af de unge i Region Sjalland. Opgerelsen afviger ikke
vaesentligt fra den tilsvarende opgerelse i Uddannelsesanalyse 2016.

Uddannelsestopmedet

Uddannelsesanalysen har stor interesse blandt akterer pa uddannelses- og beskaftigelsesomradet i Region Sjelland. Den
13. april 2018 atholdt administrationen et lanceringsmede for regionens administrative samarbejdspartnere, hvor centrale
konklusioner fra analysen blev prasenteret.

Udvalget skal tage stilling til, om der gnskes atholdt et Uddannelsestopmade for ledere fra uddannelsesinstitutioner pa
alle niveauer og kommunale politikere. Topmedet kan fokusere pa, hvordan vi pé tvers af virksomheder og
uddannelsesinstitutioner kan arbejde med at sikre disse tvaergdende kompetencer til fremtidens arbejdsmarked.
Administrationens vurdering

Administrationen vurderer, at Uddannelsestopmedet bar afholdes i efteraret 2018, da Topmedet sa ogsé kan bruges til at
drefte regionalisering af teknologipagten samt til at fa input til den Regionale Vakst- og Udviklingsstrategis
investeringsplan.



Analyser viser, at der fremover er brug for personer, som bade har elementer af tekniske, humanistiske og
samfundsmassige samt handelsrettede kompetencer. Administrationen foreslar, at Uddannelsestopmedet fokuserer pa,
hvordan vi pa tveers af virksomheder og uddannelsesinstitutioner kan arbejde med at sikre disse tvergdende kompetencer
til fremtidens arbejdsmarked.

Okonomi

Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kreever serskilt stillingtagen.

Indstilling

Administrationen indstiller, at

1. Udvalget tager opleegget om Uddannelsesanalyse 2017 til efterretning,

2. Udvalget godkender, at der atholdes et Uddannelsestopmede i efteraret 2018,

3. Udvalget godkender, at Uddannelsestopmedet fokuserer pa, hvordan der pa tvars af virksomheder og
uddannelsesinstitutioner kan arbejdes med at sikre tveergdende kompetencer til fremtidens arbejdsmarked.

Sagen afgeres af Udvalget for erhverv, innovation, uddannelse og gren omstilling.

Behandling i Udvalget for erhverv, innovation, uddannelse og gren omstilling onsdag den 16. maj 2018, pkt. 2
Udvalget tog opleegget om Uddannelsesanalyse 2017 til efterretning med enske om, at hovedtal bliver kensopdelt og
forelagt til et kommende made.

Udvalget godkendte, at der atholdes et Uddannelsestopmede i efteraret 2018.

Administrationen udarbejder et udkast til konkret tema og akterfelt ved mede i september med udgangspunkt i udvalgets
faldne bemarkninger omkring fremtidens demografiske udfordring, praktikpladser, kompetencer og erhvervslivets behov.
Bodil Sg deltog ikke i Udvalget for erhverv, innovation, uddannelse og gren omstillings behandling af sagen.

Bilag

Uddannelsesanalyse 2017



Punkt 3: Udkast til regional vakst- og udviklingsstrategi 2019-2022

17-000285
sagsfremstilling

3. Udkast til regional vaekst- og udviklingsstrategi 2019-2022
Abent
Udvalget for erhverv, innovation, uddannelse og gren omstilling

Brevid: 3540624

Resume

Udvalget skal drafte udkast til den Regionale Veekst og Udviklingsstrategi 2019-2022. Den samlede strategi danner
grundlag for de nceste fire drs indsatser for veekst og udvikling i regionen. Strategien skal godkendes af Regionsrdadet med
udgangen af 2018.

Sagsfremstilling

Udvalget for erhverv, innovation, uddannelse og gren omstilling skal drefte udkast til den Regionale Vakst- og
Udviklingsstrategi (ReVUS) for 2019 til 2022. Udkastet til strategien bygger pa politiske anbefalinger og hidtidige
dreftelser i Regionsradet, Vakstforum og KKR Sjelland. Desuden er der indhentet bidrag fra centrale samarbejdspartnere
og aftagere af regionale tilbud i Region Sjzlland og Greater Copenhagen. En opsamling med bidragene er vedlagt.

Om ReVUS 2019-2022

ReVUS danner grundlag for udviklingen af Region Sjalland i arene frem. Den beskriver de neste fire ars prioriteringer,
som Regionsradet og Vakstforum egnsker at fokusere pa sammen med kommuner, virksomheder, forsknings- og
uddannelsesinstitutioner, arbejdsmarkedets parter, fonde og andre parter.

Strategien tager udgangspunkt i de regionale rammevilkar og erhvervsspecialiseringer og skal overvage de regionale og
lokale vaekstvilkar, herunder den erhvervsmaessige udvikling i regionens yderomrader.

Det er Udvalget for erhverv, innovation, uddannelse og gren omstilling, der har til opgave at forberede strategien, for den
godkendes i Regionsrédet.

Udkast til ReVUS

Det vedlagte udkast til strategi indeholder forslag om fire strategiske mal og 12 indsatsomrader, som samlet skal skabe
vaekst og udvikling i Region Sjelland frem til 2025.

I udkastet leegges der op til at understette virksomhederne i at anvende ny viden, teknologi, digitalisering, nye
forretningsmodeller og cirkuler gkonomi, sé de far styrket deres konkurrencekraft og bliver mere produktive. Borgerne i
Region Sjlland skal have de rette kompetencer, der passer til virksomhedernes behov og forandringerne pa
arbejdsmarkedet bade nu og om 5, 10 og 15 ér.

Der skal skabes attraktive miljoer og styrke spidskompetencerne inden for bl.a. gren omstilling, cirkuler ekonomi,
serviceinnovation samt erhvervsspecialiseringerne inden for byggeri- og anlaeg og den specialiserede industrielle
produktion af fadevarer, enzymer og medicin. Region Sjelland skal ha&nge sammen internt og med resten af verden. Der
skal veere god fysisk infrastruktur, et attraktivt kollektivt transporttilbud og ordentlig digital infrastruktur i regionen.
Udvalget skal drefte og komme med bidrag til de strategiske temaer og 12 indsatsomrader.

De fire strategiske mal og indsatsomrader er

Strategiske mal Indsatsomréader
Styrke virksomhedernes - Stimulere virksomhedernes ambitioner
konkurrencekraft - Viden ind i virksomhederne

- Nye forretningsmodeller til virksomhederne

Klar til fremtidens arbejdsmarked - Attraktive uddannelser og kompetent
arbejdskraft
- Et inkluderende arbejdsmarked
- Opkvalificering og tiltreekning af

medarbejdere
Vekstomrader driver regionens - Udnyt specialiseringer som vakstmotor
udvikling fremad - Skab attraktive miljoer for bosaetning

- Femern byggeriet som veekstdriver

En sammenhangende region - Den kollektive transport binder regionen
sammen
- Motorveje og baner binder regionen sammen



- Ordentlig digital infrastruktur binder
regionen sammen

Det videre forleb

I maj 2018 indgér udkast til strategien i den politiske behandling i Udvalget for erhverv, innovation, uddannelse og gren
omstilling, Udvalg for Femern Balt, Greater Copenhagen og internationalt samarbejde og Udvalg for trafik, infrastruktur
og miljo samt Vaekstforum Sjelland. I juni 2018 forelegges Regionsradet og KKR Sjealland udkast til strategien.

Pé baggrund af de politiske dreftelser udarbejdes haringsudkastet til ReVUS.

Det foreleegges udvalget den 11 september 2018, for Regionsradet far det til godkendelse den 24. september 2018. Ved
udvalgsmedet i september 2018 vil udvalget ogsé blive forelagt forste udkast til en investeringsplan for strategien.
Investeringsplanen anviser de handlinger, der skal sattes i gang ud fra strategien.

Horingsudkastet af ReVUS sendes i offentlig hering i september méned 2018 og otte uger frem, for den endelige strategi
foreleegges til godkendelse i Regionsradet til december 2018.

Administrationen giver ved medet en kort praesentation af strategien som udgangspunkt for udvalgets dreftelse.
OKkonomi

Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kraever serskilt stillingtagen.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget drefter strategien og anbefaler til Regionsradet, at de fire strategiske malsatninger
og 12 indsatsomrader anvendes i det videre arbejde med den Regionale Vakst- og Udviklingsstrategi 2019-2022.

Sagen afgeres af Udvalget for erhverv, innovation, uddannelse og gren omstilling.

Behandling i Udvalget for erhverv, innovation, uddannelse og gren omstilling onsdag den 16. maj 2018, pkt. 3
Indstilling fulgt med de faldne bemarkninger omkring yderligere konkretisering og indsatsomrader og mal.

Bodil Sg deltog ikke i Udvalget for erhverv, innovation, uddannelse og gren omstillings behandling af sagen.

Bilag
Udkast til ReVUS - Maj2018

Opsamling pa bidrag til ny ReVUS - Maj2018



Punkt 4: Orientering om den nye model for voksen-, efter- og
videreuddannelsesomradet

13-001391
sagsfremstilling

4. Orientering om den nye model for voksen-, efter- og videreuddannelsesomradet
Abent
Udvalget for erhverv, innovation, uddannelse og gron omstilling

Brevid: 3533690

Resume

1 trepartsaftalen om styrket og mere fleksibelt voksen-, efter- og videreuddannelse (VEU) blev det aftalt, at de Regionale
Arbejdsmarkedsrad (RAR) fremadrettet skal sta for koordinering af VEU-omrddet. Der er nu udarbejdet en model for
dette arbejde, som Marianne Sumborg direktor for Arbejdsmarkedskontor Ost vil preesentere for udvalget.
Sagsfremstilling

I trepartsaftalen om styrket og mere fleksibelt voksen-, efter- og videreuddannelse fra oktober 2017 blev det aftalt, at
voksen-, efter- og videreuddannelsescentrene (VEU-centrene) skal nedleegges ultimo 2018. Den koordinerende opgave
skal i stedet varetages i regi af de Regionale Arbejdsmarkedsrad (RAR).

Efterfolgende har der veret nedsat en arbejdsgruppe, der har udarbejdet en model for udmentning af trepartsaftalenen
RAR-model for koordination og aktersamarbejde. RAR-modellen blev offentliggjort den 8. marts 2018 og er vedlagt
sagen. RAR-modellen skal sikre en bedre koordination og et bedre aktersamarbejde i forbindelse med voksen- og
efteruddannelsesindsatsen, s& der skabes et bedre match pé arbejdsmarkedet.

Det er arbejdsmarkedskontorerne, der star for at lase de konkrete opgaver. Til det arbejde har Arbejdsmarkedskontor Ost,
der sekretariatsbetjener RAR Sjelland, RAR Hovedstad og RAR Bornholm, ansat 10 VEU-tovholdere.
Arbejdsmarkedskontorerne skal saledes:

1. Videreudvikle og formidle overblik over kompetenceeftersporgslen pa arbejdsmarkedet regionalt og nationalt til
jobcentrene, uddannelsesinstitutioner, a-kasser, erhvervsservicecentre og vacksthuse, bl.a. ud fra eksisterende viden og
analyser fra regioner, kommuner og andre relevante akterer.

2. Levere overblik over opkvalificeringsmulighederne i beskaftigelses- efter- og videreuddannelsessystemet til
ovenstdende akterer.

3. Etablere og indgé i relevante regionale og lokale og/eller brancheopdelte samarbejder med jobcentre, a-kasser,
uddannelsesinstitutioner, arbejdsmarkedets parter, erhvervsakterer og regioner.

RAR skal fastlegge strategierne for RAR’s koordinerende opgave og udpege serlige omrader, hvor koordination og
aktersamarbejdet skal styrkes.

RAR-modellen skal evalueres i 2021 pa baggrund af en reekke succeskriterier som f.eks. bedre match mellem udbud og
efterspargsel af voksen-, efter- og videreuddannelse, bedre koordinering af virksomheders, jobcentres og a-kassers
kursusegnsker samt en lettere adgang for virksomheder til at f4 opkvalificeret ansatte og ledige til de stillinger, der er brug
for.

Vakstforum Sjelland har tidligere haft en samarbejdsaftale med RAR og de to sjellandske VEU-centre om vigtige
strategiske indsatsomrader inden for erhvervs-, beskaftigelses- og uddannelsesomradet. Samarbejdsaftalen skal fornyes i
2018.

Opleg pid medet

Marianne Sumborg direkter for Arbejdsmarkedskontor Ost, vil pa udvalgsmedet give en kort preesentation af RAR-
modellen.

Okonomi

Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kreever sarskilt stillingtagen.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen omkring RAR-modellen til efterretning.

Sagen afgeres af Udvalget for erhverv, innovation, uddannelse og gren omstilling.

Behandling i Udvalget for erhverv, innovation, uddannelse og gren omstilling onsdag den 16. maj 2018, pkt. 4
Taget til efterretning, idet udvalget ensker en kontinuerlig opfelgning pa omrédet bl.a. via Regionsradets reprasentant.
Bodil Sg deltog ikke i Udvalget for erhverv, innovation, uddannelse og gron omstillings behandling af sagen.

Bilag

RAR-model - Udmentning af trepartsaftale I1I - etablering af RAR-model for koordination og aktersamarbejde



Punkt 5: Anmodning om heringssvar om placering af faellesfagligt
grundforleb i Odsherred

17-002626
sagsfremstilling

5. Anmodning om heringssvar om placering af faellesfagligt grundforleb i Odsherred
Abent
Udvalget for erhverv, innovation, uddannelse og gron omstilling

Brevid: 3543313

Resume

EUC Nordvestsjcelland anmoder Regionsrddet om horingssvar i forhold til den geografiske placering af et feellesfagligt
grundforlob som indebcerer Grundforlob 2-uddannelse til gastronom og tjener i Odsherred i en 3-drig forsogsperiode.
Regionsrddet har jf. lovgivningen en koordinerende rolle ift. placering af grundforlob pa erhvervsuddannelserne.
Administrationen indstiller, at udvalget bakker op om EUC Nordvestsjeellands ansogning.

Sagsfremstilling

EUC Nordvestsjelland har anmodet Regionsradet om et heringssvar i forbindelse med en ansggning om etablering af et
feellesfagligt grundforleb for ”mad”, der vil give adgang til hovedforleb som ernaringsassistent, tjener og kok.
Ansegningen indebzrer en dispensation fra den fastsatte opdeling i Grundforleb 1 og 2. Formalet med forseget er at
afprove en nytenkning af opbygning af grundforlgbet.

Skolen ensker at genteenke elementerne af grundforlebet og dermed finde en ny form til de introducerende elementer fra
grundforleb 1, grundfagene samt de faglige kompetencemal fra grundforleb 2. I praksis vil et sammenhangende forlab
(uathengigt af opdelingen i grundforleb 1 hhv. 2) betyde, at eleverne nar savel mal for Grundforlgb 1 som malene for
Grundforleb 2 i alle tre fag. Eleverne vil saledes vaere bedre stillet i relation til praktikpladssegning.

Pé nuveerende tidspunkt har EUC Nordvestsjaelland godkendelse til udbud af Grundforleb 1 pa de bererte uddannelser
samt Grundforleb 2 til ernaringsassistent. EUC Nordvestsjalland seger derfor om godkendelse til udbud af Grundforleb
2 til gastronom og tjener, sé det fellesfaglige grundforleb kan gennemfores.

I henhold til bekendtgerelse af lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse § 34a skal ”Regionsradet koordinere den
samlede indsats i regionen for at sikre sammenhang i udbuddet af ungdomsuddannelser, herunder for sa vidt angéar den
geografiske placering af udbuddet og kapaciteten pa uddannelserne med henblik p4, at der er et tilstraekkeligt og varieret
uddannelsestilbud til unge i regionen”. Anmodning om heringssvar er vedlagt.

Undervisningsministeriet har indstillet ansggningerne til ’patenkt godkendelse”. Godkendelsen er forelebig og er givet pa
betingelse af, at skolen gennemforer en hering af Regionsradet og de omkringliggende skoler.

Forsggsperioden er: 1. august 2019 — 30. juni 2021, hvilket svarer til to optag pa uddannelsen. Ansegning samt afgerelse
fra Undervisningsministeriet er vedlagt til sagen.

I dag udbydes gastronom- samt tjeneruddannelsen i Slagelse af ZBC. EUC Nordvestsjelland har modtaget
stotteerkleeringer (vedlagt) fra det lokale erhvervsliv, hvori der tilkendegives en mangel pé arbejdskraft og en opbakning
til en uddannelsesplacering i Odsherred.

EUC Nordvestsjelland ensker med udbuddet at skabe en styrket sammenhang for deres elever. Som situationen er i dag,
kan elever opleve at matte skifte uddannelsesinstitution tre gange indenfor ét ar, hvilket vurderes uhensigtsmeessigt. Heri
ligger endvidere en risiko for, at de unge hellere velger en anden uddannelse eller slet ingen uddannelse fr.

Ifolge Region Sjellands Uddannelsesanalyse 2017 forventes 89 pct. af de, der gik ud af 9. klasse 1 2015 i Odsherred
Kommune at fa en ungdomsuddannelse. Den nationale malseatning er, at 95 pct. af de unge skal have en
ungdomsuddannelse. Samtidig er Odsherred en af de kommuner i Region Sjaelland med flest unge uden job eller
uddannelse (knap 16 pct. af de unge mellem 16-29 ar).

EUC Nordvestsjalland forventer med udbuddet at kunne rekruttere 20-25 elever til det fellesfaglige grundforleb. Ved at
tilretteleegge uddannelsen, s& den raekker over tre fag, vil eleverne have mulighed for at sege labende i den retning, hvor
der er ledige praktikpladser og dermed fa de bedste muligheder for beskeftigelse.

Heringssvar

Der er indkommet ét heringssvar fra ZBC, som ikke kan statte EUC Nordvestsjellands enske om at oprette en
gastronom- og tjeneruddannelse i Odsherred, da ZBC opfatter Odsherred som deres naturlige opland til ZBC’s tilsvarende
uddannelser i Slagelse, Ringsted og Roskilde.

ZBC har pé nuvarende tidspunkt hhv. syv elever pa tjeneruddannelsen og syv elever pa gastronomuddannelsen, som er
bosiddende 1 Odsherred, Kalundborg og Holbek kommuner. Oversigt over antal nuvarende elever pa ZBC er vedlagt.
Administrationens vurdering

Det er en mélsatning i Region Sjelland at ege den geografiske uddannelsesdeekning til gavn for borgere og erhvervslivet.
Oget uddannelsesdaekning forventes at fore til, at flere unge tager en uddannelse og at virksomhederne kan fé kvalificeret



arbejdskraft.

Flere undersogelser har vist, at afstanden til en erhvervsuddannelse har stor betydning for bade tilgangen til og frafaldet
fra en erhvervsuddannelse. Det er derfor administrationens vurdering, at det er vigtigt at understette EUC
Nordvestsjaellands initiativ for at tiltraekke flere unge til en erhvervsuddannelse. Det vil gge uddannelsesdeekningen inden
for et fagomrade, hvor der bade lokalt og nationalt er mangel pa arbejdskraft. Endvidere er det positivt, at EUC
Nordvestsjaelland med ansegningen udviser nytenkning om sammenlegning af grundforleb. Region Sjelland bakker
derfor op om en placering af et faellesfagligt grundforleb for “mad” i Odsherred.

Det er administrationens vurdering, at et udbud af Grundforleb 2 til hhv. gastronom og tjener ikke vil fjerne
elevgrundlaget vaesentligt for ZBC. Et faellesfagligt grundforleb i Odsherred vil tveertimod kunne skabe synergi omkring
den faglige retning og samtidig bidrage til at sikre, at virksomheder i Odsherred og omegn kan fa den kvalificerede
arbejdskraft, som de eftersperger. En afledt effekt kan ogsé veere, at antallet af elever pa uddannelsernes hovedforleb oges
fx pd ZBC. Udkast til haringssvar til ministeriet er vedlagt.

Okonomi

Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kreever serskilt stillingtagen.

Indstilling

Administrationen indstiller, at

1. Udvalget stotter op om EUC Nordvestsjellands enske om at udbyde et feellesfagligt grundforleb, som indeberer
Grundforleb 2- uddannelse til gastronom og tjener,

2. Udvalget godkender udkast til heringssvar til Undervisningsministeriet, der statter op om EUC Nordvestsjallands
ansegning med forbehold for godkendelse i Regionsradet.

Sagen afgeres af Regionsradet.

Behandling i Udvalget for erhverv, innovation, uddannelse og gron omstilling onsdag den 16. maj 2018, pkt. 5
Sag anbefalet.

Bodil Sg deltog ikke i Udvalget for erhverv, innovation, uddannelse og gren omstillings behandling af sagen.

Bilag

Anmodning om heringssvar

Ansggning fra EUC Nordvestsjalland

Afgorelse fra Undervisningsministeriet
Stetteerkleeringer samlet

Oversigt elever ZBC gastronom og tjener grundforleb 2

Udkast til heringssvar



Punkt 6: Annoncering efter ansegninger til indsats for at fa flere til at tage
en kortere videregidende uddannelse

18-000884
sagsfremstilling

6. Annoncering efter ansegninger til en indsats for at flere unge valger at tage en kortere
videregiende uddannelse

Abent
Udvalget for erhverv, innovation, uddannelse og gron omstilling

Brevid: 3536865

Resume

Som et led i udmontningen af den regionale veekst- og udviklingsstrategi (ReVUS) pd uddannelsesomrddet lcegges der op
til, at udvalget godkender annonceringsmaterialet til en annoncering af en indsats for at fd flere unge til at veelge en
kortere videregdende uddannelse (KVU). Der er afsat en ramme pd 4 mio. kr. af de regionale udviklingsmidler.
Sagsfremstilling

Som et led i udmentningen af den regionale vaekst- og udviklingsstrategi (ReVUS) pa uddannelsesomradet leegges der op
til, at udvalget godkender annonceringsmaterialet til en annoncering af en indsats for, at fi flere unge til at veelge en
kortere videregdende uddannelse (KVU).

Indsatsen skal understette ReVUS-mélsatning 1: "Beskeftigelsen bliver styrket i Region Sjalland, herunder flere
beskeaeftigede i den private sektor” og mélsatning 6: "En kompetent arbejdsstyrke skaber veekst og velstand, herunder en
oget andel medarbejdere med videregdende uddannelse i regionens virksomheder”.

Formalet er, at flere unge fra de gymnasiale studieretninger samt EUX velger at gennemfore en af erhvervsakademiets
KVU’er.

Baggrunden for indsatsen er, at et stigende antal private virksomheder i Ustdanmark eftersperger medarbejdere med en
videregaende uddannelse. I Region Sjalland er der lige nu mangel pé primert teknisk uddannet arbejdskraft. Inden for
servicefagene og i bygge- og anlagsbranchen er der ogsa efterspergsel pé de rette kompetencer.

Unge pa de gymnasiale uddannelser har mange uddannelsesmuligheder at vaelge imellem, og en stigende del af de unge
veelger ogsa at tage en videregéende uddannelse. Dog er der 15 % af de unge, svarende til mere end 1.000 personer med
en gymnasial uddannelse, der ikke fortsatter i uddannelsessystemet, nar de er faerdige med alment gymnasium. Samtidig
ses en tendens til en stigende eftersporgsel pa arbejdskraft i @stdanmark med en KVU. Der er séledes et potentiale i at f&
flere med en gymnasial ungdomsuddannelse til tage en KVU, som rammer de branchespecifikke kompetencebehov i
Region Sjzlland.

Aktiviteterne skal bidrage til at etablere et tettere samarbejde mellem gymnasiale uddannelser og erhvervsakademierne
ved at igangsatte aktiviteter som konkrete uddannelsesforleb og/eller caseforlab. Det skal skabe synlighed omkring
erhvervsakademiets uddannelser, og de muligheder KVU giver.

Der er i annonceringsmaterialet lagt op til et bredt samarbejde mellem de gymnasiale uddannelser, brancheorganisationer,
Studievalg Sjelland og Erhvervsakademi Sjelland samt regionale virksomheder.

Den primare mélgruppe for annonceringen er unge pa regionens gymnasiale uddannelser. Den sekundare malgruppe er
unge, der har en gymnasial uddannelse, men som ikke er kommet videre i uddannelsessystemet.

Rammen pa 4 mio. kr. regionale udviklingsmidler til projekter er fastsat af investeringsplan 2017/2018. Der forventes
igangsat 1-2 projekter. Jf. lovgivningen kan det kun vere statsligt selvejende ungdomsuddannelsesinstitutioner, som kan
soge om tildeling af regionale udviklingsmidler.

Det forventes, at projektansegere kan redegere for, hvordan aktiviteter i ansegningen kan fore til en malbar effekt pa
antallet af unge, der valger en kortere videregdende uddannelse.

Udvalget vil f& de indkomne ansegninger til behandling pa udvalgsmedet den 10. oktober 2018.

Annonceringsmaterialet er vedlagt.

Okonomi

Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kreever sarskilt stillingtagen.

Indstilling

Administrationen indstiller, at annonceringsmaterialet godkendes.

Sagen afgeres af Udvalget for erhverv, innovation, uddannelse og gren omstilling.

Behandling i Udvalget for erhverv, innovation, uddannelse og gren omstilling onsdag den 16. maj 2018, pkt. 6
Annonceringsmaterialet godkendes.

Felex Pedersen og Bodil Sg deltog ikke i Udvalget for erhverv, innovation, uddannelse og gren omstillings behandling af
sagen.

Bilag



Annonceringsmateriale: Flere unge valger en kortere videregdende uddannelse (KVU)



Punkt 7: Hering i forbindelse med driftsoverenskomster for forberedende
voksenundervisning og ordblindeundervisning

12-002288
sagsfremstilling

7. Horing i forbindelse med driftsoverenskomster for forberedende voksenundervisning og
ordblindeundervisning

Abent
Udvalget for erhverv, innovation, uddannelse og gron omstilling

Brevid: 3544043

Resume

Regionsrddet skal hores i forbindelse med indgaelse af driftsoverenskomster pd forberedende voksenundervisning og
ordblindeundervisning. I den forbindelse har VUC Vestsjeelland Syd, VUC Storstrom og VUC Roskilde bedt om
horingssvar fra Regionsrddet. Administrationen indstiller, at drifisoverenskomsterne godkendes.

Sagsfremstilling

VUC Vestsjelland Syd, VUC Storstrem og VUC Roskilde har henvendst sig til regionen med enske om heringssvar i
forbindelse med indgéelsen af nye driftsoverenskomster pa forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning.
I henhold til bekendtgerelse af lov om forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning for voksne skal
Regionsrddet hores i forbindelse med indgéelse af nye driftsoverenskomster. Regionsradet skal i samarbejde med
voksenuddannelsescentrene (VUC) koordinere uddannelsesudbuddet med henblik pa at sikre et tilstreekkeligt og varieret
tilbud.

Forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning kan udbydes af bade VUC og af andre
uddannelsesinstitutioner. Alle der opfylder adgangskravene, skal ifolge bekendtgerelsen have adgang til forberedende
voksenundervisning og ordblindeundervisning inden for en rimelig geografisk afstand.

ZBC gnsker at udbyde forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning ved deres uddannelsessteder i
Vordingborg, Nestved, Slagelse, Ringsted, Roskilde og Kage. ZBC har i den forbindelse ansagt VUC Vestsjlland Syd,
VUC Storstrem og VUC Roskilde om at indgé en driftsoverenskomst om forberedende voksenundervisning og
ordblindeundervisning.

Bestyrelserne hos VUC Vestsjalland Syd, VUC Storstrem og VUC Roskilde har alle godkendt, at ZBC tildeles
driftsoverenskomsterne.

ZBC'’s driftsoverenskomst med VUC Vestsjelland Syd, VUC Storstrem og VUC Roskilde forventes at traede i kraft den 1.
august 2018.

ZBC'’s anseggning til hhv. VUC Vestsjelland Syd, VUC Storstrem og VUC Roskilde er vedlagt sagen.

Administrationens vurdering

Administrationen vurderer, at det er fordelagtigt at koble den almene og den erhvervsrettede uddannelsesindsats sammen.
Det er derudover VUC Vestsjelland Syd, VUC Storstrem og VUC Roskildes vurdering, at ZBC opfylder kravene til at
udbyde forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning. P& den baggrund og med udgangspunkt i
indstillingerne fra bestyrelserne, er det administrationens vurdering, at Region Sjelland kan godkende
driftsoverenskomsterne.

Okonomi

Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kraever serskilt stillingtagen.

Indstilling

Administrationen indstiller, at

1. Driftsoverenskomsten mellem ZBC og VUC Vestsjalland Syd om forberedende voksenundervisning og
ordblindeundervisning hos ZBC i Slagelse og Ringsted godkendes,

2. Driftsoverenskomsten mellem ZBC og VUC Storstrem om forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning
hos ZBC i Vordingborg og Nastved godkendes,

3. Driftsoverenskomsten mellem ZBC og VUC Roskilde om forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning
hos ZBC i Roskilde og Kage godkendes.

Sagen afgeres af Udvalget for erhverv, innovation, uddannelse og gren omstilling.

Behandling i Udvalget for erhverv, innovation, uddannelse og gren omstilling onsdag den 16. maj 2018, pkt. 7
Godkendt.

Felex Pedersen og Bodil Sg deltog ikke i Udvalget for erhverv, innovation, uddannelse og gren omstillings behandling af
sagen.

Bilag



ZBC's ansggning om driftsoverenskomst VUC Vestsjelland Syd
ZBC's ansggning om driftsoverenskomst VUC Storstrom

ZBC(C's ansggning om driftsoverenskomst VUC Roskilde



Punkt 8: Orientering om opfelgning pa udviklingsprojekter forar 2018

14-000364
sagsfremstilling

8. Orientering om opfelgning pa udviklingsprojekter forar 2018
Abent
Udvalget for erhverv, innovation, uddannelse og gren omstilling

Brevid: 3553009

Resume

Sagen indeholder et overblik over alle igangveerende projekter, som Regionsrdd og Veekstforum Sjcelland har tildelt
udviklingstilskud. Samtidig gives en status af projekternes forelobige preestation. Status pd de igangveerende projekter er
generelt positiv. 10 af i alt 66 igangveerende projekter har dog en karakter, der kreever handling i forhold til at sikre
planmeessig projektgennemforelse.

Sagsfremstilling

Region Sjlland giver tilskud til projekter, som understotter vaekst og beskaftigelse i regionen. Projekternes succesrate
forudsatter bl.a., at de bade er fokuserede og har en professionel projektstyring, herunder at de undervejs og til slut kan
dokumentere opnédede resultater og effekter. Projektholder fremsender to gange arligt statusrapporteringer, hvori de
redegarer for fremdriften og herunder aktuel resultatopnaelse.

Der gives i1 denne sag et overblik samt status for de projekter, som Regionsradet og Veakstforum har medfinansieret.
Status for fremdrift beror pa indsendte halvarsrapporter i marts 2018. I vedlagte bilag fremgar en komplet oversigt over
alle projekter, herunder en kort beskrivelse af formal, forventede effekter samt den aktuelle fremdrift.

Hyvis et projekt oplever storre udfordringer i gennemforelsen og afviger veesentligt fra enten planlagte resultatmal og/eller
budget, scores det som enten gult eller redt. I disse tilfeelde vil administrationen ivaerkseatte nedvendige foranstaltninger,
som ogsé fremgar af oversigten. Projektet vil blive pakravet en revideret plan for, hvordan mélene kan indfries. Denne
plan skal godkendes af administrationen. Séfremt det er nedvendigt med en reduktion af bevilling, vil det kraeve en
serskilt politisk stillingtagen. I vedlagte bilag er en uddybning af, hvilke kriterier som afger om et projekt vurderes som
gult eller radt. Hvis projektet kerer planmessigt, er det grent.

Oversigten med igangverende projekter omfatter i alt 66 projekter, hvoraf 56 forleber planmaessigt. 16 projekter er
finansieret af de regionale udviklingsmidler, 37 af de regionale erhvervsudviklingsmidler og 13 er finansieret af EU’s
strukturfondsmidler.

Det er administrationens indtryk, at et generelt steerkere politiske fokus pé effekter og systematisk projektopfelgning har
skeerpet projekterne i deres gennemforelse.

Nedenfor angives de 10 projekter (9 gule og 1 redt), som afviger fra de planlagte aktivitets- og resultatmal og/eller
budget. Uddybning af, hvordan projekterne afviger, samt ivaerksatte foranstaltninger fremgar af projektoversigten i
vedlagte bilag,

Det rede projekt:

- Scale up Denmark (Region Midtjylland)

Projektet har ikke haft det antal virksomheder, som ellers var planlagt til at deltage. Herunder er der et vigende opfyldelse
af antal treeningsleb for virksomheder, og dermed er projektet ogsa bagud med den medfinansiering, som indgar i
budgettet. Projektet behandles den 24. maj 2018 af Vakstforum med henblik p4, at projektholder palaegges korrigerende
handlinger.

De 9 gule projekter:

- BIOBIGG (Roskilde Universitet)

- Feelles regional energiomstilling (Gate 21)

- Baeredygtig héndtering af byggeaffald (CLEAN)

- Styrkelse af gymnasieelevers robusthed og mentale sundhed (ZBC Selandia)

- Innovation, iverkseetteri og talenter pd ungdomsuddannelser (ZBC Selandia)

- Pa vej til arbejdsmarkedet (CELF)

- Vaekstloft for smé og mellemstore produktionsvirksomheder (Veksthus Midtjylland)

- Turismebranchens vakstpotentiale og kompetenceloft (Dansk Kyst- og Naturturisme)

- Sjzellands Signaturoplevelser (Dansk Kyst- og Naturturisme)

Der er igangsat handlinger, s& de gule projekter kommer pa rette spor igen.

Okonomi

Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kreever sarskilt stillingtagen.

Indstilling

Sagen forelaegges til orientering.

Sagen afgeres af Udvalget for erhverv, innovation, uddannelse og gren omstilling



Behandling i Udvalget for erhverv, innovation, uddannelse og gron omstilling onsdag den 16. maj 2018, pkt. 8
Sag forelagt.

Felex Pedersen og Bodil Sg deltog ikke i Udvalget for erhverv, innovation, uddannelse og gren omstillings behandling af
sagen.

Bilag

REM Trafiklys

RUM Trafiklys
Strukturfonde Trafiklys

Kriterier for vurdering af projekter



Punkt 9: Arbejdsplan

18-000240
sagsfremstilling

9. Arbejdsplan
Abent
Udvalget for erhverv, innovation, uddannelse og gren omstilling

Brevid: 3537418

Resume

Udvalgets arbejdsplan for 2018 foreleegges til godkendelse.

Sagsfremstilling

Udvalgets arbejde er struktureret omkring arbejdsplanen, der er bygget op med udgangspunkt i udvalgets virkefelt og
tidligere dreftelser i udvalget.

Arbejdsplanen er dynamisk og sattes pd dagsordenen som et fast punkt ved hvert udvalgsmede. Hermed har udvalget har
mulighed for at revidere arbejdsplanen undervejs.

Vedlagt er udvalgets arbejdsplan for 2018.

Okonomi

Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kreever sarskilt stillingtagen.

Indstilling

Sagen forelaegges til godkendelse.

Sagen afgeres af Udvalg for erhverv, innovation, uddannelse og gran omstilling.

Behandling i Udvalget for erhverv, innovation, uddannelse og gren omstilling onsdag den 16. maj 2018, pkt. 9
Arbejdsplanen godkendes.

Felex Pedersen og Bodil Sg deltog ikke i Udvalget for erhverv, innovation, uddannelse og gren omstillings behandling af
sagen.

Bilag

Arbejdsplan 2018



Punkt 10: Aktuelle sager

18-000240
sagsfremstilling

10. Aktuelle sager
Abent
Udvalget for erhverv, innovation, uddannelse og gren omstilling

Brevid: 3496716

Orientering om det samlede sggetal for ungdomsuddannelserne

Der er i alt 10.396 forsteprioritets ansegere til ungdomsuddannelserne i Region Sjalland til skolearet 2018/2019. Det er et
mindre fald ift. sidste ar, hvilket kan skyldes den generelle demografiske udvikling med feerre unge i 15-16 érs alderen.
Segningen til erhvervsuddannelserne og EUX er steget en smule i &r. Det samme gor sig geeldende for segningen til HF,
mens sggningen til de gvrige gymnasiale uddannelser (STX, HTX og HHX) er faldet lidt.

Segetalsskemaet for de gymnasiale uddannelser og EUX samt dataark med sggning til erhvervsuddannelsernes
grundforlebs er vedlagt sagen.

2018/2019 2017/2018 Zndring i procent imellem
2016/2017 2015/2016 segetal 2018/2019 og
2017/2018

STX 4714 4845 5103 4963 -2,7%
HF 1163 1091 1008 1097 6,6 %

HHX 1460 1557 1459 1576 -6,2%
HTX 797 854 927 848 -6,7%
EUX 644 621 635 535 3,7%

EUD 1618 1563 1607 1520 3,5%

TOTAL 10.396 10.531 10.739 10.539 -1,3%

Kilde: Tallene for STX, HF, HHX, HTX og EUX er uddannelsesinstitutionernes egne indberetning af sggetal til Region
Sjeelland. Tallene for EUD er fra www.uddannelsesstatisk.dk, Undervisningsministeriets statistik-database. De samlede
sogetal, som fremgar af www.uddannelsesstatistik.dk til erhvervsuddannelserne er hgjere end de tal, der figurerer her i
tabellen. Grunden er, at EUX-tallene ogsé indgar i tallene i databasen. For at undgd, at EUX-tallene indgér to gange i det
samlede sagetal for 1. prioritetsansogere er EUX-tallene fratrukket EUD-tallene fra databasen i tabellen og teksten
herover.

Orientering om det samlede sggetal pd kvote 2 for de videregdende uddannelser i Region Sjalland

Af tabellen fremgar, at Erhvervsakademi Sjeelland har haft en tilbagegang pa 43 anse@gninger, Professionshgjskolen
Absalon har en tilbagegang pé 263 ansggninger, mens RUC har oplevet en fremgang pa 116 ansegninger ved sggningen
pa kvote 2 pr. 15. marts 2018.

Den 28. juli 2018 offentliggeres det samlede optag pa videregédende uddannelser for bade kvote 1 og 2.

2012 2014 2016 2017 2018 Andring Andring

antal 2017- 2017-2018 1
2018 %

Erhvervsakademi 303 614 843 755 712 43 -6

Sjeelland

PH Absalon 1141 2062 2495 2511 2248 -263 -10

Roskilde 714 795 875 972 1088 116 12

Universitet

Kilde: Uddannelses- og Forskningsministeriet 2018
Teknologipagt



http://www.uddannelsesstatisk.dk/
http://www.uddannelsesstatistik.dk/

Som en del af Regeringens strategi omkring Danmarks Digitale Vekst, der blev lanceret ultimo januar 2018, vil
Regeringen i lobet af de kommende méaneder lancere en teknologipagt, hvor et teet samarbejde med erhvervsliv og
uddannelsesinstitutioner skal lofte arbejdsstyrkens feerdigheder og spore flere unge ind pa uddannelser inden for det
digitale og teknologiske omrade.

Regeringen s&tter med Teknologipagten et mal om, at 20 pct. flere skal gennemfore en faglert eller videregaende
uddannelse over de naste 10 ar indenfor de sakaldte STEM-omrader (teknologi, IT, naturvidenskab og matematik). Pa det
fagleerte omrade betyder det, at Danmark skal vende en faldende tendens i antal uddannede til en stigning.

Som orienteret om pa udvalgets mede den 12. marts 2018 har Regeringens Forenklingsudvalg den 6. april 2018 fremlagt
sine anbefalinger til et nyt erhvervsfremmesystem.

Forenklingsudvalgets forslag indebarer en grundleeggende endring af erhvervsfremmesystemets organisering, som gar
fra tre til to niveauer, sa kommuner og staten bliver de centrale akterer. Der foreslas oprettet en
erhvervsfremmebestyrelse, som erstatter de regionale vakstfora og Danmarks Vakstrad. Desuden foreslds oprettet fem
Erhvervshuse, som skal erstatte vaeksthusene, og der leegges op til, at kommunerne ved lov begrenses i deres mulighed
for at lave lokal erhvervsfremme.

De erfaringer, der er fra Vaekstforum Sjeelland, peger i retning af, at det er partnerskaber pa tvers af sektorer, som
understotter en bred regional udvikling, som ferer til vakst.

Udvalget har som opfelgning pd Forenklingsudvalgets forslag udarbejdet et debatindlaeg som er bragt i regionale og
landsdaekkende medier.

Orientering om udbudsgodkendelser til ZBC

ZBC har meddelt administrationen, at Undervisningsministeriet har godkendt deres ansggning om at udbyde grundforlegb
1 fodevarer, jordbrug og oplevelser, samt grundforleb 2 uddannelserne bager/konditor, gourmetslagter, tjener og
gastronom pa Campus Koge.

Ved regionsrddsmedet den 7. december 2017 anbefalede Regionsradet en godkendelse af ZBC’s ansggning om
ovennavnte udbud til Undervisningsministeriet.

Data og analyser

Udvalget far labende relevante data og analyser praesenteret i sagsfremstillinger som bilag eller i mundtlige oplaeg.
Analyser rundsendes til udvalgets medlemmer.

Som eksempel pé data og analyser inden for udvalgets fagomrade kan navnes:

- Analyse af behovet for kvalificeret arbejdskraft opgjort pa alle regioner og uddannelsesniveauer og brancher frem til
2025. Analysen blev feerdig april 2018 og er vedlagt.

- Analyse af potentielle vaekstomrader med angivelse af uddannelse, forskning og erhvervsstyrker. Analysen blev ferdig
maj 2018 og den 29. maj 2018 er Region Sjelland vert for Vidensseminar, hvor analysen presenteres.

- Fremskrivning af de forventede jobeffekter af flytningen af statslige arbejdspladser. Forventes klar i juni 2018, hvor den
rundsendes til udvalget.

- Status pd malopfyldelse af ReVUS-mal inden for udvalgets arbejdsfelt forelegges udvalget eksempelvis to gange arligt.
- Analyser af vaekstvilkar pé bade regionalt og kommunalt niveau, start 2019, som folger arsplanen for Vekstforums
overvagning af vakstvilkar rundsendes til udvalget.

Derudover findes mange data om beskeftigelses- og uddannelsesomradet, hvoraf meget er offentligt tilgeengeligt. Data og
analyser publiceres af bade uddannelses- og beskzaftigelsesorganisationerne. Eksempelvis udarbejder Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering lobende data, der afspejler beskeftigelsesudviklingen for Region Sjelland. Deres data
kan tilgés her: https://www.star.dk/da/viden-og-tal/.

Felex Pedersen og Bodil Sg deltog ikke i Udvalget for erhverv, innovation, uddannelse og gren omstillings behandling af
sagen.

Bilag

Segetalsskema for segning til de gymnasiale uddannelser og EUX
Dataark om seggning til erhvervsuddannelserne

Behov for kvalificeret arbejdskraft. Regionalt og nationalt


https://www.star.dk/da/viden-og-tal/

Punkt 11: Naeste mode

18-000240
sagsfremstilling

11. Naeste meode
Abent
Udvalget for erhverv, innovation, uddannelse og gren omstilling

Brevid: 3496717

Neste made i Udvalget for erhverv, innovation, uddannelse og gron omstilling finder sted den 11. september 2018 kI.
9.00-12.00. Mgdet finder sted ved Gate 21, Albertslund.

Behandling i Udvalget for erhverv, innovation, uddannelse og gron omstilling onsdag den 16. maj 2018, pkt. 11
Udvalget atholder et ekstraordinert udvalgsmede den 8. juni 2018 kl. 10.0012.00 med efterfolgende frokost.

Felex Pedersen og Bodil Sg deltog ikke i Udvalget for erhverv, innovation, uddannelse og gren omstillings behandling af
sagen.
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