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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

18-000239

sagsfremstilling

1. Godkendelse af dagsorden

Abent

Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering Brevid: 3483080

Behandling i Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering mandag den 5. februar 2018, pkt. 1
Godkendt.



Punkt 2: Introduktion til udvalgets arbejde

18-000239
sagsfremstilling

2. Introduktion til udvalgets arbejde
Abent
Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering Brevid: 3483359

Resume

Udvalget foreleegges introduktion til udvalgets arbejde med udgangspunkt i udvalgets fokusomrader. Introduktionen skal
bidrage til at sikre det rette feelles grundlag for udvalgets videre arbejde samt danne baggrunden for udvalgets videre
draoftelse af Regionsradets strategi 2018-2021.

Sagsfremstilling

Som led i udvalgets videre arbejde giver administrationen en mundtlig introduktion til udvalgets fokusomrader.
Introduktionen tjener som led i det samlede introduktionsforleb for nyvalgte regionsrddsmedlemmer. Herudover vil
introduktionen bidrage til at sikre et faelles grundlag for udvalgets arbejde.

Introduktionen af udvalgets arbejde vil ogsa danne grundlaget for udvalgets draftelse af Regionradets strategi 2018-2021.
Fokusomrader

Udvalgets fokusomrader fremgéar af ”Oplaeg vedrerende udvalgenes udvalgsstruktur 2018-2021 i Region Sjeelland”.
Fokusomraderne beskrives i sag omkring kommissorium, som udvalget drefter ved dagens mede.

Gkonomi

Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kreever serskilt stillingtagen.

Indstilling

Administrationen indstiller, at introduktionen tages til efterretning.

Sagen afgeres af Udvalget for arbejdsmiljo og rekruttering.

Behandling i Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering mandag den 5. februar 2018, pkt. 2

Udvalget fik en introduktion til udvalgets arbejde indenfor dele af udvalgets fokusomrider. Qvrige omrader vil blive
introduceret i takt med udvalgets dreftelser pA kommende meder.

Udvalget tog introduktionen til efterretning.



Punkt 3: Udkast til kommissorium

18-000239
sagsfremstilling

3. Udkast til kommissorium
Abent
Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering Brevid: 3483456

Resume

Udvalget drofter udkast til kommissorium for udvalgets arbejde med henblik pa videre politisk behandling.
Sagsfremstilling

Der leegges med sagen op til en fortsat dreftelse af udvalgets kommissorium.

Hensigten med kommissoriet er at beskrive formalet med udvalgets arbejde med udgangspunkt i udvalgets
arbejdsopgaver, fokusomrader, kompetencer og arbejdsform samt sammenheng til gvrige politikomrader.

Pa udvalgsmedet den 19. januar 2018 dreftede udvalget en indledende konkretisering af kommissorium for udvalgets
arbejde.

Med afsat i udvalgets dreftelse og de rammer, der er beskrevet i "Oplag vedrerende udvalgenes udvalgsstruktur 2018-
2021 i Region Sjelland” og Styringsvedtagten har administrationen arbejdet videre med udkast til kommissorium for
udvalgets arbejde.

Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering drefter udkast til kommissorium for udvalgets arbejde, herunder med sarligt
fokus pé udvalgets fokusomrader, kompetencer, sammenhang til evrige politikomrader og arbejdsform.
Fokusomréder

I vedlagte udkast til kommissorium er udvalgets fokusomrader udfoldet med henblik pa videre dreftelse i udvalget.
Kompetencer

De stadende udvalg tilferes efter delegation fra Regionsradet folgende generelle kompetencer:

- Udarbejdelse af beslutningsopleeg med inddragelse af relevante interessenter pa regionens vegne

Indstilling af beslutningsopleg til Regionrddets godkendelse

Bevilling af tilskudsmidler inden for afgreensede omrader

Treffe afgerelser inden for afgraensede opgaver

Afsendelse af heringssvar inden for afgreensede omrader

Udarbejdelse af input til og kvalificere budgetindsatser forud for Regionsradets budgetlaegning
Deltagelse i meader, debatter mv. som repraesentanter for Regionsradet.

e o o o o o

Derudover kan der delegeres s@rlige kompetencer til udvalget inden for dets fokusomrader.

En konkretisering af udvalgets generelle kompetencer og forslag til serlige kompetencer dreftes med henblik pa, at de
konkrete delegationer inden for de enkelte fokusomréader foreleegges udvalget pé det naeste mede i forleengelse af, at
udvalget pa dette made har dreftet dets fokusomrader.

Sammenheng til gvrige politikomréder

P& en reekke omréader forudsattes opgaverne lost i dialog med andre udvalg for at sikre koordination. Sammenhengen til
de gvrige politikomrader og arbejdsfelter under Regionsradet dreftes i relation til udvalgets fokusomrader.

Nér alle udvalg har haft dreftelser af deres fokusomréader, vil administrationen se pa greenseflader mellem de forskellige
udvalg.

Arbejdsform

Udvalgets meder struktureres ud fra en arbejdsplan. Der laegges op til en droftelse af udvalgets arbejdsform og
tilretteleeggelsen af mader mv.

Herunder om udvalget har serlige ensker til:

- At der inddrages relevante interessenter, eksperter, fagpersoner, samarbejdspartnere i udvalgets mader, hvor det er
muligt.

- At der afvikles mader ud af huset, som eksempelvis besgg pa virksomheder, sygehuse og sundhedshuse.

- At der gennemfores en stor eller flere smé studieture i labet af perioden, herunder om der er konkrete ensker til
studieture i ind- eller udland.

Den videre proces

Med udgangspunkt i udvalgets dreftelser revideres udkast til kommissorium for udvalgets arbejde med henblik p& endelig
godkendelse pa udvalgets naste made forud for foreleeggelse for Forretningsudvalget den 16. april 2018.

Gkonomi

Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kreever serskilt stillingtagen.

Indstilling




Administrationen indstiller, at Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering drefter udkast til kommissorium for udvalgets
arbejde med serligt fokus pé fokusomrader, kompetencer, sammenhzang til gvrige politikomrader og arbejdsform.
Sagen afgeres af Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering.

Behandling i Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering mandag den S. februar 2018, pkt. 3

Udvalget dreftede udkast til kommissorium, herunder fokusomrader og arbejdsform. Udvalgets bemearkninger
indarbejdes, og forelaegges til godkendelse i udvalgets kommende mede.

Bilag

Udkast til kommissorium for Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering



Punkt 4: Regionsradets strategi 2018-2021

18-000239
sagsfremstilling

4. Regionsradets strategi 2018-2021
Abent
Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering Brevid: 3484168

Resume

Udvalget drofter temaerne i opsummeringen af de hidtidige draftelser af Regionsrddets strategi 2018-2021 med det
formdl at drofte mdl, som Region Sjcelland vil opnd under temaerne.

Sagsfremstilling

Regionsradet dreftede ved sit seminar den 18. januar 2018 forslag til temaer og fokusomrader i forbindelse med det videre
arbejde i1 konkretiseringen af Regionsradets strategi 2018-2021.

I den anledning dreftede Regionsrédet fire temaer

* Hoj kvalitet i sundhed

* Det naere og sammenhangende sundhedsvasen

* En region i vaekst og udvikling

» Kompetente medarbejdere og et godt arbejdsmilje

Administrationen har pa baggrund af Regionsradets dreftelser udarbejdet vedlagte opsummering af de hidtidige dreftelser.
Opsummeringen omfatter en kort beskrivelse af rammer og grundlag for strategien.

Opsummeringen omfatter ogsé en beskrivelse af de overordnede hensigter under temaerne baseret pa dreftelserne.

Der leegges op til, at udvalget drefter mal, som Region Sjelland vil opnd under temaerne.

Den videre proces

P4 baggrund af udvalgenes dreftelser udarbejdes et revideret oplaeg, som vil sette fokus pa de mal, Region Sjalland skal
arbejde efter. Der laegges op til, at udvalgene vil drefte dette opleg ved deres andet made.

Okonomi

Sagen er ikke forbundet med udgifter, der krever sarskilt stillingtagen.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget drefter mal.

Sagen afgeres af Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering

Behandling i Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering mandag den S. februar 2018, pkt. 4

Udvalget dreftede mél for Regionsradets strategi 2018-2021 indenfor udvalgets fokusomrade. Udvalgets input
indarbejdes frem mod det kommende mede.

Bilag

Opsamling af hidtidige dreftelser omkring Regionsrédets strategi 2018-2021



Punkt 5: Medeplan 2018

18-000239
sagsfremstilling

5. Meodeplan 2018
Abent
Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering Brevid: 3484006

Resume

Udvalget foreleegges forslag til madeplan for 2018 til beslutning.

Sagsfremstilling

Forslag til madeplan for 2018 foreleegges til beslutning.

Madeplanen er udarbejdet pa baggrund af udvalgets bemerkning fra medet den 19. januar 2018.

Der legges dermed op til, at udvalget holder mede den:

5. februar 2018 kl. 16.16-19.15

14. marts 2018 kl. 9.00-12.00

14. maj 2018 kl. 16.00-19.00

3. september 2018 kl. 16.00-19.00

8. oktober 2018 kl. 16.00-19.00

12. november 2018 kl. 16.00-19.00

Magderne finder sted i Regionshuset i Sore med mindre andet aftales. Nar meadeplanen er godkendt vil udvalgets
medlemmer blive indkaldt til mederne via outlook. Der planlegges frokost enten for eller i forlengelse af maderne
athaengigt af medetidspunkterne.

Der vedlegges den samlede og forelabige madeplan for 2018 for alle udvalgenes meder til orientering. Den endelige
medeplan for alle udvalg vil vare klar, nér alle udvalg har godkendt sine moder.

Okonomi

Sagen er ikke forbundet med udgifter, der krever sarskilt stillingtagen.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget godkender sin medeplan for 2018.

Sagen afgeres af Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering

Behandling i Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering mandag den S. februar 2018, pkt. 5

Godkendt.

Bilag

Madeplan for 2018



Punkt 6: Status pa Region Sjeellands sygefraveer i 2017

18-000239
sagsfremstilling

6. Status pa Region Sjeellands sygefraveer i 2017
Abent
Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering Brevid: 3484140

Resume

Udvalget for arbejdsmiljo og rekruttering orienteres om Region Sjeellands sygefraveer i 2017

Sagsfremstilling

Det samlede sygefravear for Region Sjelland var i 2017 pa 5,08%. Det vil sige, at Region Sjelland har haft et fald i
sygefraveret fra 2016 til 2017 pa 0,14 procentpoint, svarende til 2,72%.

Sygefraveret fordelt pa virksomhedsomrader og tvaergdende centre fremgér af bilag.

Indenfor de forskellige virksomhedsomrader og tvaergaende centre er der — som det fremgér af bilaget — store variationer.
Alle somatiske sygehuse har et fald i sygefravaret fra 2016 til 2017. Serlig Nykebing Falster Sygehus kan fremhaves
med et fald pa 12 procent. Nykebing Falster Sygehus ligger dog fortsat med det hgjeste sygefravaer blandt alle somatiske
sygehuse.

Det kan samtidig konstateres, at Psykiatrien og Socialomradet har et stigende og hejt sygefravaer. For Socialomradet er
der tale om en stigning pa 13%, og Psykiatrien har en stigning pa 1,7%.

Variationer i udviklingen af sygefraveret mellem enhederne betyder, at man skal vare varsom med at bruge et gennemsnit
som afsat for generelle konklusioner. Man er nadt til at ga ned i tallene med opmerksomhed pé koncernenhedens
opgaver, sterrelse, langvarig sygdom/kritisk sygdom og arbejdsmiljeets indvirkning.

Derfor dreftes udviklingen i sygefravaeret ogsé i alle MED-udvalg i Region Sjelland, ligesom udviklingen og handlinger i
forhold til sygefraveer indgér i den generelle ledelsesmaessige opfelgning, blandt andet gennem LUS. Dette sker indenfor
rammen af Region Sj&llands sygefravarspolitik — fra fraveer til nerver. Vedlagt som bilag.

Der er ivaerksat en raekke indsatser regionalt og lokalt i forhold til at reducere og undgé sygefraveer. F.eks. iveerksettes der
pa arbejdspladserne indsatser, der kan imedegéd udfordringer ved forandringsprocesser — hvilket blandt andet stettes af
arbejdsmiljepuljen. Der er ogsa fokus pa udfordringen med, at flere medarbejdere pa regionens arbejdspladser oplever
mere aggressive og udadreagerende borgere og parerende. Det er en sarlig udfordring i Psykiatrien og Socialomradet, der
i stigende grad skal forholde sig til at hdndtere — og nedbringe - vold og trusler om vold i bestrabelserne pé at reducere
sygefraveret. Derfor har MED-Hovedudvalget i 2017 besluttet at etablere to tvaergidende uddannelsestilbud i 2018, der
klaeder medarbejderne pa til bedre at afveerge voldssituationen og handtere volden, nar den sker.

Siden 2013 er der desuden gennemfort en bred indsats for at seenke sygefraveret i Region Sjelland under titlen ”"Mening
og Sundhed”.

Indsatserne under Mening og Sundhed har bidraget til en bredere forstaelse af arsagerne til fravaer. Blandt andet ved at
tydeliggoere, at et sundt og meningsfuldt arbejde er en forudsetning for nervaer og derved ogsé mindre fravaer. Det er ogsé
blevet klart — gennem de mange forskellige tiltag — at fravaer ikke blot handler om tal og fraversfaktorer, men i lige sé hej
grad handler om narvarsfaktorer som arbejdsglade, tillid, mening, relationer, trivsel og god ledelse.

Mening og Sundhed fortsettes i 2018, og MED-Hovedudvalget har reserveret 3 mio. kr. fra arbejdsmiljepuljen til
formalet. Succesfulde og populare indsatser fra tidligere ar fortsattes, og nye indsatser vil blive sgsat — blandt andet et
kursus i stressforebyggelse samt formidling af ny forstéelse for smerter i muskler og led. Indsatserne vi blive fulgt op med
evaluering for at kunne inspirere til indsatser, der virker.

Der arbejdes desuden med en udvidet fravaersadvisering i personaleportalen, sa det i 2018 bliver muligt for ledere at fa
nyttig information i forbindelse med advis om fravaersperioder, graviditetsbetinget fraver og fraveershyppighed. De
automatiske adviseringer i personaleportalen, vil indeholde links og henvisning til hjelp og stettemuligheder.

Derudover vil der blive arbejdet med en mere mélrettet datadreven og opsegende hjelp til enheder, der i serlig grad er
udfordret i forhold til sygefraveer.

Arbejdspladsvurderingen (APV’en), der gennemfores i forste kvartal af 2018, vil desuden indebere at alle enhederne i
opfoelgningen far fokus pa indsatser, der styrker arbejdsmiljeet og dermed ogsa senker sygefraveret.

Status pa sygefravaeret indgar i arlig arbejdsmiljedreftelse, der foreleegges Regionsradet inden sommerferien.

Okonomi

Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kreever sarskilt stillingtagen.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering drefter status pa Region Sjellands sygefravaer
2017.

Sagen afgeres af Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering.

Behandling i Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering mandag den 5. februar 2018, pkt. 6



Sagen dreftet. Udvalget vil behandle sagen igen, hvor der vil vare dialog med medarbejderreprasentanter om initiativer
med henblik pé at nedbringe sygefravaret.

Bilag
Sygefravaret fordelt pa virksomhedsomrader og tvaergaende centre i 2017

Region Sjzlland sygefraverspolitik - fra fraveer til nerveer



Punkt 7: Aktuelle sager

18-000239
sagsfremstilling

7. Aktuelle sager
Abent
Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering Brevid: 3483081

Administrationen orienterer om aktuelle sager inden for udvalgets omrade.

Orientering om APV

Der gennemfores APV i forste halvar af 2018 (kortleegning og opfelgning).

MED-Hovedudvalget har besluttet, at det er op til det enkelte Omrdde-MED, hvordan kortleegningen skal forega i
enheden.

APV’en afdekker bade det fysiske og det psykiske arbejdsmilje. Sygefraveer er en del af APV-kortleegningen, idet det
afdaekkes, om en del af sygefravaret har baggrund i arbejdsmiljeforhold.

MED-Hovedudvalget er i gang med at udarbejde ny arbejdsmiljepolitik for Region Sjzlland.
Udvalget for arbejdsmiljo og rekruttering far den nye arbejdsmiljepolitik til kommentering pad medet den 14. marts 2018
inden endelige godkendelse.

Behandling i Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering mandag den 5. februar 2018, pkt. 7

Sagen forelagt.

Udvalget blev desuden orientering om Forretningsudvalgets behandling af sag vedr. belegning og den gkonomiske
situation pé sygehusene den 5. februar 2018.



Punkt 8: Naeste mode

18-000239
sagsfremstilling

8. Naeste mode
Abent
Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering Brevid: 3483082

Udvalgets naste mode finder sted den 14. marts 2018 kl. 9.00-12.00. Madet atholdes i Regionshuset i Sorg.
Pa medet planleegges en introduktion til rekrutteringsomradet.

Behandling i Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering mandag den S. februar 2018, pkt. 8

Naeste made atholdes den 14. marts 2018, 9-12.
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