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Punkt 1: Godkendelse af dagsordenen 19.4.

EMN-2022-05561



1 (Aben) Godkendelse af dagsordenen 19.4.

NSR Slagelse Klyngen - Faglig strategisk Forum
Sags ID: EMN-2022-05561
Dok ID: 10875208

Resumé

Dagsorden godkendes.

Sagsfremstilling

Okonomi

Indstilling

Det indstilles, at Faglig Strategisk Forum godkender dagsordenen.

Tidligere beslutninger

Beslutning
Dagsorden blev godkendt.

Fravaerende

Henrik Juul Kjeer Direktor
Dorthe Juul Vicedirektor
Trine Holgersen Direktor
Irene Jensen Reprasentant

Bilag

Medlem
Medlem
Medlem
Medlem






Punkt 2: Dreftelse og opfelning pA mede i Slagelse Klyngens Politiske
Forum den 18.4.23

EMN-2022-05561
Bilag

Bilag Slagelse Klyngen Politisk Forum 18. april 2023



2 (Aben) Droftelse og opfelning pa mede i Slagelse Klyngens Politiske Forum den
18.4.23

NSR Slagelse Klyngen - Faglig strategisk Forum
Sags ID: EMN-2022-05561
Dok ID: 10875240

Resumé
Udarbejdet af det felles klyngesekretariat.
Praesenteres af Faglig Strategisk Forums formandskab.

Den 18. april 2023 var der made i Politisk Forum Slagelse Klyngen. I denne sag gives en
orientering fra modet.

Sagsfremstilling
Politisk Forum Slagelse Klyngen behandlede falgende punkter pd madet den 18. april 2023:

Punkt 2) Beslutning om udmentning af klyngens udviklingsmidler
Sekretariatets bemarkninger: Indstilling til fordeling af midler blev besluttet pa Faglig
Strategisk Forums seneste mgde den 3. marts 2023.

Punkt 3) Droftelse af input til 1. udkast af Sundhedsaftalen 2024-2027

Sekretariatets bemarkninger: Sundhedsaftalen sendes i offentlig hgring til akterer pa
sundhedsomradet herunder kommunalbestyrelserne i perioden ultimo maj — primo september
2023 og til endelig godkendelse i Regionsradet og kommunalbestyrelserne i perioden primo
oktober — primo december 2023.

Punkt 4) Draftelse af behov for et styrket samarbejde om born og unge psykisk mistrivsel
Sekretariatets bemarkninger: Ingen bemaerkninger.

Punkt 5) Draftelse af erfaringer med faste laeger pa plejehjem i Region Sjzelland

Sekretariatets bemarkninger: Punktet blev droftet pa Faglig Strategisk Forums mgde den 3.
marts 2023. Nastved, Slagelse og Sorg kommuner har implementeret ordningen. Ringsted
Kommune forventer, at ordningen er implementeret medio 2023.

Punkt 6 Orientering om implementering af 72-timers behandlingsansvar i Region Sjzelland
Sekretariatets bemarkninger: Den plan der er lagt for implementering af 72-timers
behandlingsansvar i hele regionen vurderes at kunne medvirke til at understoatte Slagelse
Klyngens indsats i forhold til fx dokumentationspraksis. Det er sekretariatets vurdering, at
Slagelse Klyngens planlagte indsats kan fortsatte uendret uden at dette kolliderer med at indga
i den beskrevne samarbejde pa tvers i regionen.

Dagsorden til Politisk Forum Slagelse Klyngen er vedlagt som bilag.



Okonomi

Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kraever sarskilt stillingtagen.

Indstilling

Det indstilles, at Faglig Strategisk Forum tager orienteringen til efterretning.

Tidligere beslutninger

Beslutning

Medformand Kasper Sonne orienterede fra mgdet i Politisk Forum:

e Politisk Forum godkendte indstillingen om udmgntning af udviklingsmidler til de fem

indsatser der er indstillet fra Faglig Strategisk Forum

e Der er forbehold for, at Kommunalbestyrelserne eventuelt skal godkende brugen af
midlerne til klyngeindsatser. Sekretariatet udarbejder en faelles bevillingssag, som

sendes til alle kommuner.

e Der blev udtrykt anerkendelse af, at Slagelse Klyngen er nédet sa langt med indsatserne.

e Indsatserne forankres i Temaudvalgene. Den fagchef/centerchef der har ansvar for en
temagruppe, har ogsa mandatet og ansvaret for fremdrift. Indledningsvis skal
Temaudvalgene udarbejde en tids- og aktivitetsplan for de enkelte indsatser. Det felles
klyngesekretariat skriver til formeaendene for Temaudvalgene, herunder hvad der
forventes i forhold til ansaettelser og aktiviteter med videre. Mailen sendes ogsa til

direktgrerne.

Fordeling af indsatser til temaudvalg (blev ikke laest op i forbindelse med godkendelse af

referat):
Temaudvalg Tovholder Indsatser
Sammenhangende Slagelse og Sorg - 72-timers behandlingsansvar
patientforlgb for sarbare kommuner - Medicinudlevering til 3 dage

aldre

- Tidlig og koordineret palliativ
indsats

Styrket indsats for borgere
med kroniske sygdomme

Ringsted Kommune

- VIP Borgere

Akutomradet

Nastved Kommune

- Etablering af falles faglig
kvalitetsorganisation og
feelles kompetenceudvikling

Trivsel hos bern, unge og
deres familier

Psykiatrien

Har ingen indsatser, men er
tovholder for opgaven med
implementering af relevante
anbefalinger fra Temagruppen




for bern og unge med

trivselsudfordringer
Fravzerende
Henrik Juul Kjeer Direktor Medlem
Dorthe Juul Vicedirektor Medlem
Trine Holgersen Direktor Medlem
Irene Jensen Reprasentant Medlem
Bilag

1. Bilag Slagelse Klyngen Politisk Forum 18. april 2023 (DokID: 10876122 - EMN-2022-05561)






Punkt 3: Beslutning vedr. invitation til indstilling af emner til Laerings- og
Kvalitetsteams

EMN-2022-05561
Bilag

Bilag. Invitation og skabelon til indstilling af nye LKT'er 2023



3 (Aben) Beslutning vedr. invitation til indstilling af emner til Leerings- og
Kvalitetsteams

NSR Slagelse Klyngen - Faglig strategisk Forum
Sags ID: EMN-2022-05561
Dok ID: 10875266

Resumé
Udarbejdet og praesenteret af det felles klyngesekretariat.

Danske Regioner har henvendt sig til sundhedsklyngerne med henblik pa at fa udvalgt
forbedringsindsatser til udbredelse. Faglig Strategisk Forum skal beslutte, om sagen skal
videresendes til Slagelse Klyngens operationelle niveau, de fire temaudvalg.

Sagsfremstilling
Baggrund

Som del af Det Nationale Kvalitetsprogram, som er aftalt mellem Regeringen, Danske Regioner
og KL i Okonomiaftalerne for 2016, blev det besluttet at igangsatte en raekke Larings- og
Kvalitetsteams (LKT).

Et LKT er et nationalt netvark af klinikere, fagfolk og ledere fra relevante afdelinger og enheder
samt en ekspertgruppe, som skal arbejde med kvalitetsforbedringer pa et udvalgt omrade. Malet
med et LKT er at forbedre den sundhedsfaglige kvalitet samt resultater og oplevelser af
behandling, pleje og forleb for brugere, patienter samt pargrende.

Indstillingsproces

Der oprettes 1-2 LKT’er om aret pa baggrund af en indstillingsproces, og igangsatte LKT er
forlgber over en periode pa to ar.

Regionerne, KL samt udvalgte myndigheder og organisationer har mulighed for at indstille
emner. For forste gang inviteres ogsa sundhedsklyngerne til at indstille. Sundhedsklyngerne har
et stort kendskab til serligt tveersektorielle projekter og dermed kan klyngerne hjelpe med at
pege pa lokale forbedringsarbejder, der vil kunne udbredes via et nationalt LKT.

Krav til projekter, der kan indstilles til et nationalt LKT
Projekter, der indstilles til LKT, skal indeholde folgende:
e Klart og afgreenset genstandsfelt (hvad er det projektet skal udbrede/implementere)

o Skal basere sig pa evidens, best practice eller succesfulde erfaringer og resultater, og der
skal vere fagligt genklang for det i relevante faglige miljoer



e Det er ngdvendigt, at der kan fastsettes relevante mélbare indikatorer, siledes at
forbedringsarbejdet kan vaere datadrevet

o Skal have potentiale til at omfatte en storre patientgruppe/borgergruppe
e Mal for projektet og en beskrivelse heraf
e Positive resultater til eksempel

En anden del af Det Nationale Kvalitetsprogram er det Nationale Ledelsesprogram, hvor
sundhedsklyngerne har udvalgt deltagere til at arbejde med forbedring i et tvaersektoriel setup.
Sundhedsklyngerne kan muligvis fa inspiration til forslag til LKT hos ledelsesprogrammets
deltagere.

Henvendelsen fra Danske Regioner er vedheftet sagen.

Okonomi
Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kraever sarskilt stillingtagen.

Indstilling
Det indstilles, at Faglig Strategisk Forum videresender sagen til behandling péa operationelt
niveau, dvs. i de fire temaudvalg, der er ved at blive nedsat.

Tidligere beslutninger

Beslutning

Det blev besluttet, at Slagelse Klyngen ikke byder ind med nye emner til Kvalitets- og
Learingsteams, hvorfor sagen ikke sendes videre til operationelt niveau. Parterne i Slagelse
Klyngen fortsatter deres deltagelse i de eksisterende LKT er.

Fravaerende

Henrik Juul Kjeer Direktor Medlem
Dorthe Juul Vicedirektor Medlem
Trine Holgersen Direktor Medlem
Irene Jensen Reprasentant Medlem
Bilag

1. Bilag. Invitation og skabelon til indstilling af nye LKT'er 2023 (DokID: 10876213 - EMN-
2022-05561)






Punkt 4: Udpegning af deltagere fra Slagelse Klyngen til afsluttende
konference for hold 1 i det Nationale Ledelsesprogram

EMN-2022-05561
Bilag

Bilag. Forelgbigt Program konference Nat.Led.Program



4 (Aben) Udpegning af deltagere fra Slagelse Klyngen til afsluttende konference
for hold 1i det Nationale Ledelsesprogram

NSR Slagelse Klyngen - Faglig strategisk Forum
Sags ID: EMN-2022-05561
Dok ID: 10875281

Resumé
Udarbejdet af regional og kommunal repraesentant for Det Nationale Ledelsesprogram.
Praesenteres af det faelles klyngesekretariat.

Slagelse Klyngen inviteres til at udpege tre deltagere til Det Nationale Ledelsesprograms
afsluttende konference for hold 1 den 8. juni 2023. Der skal udvalges en reprasentant fra hver
af de tre sektorer i klyngen — kommune, region og almen praksis.

Sagsfremstilling

Sundhedsklyngerne pa tvars af landet har haft store aktier i Det Nationale Ledelsesprogram.
Klyngerne har netop udpeget forbedringsinitiativer og deltagere til Hold 2.

Det Nationale Ledelsesprogram aftholder den afsluttende konference for det forste hold den 8.
juni 2023 i FANGSLET, Horsens. Malgruppen er programmets deltagere og op til 450
inviterede geester.

Omdrejningspunktet pa konferencen er, at deltagerne deler deres resultater med hinanden og
gaesterne:

1. Hvilke tveergdende forbedringer for borgerne har deres organisationer etableret?

2. Hvad har deltagerne leert om at lede tveergadende, datainformeret forbedringsarbejde?

3. Hvilke organisatoriske greb og kulturelle forstéelser har deltagerne benyttet i deres
initiativer?

Al denne inspiration bliver udgangspunkt for yderligere dreftelser om at lede forbedringer pa
tveers af sundhedsomréadet — nu og i fremtiden.
Et forelgbigt program er vedlagt.

En invitation

Programmet vil gerne invitere landets sundhedsklynger til at medvirke pa konferencen; dels for
at vaere med til at runde deltagernes arbejde med forbedringsinitiativerne af, dels for medvirke
til dialoger set fra sundhedsklyngernes perspektiv.

Konferencen kan desveerre ikke rumme alle medlemmer fra alle sundhedsklyngerne. Vi vil
derfor bede hver sundhedsklynge om at udvalge en repreesentant fra hver af de tre sektorer i
klyngen — kommune, region og almen praksis — som har lyst til at deltage pa konferencen.

Sa snart de tre repreesentanter er udpeget tilmelder det faelles klyngesekretariat
repraesentanterne. Tilmeldingsfristen er den 28. april 2023.

Okonomi



Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kraever sarskilt stillingtagen.

Indstilling
Det indstilles, at Slagelse Klyngens Faglig Strategiske Forum udpeger tre deltagere — én fra hhv.
kommune, region og almen praksis.

Tidligere beslutninger

Beslutning
Kommunale deltagere pa Hold 2 tilbydes pladserne. Deltagernavne meldes til det feelles
klyngesekretariat senest tirsdag den 24. april 2023.

Fraveerende

Henrik Juul Kjeer Direktor Medlem
Dorthe Juul Vicedirektor Medlem
Trine Holgersen Direktor Medlem
Irene Jensen Reprasentant Medlem
Bilag

1. Bilag. Forelgbigt Program konference Nat.Led.Program (DokID: 10876215 - EMN-2022-
05561)






Punkt 5: Udpegning af medlemmer fra Slagelse Klyngen til Advisory Board
for Forskningsprojekt om Ledelsesudvikling pa NSR sygehuse

EMN-2022-05561



5 (Aben) Udpegning af medlemmer fra Slagelse Klyngen til Advisory Board for
Forskningsprojekt om Ledelsesudvikling pa NSR sygehuse

NSR Slagelse Klyngen - Faglig strategisk Forum
Sags ID: EMN-2022-05561
Dok ID: 10875285

Resumé
Udarbejdet af NSR sygehuse.
Praesenteres af sygehusdirektor Niels Reichstein Larsen.

Som led i NSR sygehuses visionzare arbejde med nye ledelsesformer gennemfores der i disse ar
et forskningsprojekt om Ledelsesudvikling. Forskningsprojektet har et Advisory Board, som
onsker at invitere en reprasentant fra Slagelse Klyngen med i arbejdet. Slagelse Klyngens
Faglig Strategiske Forum inviteres til at pege pa ledelsesrepraesentanter, der har interesse i at
indga i forskningsprojektets Advisory Board.

Sagsfremstilling

NSR har sammen med Roskilde Universitet indgaet en aftale om et falles forskningsprojekt om
tillidsbaserede ledelsesformer i sundhedsvaesenet. Formalet med forskningsprojektet er at skabe
mere viden om, hvordan sundhedsfaglige organisationer kan styrke udvikling af ledelse, som i
hgjere grad understatter staerkere tveergaende samarbejde samt gget medarbejderautonomi til
at finde lgsninger i et samspil med patienter og parerende. Projektet er rettet imod alle ledere
uanset klinisk baggrund og skal bl.a. undersoge, hvordan ledelse forandrer sig i takt med mere
samskabende og helhedsorienterede patientforlgb, i et steerkt professionaliseret,
sundhedsfagligt miljo. Et andet fokus er ogsa, hvilke dilemmaer, krydspres eller paradokser
béde ledere og medarbejdere oplever i forbindelse med nye, mere tillidsbaserede ledelsesformer
og hvordan de héndteres.

Projektet har et Advisory Board med sygehusdirektor Niels Reichstein Larsen som formand.
Advisory Boardet skal labende inspirere og radgive, sa projektet kan bane vejen for anvendelig
ledelsesudvikling. Gruppen skal folge projektets dataindsamling, vidensproduktion og
formidling og herigennem sikre, at projektet inddrager nye relevante vinkler pa ledelse.
Advisory Boardet skal understotte at ledelsesudviklingen pa NSR sygehuse/Region Sjellan
sattes solidt pa verdenskortet.

Advisory Board har haft et forste mede, men gnsker nu, da sundhedsklyngerne er dannet, at
invitere reprasentanter med fra Slagelse Klyngen. Slagelse Klyngens Faglig Strategiske Forum
bedes derfor at udpege medlemmer, der vil vaere interesseret i at deltage i arbejdet. Advisory
Board vil pa baggrund af de udpegede medlemmer af Slagelse Klyngen invitere en deltager til at
deltage i Advisory Board.

Det forventes, at der vil veere 2-3 mgder om aret. Der vil vaere tale om hybridformet
mgdestruktur, saledes at det er muligt i et vist omfang at deltage virtuelt.



Okonomi
Sagen er ikke forbundet med omkostninger, der kraever serskilt stillingtagen.

Indstilling

NSR sygehuse indstiller, at Slagelse Klyngen udpeger medlemmer fra Slagelse Klyngen, som er
interesseret i at deltagelse i Advisory Board for forskningsprojektet om Ledelsesudvikling pa
NSR sygehuse.

Tidligere beslutninger

Beslutning
Velfaerdsdirektor Henrik Juul Kjeer og Centerchef Annette Homilius fra Sorg Kommune
deltager.

Fraveerende

Henrik Juul Kjeer Direktor Medlem
Dorthe Juul Vicedirektor Medlem
Trine Holgersen Direktor Medlem
Irene Jensen Repraesentant Medlem

Bilag






Punkt 6: Dreftelse af afsluttende rapportering fra temagrupperne

EMN-2022-05561
Bilag

Bilag. Afrapportering temagruppen sarbare &ldre og borgere med kronisk eller ..
Bilag. Afsluttende afrapportering fra Temagruppe Born og Unge med Trivselsudfordringer d. 20. januar 2023

Bilag. Afrapportering temagruppen voksne med psykisk sygdom vs 2023 03 30



6 (Aben) Droftelse af afsluttende rapportering fra temagrupperne

NSR Slagelse Klyngen - Faglig strategisk Forum
Sags ID: EMN-2022-05561
Dok ID: 10875303

Resumé

Udarbejdet af Det Naere Sundhedsveaesen.

Praesenteres af det faelles klyngesekretariat.

Suppleres ved behov af medlemmer med kendskab til temagruppens arbejde.

I forbindelse med den nuvaerende sundhedsaftales implementering blev der nedsat tre
tveersektorielle temagrupper.

Temagrupperne har i forbindelse med temagruppernes nedlaggelse foretaget en
afrapportering. Den enkelte klynge bedes vurdere i hvilket omfang anbefalingerne enskes

fulgt.

Sagsfremstilling
Temagrupperne blev dannet i 2020 i forbindelse med etablering af en model for styring af
Sundhedsaftalen 2019-2023 mellem Region Sjalland og de 17 kommuner.

De tre ligestillede og understattende temagrupper:
e Temagruppen for sarbare zldre og borgere med kroniske eller langvarige sygdomme
e Temagruppen for voksne med psykisk sygdom

e Temagruppen for bern og unge med trivselsudfordringer

Temagruppen for sarbare aldre og voksne med kronisk eller langvarig sygdom

Temagruppen har arbejdet ud fra to mal i sundhedsaftalen:
e Fzlles om borgernes livsudfordringer
e Tryghed og mestring i eget hjem

Temagruppen har bl.a. arbejdet med folgende:

e Processer der kan medvirke til at forbedre overgange f.eks. ved hjalp af Medcom
standarder og tversektorielle tavlemader

e Hpgj kvalitet i samarbejdet om sarbare @ldres indleeggelses- og udskrivningsforlab samt
en verdig ded i eget hjem — Nyteenkning af palliationsindsatsen i Region Sjalland

Temagruppen anbefaler:



At projektet om palliationsindsats er oplagt at overlevere som et klyngeprojekt til Slagelse
Klyngen. Det anbefales, at udbredelse til andre kommuner og klynger forst bor ske, nar der er
foretaget grundige afpregvninger og resultaterne er veldokumenterede.

Temagruppe Born og Unge med Trivselsudfordringer

Temagruppen har arbejdet ud fra to mal i sundhedsaftalen:
¢ Mental sundhed og psykisk trivsel
o Effektiv forebyggelse — sunde borgere
Samtidig valgte Temagruppen ét udviklingstema i forhold til hvert af de to ovenstaende mal:

e Udviklingstema 1: Born og unge med psykiske problemer (Mal: Mental sundhed og
psykisk trivsel)

e Udviklingstema 2: Borns forste levear (Mal: Effektiv forebyggelse — sunde borgere)

Udviklingstema 1: Born og unge med psykiske problemer (Mal: Mental sundhed og psykisk
trivsel)

Temagruppen har haft fokus pa at styrke samarbejdet om héndtering af henvisninger til Barne-
og Ungdomspsykiatrien. En opggrelse fra Psykiatriens Visitationsklinik (PVK) for perioden
februar til oktober 2019 viste, at 38% af alle henvisninger af barn og unge under 19 ar blev
tilbagevist. 72% af de tilbageviste henvisninger kom fra almen praksis. De resterende kom fra
kommunerne.

Der er udarbejdet en rapport, der indeholder seks anbefalinger, hvor temagruppen serligt har
haft opmerksomhed pa:

e Udviklingsprojekt med Medcom korrespondance mellem kommune (PPR) og almen
praksis

e Udbredelse af samarbejdsmodellen BUF

Rapporten blev forelagt Sundhedssamarbejdsudvalget den 28. februar 2023, som anbefaler
sundhedsklyngerne at drefte indgaelse af gensidige aftaler om opgave- og ansvarsfordeling
mellem den enkelte kommune og almen praksis vedr. elektroniske henvisninger. Herunder
muligheden for ensretning af aftaler mellem kommuner og almen praksis inden for hver af de
fire sundhedsklynger.

Udviklingstema 2: Borns forste levear (Mal: Effektiv forebyggelse — sunde borgere)

I arbejdet med udviklingstema "Borns forste levedr” besluttede Temagruppen i foraret 2022, at
der skulle udvelges og igangsattes en ssmmenhangende indsats, der havde til hensigt at styrke
svangre-henvisninger om sarbare gravide familier. Dette skulle ske pa baggrund af en
kortleegning med henblik pa en felles forstaelsesramme.

Det er pt. uklart, hvorvidt dette vil blive laftet i regi af det kommende arbejde med den nye
Fadeplan for regionen.

Temagruppen anbefaler at:



e Der ivaerksaettes konkrete indsatser, som kan omsatte anbefalingerne i de to rapporter
fra Temagruppen til praksis med henblik pa at reducere antallet af tilbagevisninger af
bern og unge med trivselsudfordringer fra Barne- og Ungdomspsykiatrien (til almen
praksis og kommunerne)

¢ Der afventes oplysninger om omfang og tiltag relateret til den nye Fadeplan i regionen.
Herefter besluttes om der skal igangsettes supplerende kortleegning og tveersektoriel
kommunikationsindsats med henblik pé at styrke svangre henvisninger om sarbare
gravide familier

Temagruppen Voksne med psykisk sygdom

Pa baggrund af de tre faelleskommunale-regionale mal valgte temagruppen to udviklingstemaer:
e Forpligtende samarbejde om borgere med psykiske lidelser
o Falles skolebank og falles kulturforstéelse

Temagruppen har under udviklingstemaet "Forpligtende samarbejde om borgere med psykiske
lidelser” arbejdet med folgende:

o Etablering af projektet Stepped Care, der er en samarbejdsmodel, der har fokus pa et
systematisk tvaersektorielt samarbejde mellem psykiatri, kommuner og leegepraksis

¢ Dialog og sparring med projektet RoSa — enheden for relationer og samarbejde pa tveers.
Enheden bidrager til udvikling og kvalitet i det tvaersektorielle samarbejde med saerligt
fokus pa botilbudsomradet

¢ Dialog og sparring med projektet IPS (Individuelt planlagt job og uddannelse med
statte), der er et samarbejde mellem 15 kommuner i regionen og Psykiatrien, hvor mélet
er at fi mennesker med svare psykiske lidelser som f.eks. skizofreni i job eller
uddannelse

e Sammenhangende alkoholbehandling. Projektet fortsaetter og afslutter udviklingen af
varktgjer for sammenhangende alkoholbehandling med deltagelse af Psykiatrien,
Nykebing Falster Sygehus og kommunerne Lolland, Guldborgsund og Vordingborg

e Revision af Aftalen om kommunikation om forlgb ved misbrugsbehandling”

Temagruppen har under udviklingstemaet i "Fzalles skolebaenk og faelles kulturforstielse”
iveerksat folgende:

e Tvarsektorielle seminardage i forlaengelse af RoSa, to i 2021 og to i 2022

e Tversektoriel temadag om "Det gode samarbejde rusmiddelindsatsen”, efteraret 2022

Temagruppens opsamling og anbefaling

Stepped Care projektet har delprojekter i alle fire klynger, men kun et skennes at have en skala,
der gor det relevant at behandle i klyngesammenhaeng. “Innovationsverkstedet



sammenhangende alkoholbehandling” kan tages op i Sundhedsklyngen omkring Nykebing
Falster Sygehus, da alle parter deltager i projektet.

Felles for IPS og RoSa er, at de er overgaet til drift og vil vaere forankret i et nyetableret team i
Psykiatriledelsens stab, der vil have det tveersektorielle samarbejde som omdrejningspunkt.

Det anbefales ligeledes, at det store arbejde, der blev sat i gang tilbage i 2018-2019 med at
revidere vaerktgjskassen, afsluttes.

Det er vigtigt, at den tvaersektorielle samarbejdsorganisation mellem psykiatri, kommuner og
almen praksis er regionalt koordineret og nogenlunde harmoniseret. For at der er et minimum
af lighed i de tilbud og projekter, der opbygges pa psykiatriomradet.

En uddybning af projekterne og anbefalingerne fremgar af de afsluttende rapporteringer fra
temagrupperne som er vedlagt som bilag.

Okonomi
Finansiering af projekter kan indga i de faelles udmentede midler.

Indstilling
Det indstilles, at Slagelse Klyngens Faglig Strategiske Forum

e tager afrapporteringen til efterretning

e vurderer, hvilke anbefalinger Faglig Strategisk Forum gnsker at prioritere i det videre
arbejde

Tidligere beslutninger

Beslutning

Faglig Strategisk Forum besluttede, at afrapporteringerne sendes til Temaudvalgene, si de kan
bruge den viden de finder relevant.

I afrapporteringen fra Temagruppen for sarbare aldre og borgere med kroniske eller langvarige
sygdomme er der en anbefaling om vaerktgjskassen, som ber lgftes pa regionalt niveau.
Generelt er der behov for at veerktgjskassen labende bliver tilpasset og udviklet. Spergsmal og
kommentarer, herunder tvivlsspargsmal sendes til Det Naere Sundhedsvasen.

Fraveaerende

Henrik Juul Kjeer Direktor Medlem
Dorthe Juul Vicedirektor Medlem
Trine Holgersen Direktor Medlem

Irene Jensen Repraesentant Medlem



Bilag

1. Bilag. Afrapportering temagruppen sarbare @ldre og borgere med kronisk eller .._ (DokID:
10876003 - EMN-2022-05561)

2. Bilag. Afsluttende afrapportering fra Temagruppe Born og Unge med Trivselsudfordringer d.
20. januar 2023 (DokID: 10876022 - EMN-2022-05561)

3. Bilag. Afrapportering temagruppen voksne med psykisk sygdom vs 2023 03 30 (DokID:
10876056 - EMN-2022-05561)






Punkt 7: Eventuelt 19.4.23

EMN-2022-05561



7 (Aben) Eventuelt 19.4.23

NSR Slagelse Klyngen - Faglig strategisk Forum
Sags ID: EMN-2022-05561
Dok ID: 10876124

Resumé
Medlemmer orienterer om punkter af faelles interesse.

Herunder:

e Orientering om gennemgang af patientforleb for patienter, der har faet foretaget
amputation pa NSR sygehuse. Sygehusdirektor Niels Reichstein Larsen orienterer det
gennemforte arbejde og den videre proces

Sagsfremstilling

Okonomi
Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kraever sarskilt stillingtagen.

Indstilling
Det indstilles, at Slagelse Klyngens Faglig Strategiske Forum tager orienteringen til efterretning.

Tidligere beslutninger

Beslutning

1. Formand for Faglig Strategisk Forum Niels Reichstein Larsen orienterede om status pa
forlebet med afdekning af benamputationer. Der kommer en samlet rapport, som frigives, nar
den er politisk behandlet.

2. Dagsordensmateriale offentliggores via FirstAgenda/Prepare syv dage for maderne (galder
béade Politisk og Faglig Strategisk Forum). Derudover senedes en pdf. Dagsorden til Politisk
Forum sendes fremover ogsa til borgmestersekretariaterne. Det er pt. ikke alle medlemmer, der
er pa FirstAgenda/Prepare, men sekretariatet arbejder pa det. Det forventes, at dagsordener og
referater pa et tidspunkt bliver tilgeengelige pa hjemmesiden.



Fravaerende

Henrik Juul Kjaer
Dorthe Juul
Trine Holgersen
Irene Jensen

Bilag

Direktor
Vicedirektor
Direktor
Repraesentant

Medlem
Medlem
Medlem
Medlem






Punkt 8: Godkendelse af referat

EMN-2022-05561



8 (Aben) Godkendelse af referat

NSR Slagelse Klyngen - Faglig strategisk Forum
Sags ID: EMN-2022-05561
Dok ID: 10876218

Resumé
Referatet godkendes.

Sagsfremstilling

Okonomi

Indstilling
Det indstilles, at Slagelse Klyngens Faglig Strategiske Forum godkender referatet.

Tidligere beslutninger

Beslutning
Referatet blev godkendt.

Fraveerende

Henrik Juul Kjeer Direktor Medlem
Dorthe Juul Vicedirektor Medlem
Trine Holgersen Direktor Medlem
Irene Jensen Repraesentant Medlem

Bilag
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