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Punkt 1: Godkendelse af dagsordenen 19.4.

EMN-2022-05561



1 (Åben) Godkendelse af dagsordenen 19.4.  
 
NSR Slagelse Klyngen - Faglig strategisk Forum 
Sags ID: EMN-2022-05561 
Dok ID: 10875208 
 
 
Resumé 
Dagsorden godkendes. 

 
Sagsfremstilling 
  

 
Økonomi 
  

 
Indstilling 
Det indstilles, at Faglig Strategisk Forum godkender dagsordenen. 

 
Tidligere beslutninger 
. 
 
Beslutning 
Dagsorden blev godkendt. 
 

Fraværende 
 
Henrik Juul Kjær Direktør Medlem  
Dorthe Juul Vicedirektør Medlem  
Trine Holgersen Direktør Medlem  
Irene Jensen Repræsentant Medlem  
 
 
Bilag 
. 
  



 



Punkt 2: Drøftelse og opfølning på møde i Slagelse Klyngens Politiske
Forum den 18.4.23

EMN-2022-05561

Bilag

Bilag Slagelse Klyngen Politisk Forum 18. april 2023



2 (Åben) Drøftelse og opfølning på møde i Slagelse Klyngens Politiske Forum den 
18.4.23  
 
NSR Slagelse Klyngen - Faglig strategisk Forum 
Sags ID: EMN-2022-05561 
Dok ID: 10875240 
 
 
Resumé 
Udarbejdet af det fælles klyngesekretariat. 
Præsenteres af Faglig Strategisk Forums formandskab. 

Den 18. april 2023 var der møde i Politisk Forum Slagelse Klyngen. I denne sag gives en 
orientering fra mødet. 

 
Sagsfremstilling 
Politisk Forum Slagelse Klyngen behandlede følgende punkter på mødet den 18. april 2023:  
 
Punkt 2) Beslutning om udmøntning af klyngens udviklingsmidler 
Sekretariatets bemærkninger: Indstilling til fordeling af midler blev besluttet på Faglig 
Strategisk Forums seneste møde den 3. marts 2023.  
 
Punkt 3) Drøftelse af input til 1. udkast af Sundhedsaftalen 2024-2027 
Sekretariatets bemærkninger: Sundhedsaftalen sendes i offentlig høring til aktører på 
sundhedsområdet herunder kommunalbestyrelserne i perioden ultimo maj – primo september 
2023 og til endelig godkendelse i Regionsrådet og kommunalbestyrelserne i perioden primo 
oktober – primo december 2023.  
 
Punkt 4) Drøftelse af behov for et styrket samarbejde om børn og unge psykisk mistrivsel 
Sekretariatets bemærkninger: Ingen bemærkninger. 
 
Punkt 5) Drøftelse af erfaringer med faste læger på plejehjem i Region Sjælland 
Sekretariatets bemærkninger: Punktet blev drøftet på Faglig Strategisk Forums møde den 3. 
marts 2023. Næstved, Slagelse og Sorø kommuner har implementeret ordningen. Ringsted 
Kommune forventer, at ordningen er implementeret medio 2023.  
Punkt 6 Orientering om implementering af 72-timers behandlingsansvar i Region Sjælland 
Sekretariatets bemærkninger: Den plan der er lagt for implementering af 72-timers 
behandlingsansvar i hele regionen vurderes at kunne medvirke til at understøtte Slagelse 
Klyngens indsats i forhold til fx dokumentationspraksis. Det er sekretariatets vurdering, at 
Slagelse Klyngens planlagte indsats kan fortsætte uændret uden at dette kolliderer med at indgå 
i den beskrevne samarbejde på tværs i regionen.  
 
Dagsorden til Politisk Forum Slagelse Klyngen er vedlagt som bilag. 



 
Økonomi 
Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kræver særskilt stillingtagen. 

 
Indstilling 
Det indstilles, at Faglig Strategisk Forum tager orienteringen til efterretning. 

 
Tidligere beslutninger 
. 
 
Beslutning 
Medformand Kasper Sonne orienterede fra mødet i Politisk Forum: 
 

• Politisk Forum godkendte indstillingen om udmøntning af udviklingsmidler til de fem 
indsatser der er indstillet fra Faglig Strategisk Forum 

 
• Der er forbehold for, at Kommunalbestyrelserne eventuelt skal godkende brugen af 

midlerne til klyngeindsatser. Sekretariatet udarbejder en fælles bevillingssag, som 
sendes til alle kommuner. 

 
• Der blev udtrykt anerkendelse af, at Slagelse Klyngen er nået så langt med indsatserne. 

 
• Indsatserne forankres i Temaudvalgene. Den fagchef/centerchef der har ansvar for en 

temagruppe, har også mandatet og ansvaret for fremdrift. Indledningsvis skal 
Temaudvalgene udarbejde en tids- og aktivitetsplan for de enkelte indsatser. Det fælles 
klyngesekretariat skriver til formændene for Temaudvalgene, herunder hvad der 
forventes i forhold til ansættelser og aktiviteter med videre. Mailen sendes også til 
direktørerne.  
 

Fordeling af indsatser til temaudvalg (blev ikke læst op i forbindelse med godkendelse af 
referat):  
 

Temaudvalg Tovholder Indsatser 
Sammenhængende 
patientforløb for sårbare 
ældre 

Slagelse og Sorø 
kommuner 

- 72-timers behandlingsansvar 
- Medicinudlevering til 3 dage 
- Tidlig og koordineret palliativ 

indsats 
Styrket indsats for borgere 
med kroniske sygdomme 

Ringsted Kommune - VIP Borgere 

Akutområdet Næstved Kommune - Etablering af fælles faglig 
kvalitetsorganisation og 
fælles kompetenceudvikling 

Trivsel hos børn, unge og 
deres familier 

Psykiatrien Har ingen indsatser, men er 
tovholder for opgaven med 
implementering af relevante 
anbefalinger fra Temagruppen 



for børn og unge med 
trivselsudfordringer  

 
 
 
Fraværende 
 
Henrik Juul Kjær Direktør Medlem  
Dorthe Juul Vicedirektør Medlem  
Trine Holgersen Direktør Medlem  
Irene Jensen Repræsentant Medlem  
 
 
Bilag 

1. Bilag Slagelse Klyngen Politisk Forum 18. april 2023 (DokID: 10876122 - EMN-2022-05561) 
  



 



Punkt 3: Beslutning vedr. invitation til indstilling af emner til Lærings- og
Kvalitetsteams

EMN-2022-05561

Bilag

Bilag. Invitation og skabelon til indstilling af nye LKT'er 2023



3 (Åben) Beslutning vedr. invitation til indstilling af emner til Lærings- og 
Kvalitetsteams  
 
NSR Slagelse Klyngen - Faglig strategisk Forum 
Sags ID: EMN-2022-05561 
Dok ID: 10875266 
 
 
Resumé 
Udarbejdet og præsenteret af det fælles klyngesekretariat. 

Danske Regioner har henvendt sig til sundhedsklyngerne med henblik på at få udvalgt 
forbedringsindsatser til udbredelse. Faglig Strategisk Forum skal beslutte, om sagen skal 
videresendes til Slagelse Klyngens operationelle niveau, de fire temaudvalg. 

 
Sagsfremstilling 
Baggrund 

Som del af Det Nationale Kvalitetsprogram, som er aftalt mellem Regeringen, Danske Regioner 
og KL i Økonomiaftalerne for 2016, blev det besluttet at igangsætte en række Lærings- og 
Kvalitetsteams (LKT). 

Et LKT er et nationalt netværk af klinikere, fagfolk og ledere fra relevante afdelinger og enheder 
samt en ekspertgruppe, som skal arbejde med kvalitetsforbedringer på et udvalgt område. Målet 
med et LKT er at forbedre den sundhedsfaglige kvalitet samt resultater og oplevelser af 
behandling, pleje og forløb for brugere, patienter samt pårørende. 

 

Indstillingsproces 

Der oprettes 1-2 LKT’er om året på baggrund af en indstillingsproces, og igangsatte LKT’er 
forløber over en periode på to år. 

Regionerne, KL samt udvalgte myndigheder og organisationer har mulighed for at indstille 
emner. For første gang inviteres også sundhedsklyngerne til at indstille. Sundhedsklyngerne har 
et stort kendskab til særligt tværsektorielle projekter og dermed kan klyngerne hjælpe med at 
pege på lokale forbedringsarbejder, der vil kunne udbredes via et nationalt LKT. 

 

Krav til projekter, der kan indstilles til et nationalt LKT 

Projekter, der indstilles til LKT, skal indeholde følgende: 

• Klart og afgrænset genstandsfelt (hvad er det projektet skal udbrede/implementere) 

• Skal basere sig på evidens, best practice eller succesfulde erfaringer og resultater, og der 
skal være fagligt genklang for det i relevante faglige miljøer 



• Det er nødvendigt, at der kan fastsættes relevante målbare indikatorer, således at 
forbedringsarbejdet kan være datadrevet 

• Skal have potentiale til at omfatte en større patientgruppe/borgergruppe 

• Mål for projektet og en beskrivelse heraf 

• Positive resultater til eksempel 

En anden del af Det Nationale Kvalitetsprogram er det Nationale Ledelsesprogram, hvor 
sundhedsklyngerne har udvalgt deltagere til at arbejde med forbedring i et tværsektoriel setup. 
Sundhedsklyngerne kan muligvis få inspiration til forslag til LKT hos ledelsesprogrammets 
deltagere. 

Henvendelsen fra Danske Regioner er vedhæftet sagen. 

 
Økonomi 
Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kræver særskilt stillingtagen. 

 
Indstilling 
Det indstilles, at Faglig Strategisk Forum videresender sagen til behandling på operationelt 
niveau, dvs. i de fire temaudvalg, der er ved at blive nedsat. 

 
Tidligere beslutninger 
. 
 
Beslutning 
Det blev besluttet, at Slagelse Klyngen ikke byder ind med nye emner til Kvalitets- og 
Læringsteams, hvorfor sagen ikke sendes videre til operationelt niveau. Parterne i Slagelse 
Klyngen fortsætter deres deltagelse i de eksisterende LKT’er. 
 

Fraværende 
 
Henrik Juul Kjær Direktør Medlem  
Dorthe Juul Vicedirektør Medlem  
Trine Holgersen Direktør Medlem  
Irene Jensen Repræsentant Medlem  
 
 
Bilag 

1. Bilag. Invitation og skabelon til indstilling af nye LKT'er 2023 (DokID: 10876213 - EMN-
2022-05561) 
  



 



Punkt 4: Udpegning af deltagere fra Slagelse Klyngen til afsluttende
konference for hold 1 i det Nationale Ledelsesprogram

EMN-2022-05561

Bilag

Bilag. Foreløbigt Program konference Nat.Led.Program



4 (Åben) Udpegning af deltagere fra Slagelse Klyngen til afsluttende konference 
for hold 1 i det Nationale Ledelsesprogram  
 
NSR Slagelse Klyngen - Faglig strategisk Forum 
Sags ID: EMN-2022-05561 
Dok ID: 10875281 
 
 
Resumé 
Udarbejdet af regional og kommunal repræsentant for Det Nationale Ledelsesprogram. 
Præsenteres af det fælles klyngesekretariat. 

Slagelse Klyngen inviteres til at udpege tre deltagere til Det Nationale Ledelsesprograms 
afsluttende konference for hold 1 den 8. juni 2023. Der skal udvælges en repræsentant fra hver 
af de tre sektorer i klyngen – kommune, region og almen praksis. 

 
Sagsfremstilling 
Sundhedsklyngerne på tværs af landet har haft store aktier i Det Nationale Ledelsesprogram. 
Klyngerne har netop udpeget forbedringsinitiativer og deltagere til Hold 2. 
Det Nationale Ledelsesprogram afholder den afsluttende konference for det første hold den 8. 
juni 2023 i FÆNGSLET, Horsens. Målgruppen er programmets deltagere og op til 450 
inviterede gæster. 
Omdrejningspunktet på konferencen er, at deltagerne deler deres resultater med hinanden og 
gæsterne: 

1. Hvilke tværgående forbedringer for borgerne har deres organisationer etableret? 
2. Hvad har deltagerne lært om at lede tværgående, datainformeret forbedringsarbejde? 
3. Hvilke organisatoriske greb og kulturelle forståelser har deltagerne benyttet i deres 

initiativer? 
 
Al denne inspiration bliver udgangspunkt for yderligere drøftelser om at lede forbedringer på 
tværs af sundhedsområdet – nu og i fremtiden. 
Et foreløbigt program er vedlagt. 
 
En invitation 
Programmet vil gerne invitere landets sundhedsklynger til at medvirke på konferencen; dels for 
at være med til at runde deltagernes arbejde med forbedringsinitiativerne af, dels for medvirke 
til dialoger set fra sundhedsklyngernes perspektiv.  
Konferencen kan desværre ikke rumme alle medlemmer fra alle sundhedsklyngerne. Vi vil 
derfor bede hver sundhedsklynge om at udvælge en repræsentant fra hver af de tre sektorer i 
klyngen – kommune, region og almen praksis – som har lyst til at deltage på konferencen. 
Så snart de tre repræsentanter er udpeget tilmelder det fælles klyngesekretariat 
repræsentanterne. Tilmeldingsfristen er den 28. april 2023. 

 
Økonomi 



Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kræver særskilt stillingtagen. 

 
Indstilling 
Det indstilles, at Slagelse Klyngens Faglig Strategiske Forum udpeger tre deltagere – én fra hhv. 
kommune, region og almen praksis. 

 
Tidligere beslutninger 
. 
 
Beslutning 
Kommunale deltagere på Hold 2 tilbydes pladserne. Deltagernavne meldes til det fælles 
klyngesekretariat senest tirsdag den 24. april 2023. 
 

Fraværende 
 
Henrik Juul Kjær Direktør Medlem  
Dorthe Juul Vicedirektør Medlem  
Trine Holgersen Direktør Medlem  
Irene Jensen Repræsentant Medlem  
 
 
Bilag 

1. Bilag. Foreløbigt Program konference Nat.Led.Program (DokID: 10876215 - EMN-2022-
05561) 
  



 



Punkt 5: Udpegning af medlemmer fra Slagelse Klyngen til Advisory Board
for Forskningsprojekt om Ledelsesudvikling på NSR sygehuse

EMN-2022-05561



5 (Åben) Udpegning af medlemmer fra Slagelse Klyngen til Advisory Board for 
Forskningsprojekt om Ledelsesudvikling på NSR sygehuse  
 
NSR Slagelse Klyngen - Faglig strategisk Forum 
Sags ID: EMN-2022-05561 
Dok ID: 10875285 
 
 
Resumé 
Udarbejdet af NSR sygehuse. 
Præsenteres af sygehusdirektør Niels Reichstein Larsen. 

Som led i NSR sygehuses visionære arbejde med nye ledelsesformer gennemføres der i disse år 
et forskningsprojekt om Ledelsesudvikling. Forskningsprojektet har et Advisory Board, som 
ønsker at invitere en repræsentant fra Slagelse Klyngen med i arbejdet. Slagelse Klyngens 
Faglig Strategiske Forum inviteres til at pege på ledelsesrepræsentanter, der har interesse i at 
indgå i forskningsprojektets Advisory Board.  

 
Sagsfremstilling 
NSR har sammen med Roskilde Universitet indgået en aftale om et fælles forskningsprojekt om 
tillidsbaserede ledelsesformer i sundhedsvæsenet. Formålet med forskningsprojektet er at skabe 
mere viden om, hvordan sundhedsfaglige organisationer kan styrke udvikling af ledelse, som i 
højere grad understøtter stærkere tværgående samarbejde samt øget medarbejderautonomi til 
at finde løsninger i et samspil med patienter og pårørende. Projektet er rettet imod alle ledere 
uanset klinisk baggrund og skal bl.a. undersøge, hvordan ledelse forandrer sig i takt med mere 
samskabende og helhedsorienterede patientforløb, i et stærkt professionaliseret, 
sundhedsfagligt miljø. Et andet fokus er også, hvilke dilemmaer, krydspres eller paradokser 
både ledere og medarbejdere oplever i forbindelse med nye, mere tillidsbaserede ledelsesformer 
og hvordan de håndteres. 

Projektet har et Advisory Board med sygehusdirektør Niels Reichstein Larsen som formand. 
Advisory Boardet skal løbende inspirere og rådgive, så projektet kan bane vejen for anvendelig 
ledelsesudvikling. Gruppen skal følge projektets dataindsamling, vidensproduktion og 
formidling og herigennem sikre, at projektet inddrager nye relevante vinkler på ledelse. 
Advisory Boardet skal understøtte at ledelsesudviklingen på NSR sygehuse/Region Sjællan 
sættes solidt på verdenskortet. 

Advisory Board har haft et første møde, men ønsker nu, da sundhedsklyngerne er dannet, at 
invitere repræsentanter med fra Slagelse Klyngen. Slagelse Klyngens Faglig Strategiske Forum 
bedes derfor at udpege medlemmer, der vil være interesseret i at deltage i arbejdet. Advisory 
Board vil på baggrund af de udpegede medlemmer af Slagelse Klyngen invitere en deltager til at 
deltage i Advisory Board. 

Det forventes, at der vil være 2-3 møder om året. Der vil være tale om hybridformet 
mødestruktur, således at det er muligt i et vist omfang at deltage virtuelt. 

 



Økonomi 
Sagen er ikke forbundet med omkostninger, der kræver særskilt stillingtagen. 

 
Indstilling 
NSR sygehuse indstiller, at Slagelse Klyngen udpeger medlemmer fra Slagelse Klyngen, som er 
interesseret i at deltagelse i Advisory Board for forskningsprojektet om Ledelsesudvikling på 
NSR sygehuse. 

 
Tidligere beslutninger 
. 
 
Beslutning 
Velfærdsdirektør Henrik Juul Kjær og Centerchef Annette Homilius fra Sorø Kommune 
deltager. 
 

Fraværende 
 
Henrik Juul Kjær Direktør Medlem  
Dorthe Juul Vicedirektør Medlem  
Trine Holgersen Direktør Medlem  
Irene Jensen Repræsentant Medlem  
 
 
Bilag 
. 
  



 



Punkt 6: Drøftelse af afsluttende rapportering fra temagrupperne

EMN-2022-05561

Bilag

Bilag. Afrapportering temagruppen sårbare ældre og borgere med kronisk eller .._

Bilag. Afsluttende afrapportering fra Temagruppe Børn og Unge med Trivselsudfordringer d. 20. januar 2023

Bilag. Afrapportering temagruppen voksne med psykisk sygdom vs 2023 03 30



6 (Åben) Drøftelse af afsluttende rapportering fra temagrupperne  
 
NSR Slagelse Klyngen - Faglig strategisk Forum 
Sags ID: EMN-2022-05561 
Dok ID: 10875303 
 
 
Resumé 
Udarbejdet af Det Nære Sundhedsvæsen. 
Præsenteres af det fælles klyngesekretariat. 
Suppleres ved behov af medlemmer med kendskab til temagruppens arbejde. 

I forbindelse med den nuværende sundhedsaftales implementering blev der nedsat tre 
tværsektorielle temagrupper. 

Temagrupperne har i forbindelse med temagruppernes nedlæggelse foretaget en 
afrapportering. Den enkelte klynge bedes vurdere i hvilket omfang anbefalingerne ønskes 
fulgt. 

 
Sagsfremstilling 
Temagrupperne blev dannet i 2020 i forbindelse med etablering af en model for styring af 
Sundhedsaftalen 2019-2023 mellem Region Sjælland og de 17 kommuner. 

De tre ligestillede og understøttende temagrupper: 

• Temagruppen for sårbare ældre og borgere med kroniske eller langvarige sygdomme 

• Temagruppen for voksne med psykisk sygdom 

• Temagruppen for børn og unge med trivselsudfordringer 

 

Temagruppen for sårbare ældre og voksne med kronisk eller langvarig sygdom 

Temagruppen har arbejdet ud fra to mål i sundhedsaftalen: 

• Fælles om borgernes livsudfordringer 

• Tryghed og mestring i eget hjem 

Temagruppen har bl.a. arbejdet med følgende: 

• Processer der kan medvirke til at forbedre overgange f.eks. ved hjælp af Medcom 
standarder og tværsektorielle tavlemøder 

• Høj kvalitet i samarbejdet om sårbare ældres indlæggelses- og udskrivningsforløb samt 
en værdig død i eget hjem – Nytænkning af palliationsindsatsen i Region Sjælland 

Temagruppen anbefaler: 



At projektet om palliationsindsats er oplagt at overlevere som et klyngeprojekt til Slagelse 
Klyngen. Det anbefales, at udbredelse til andre kommuner og klynger først bør ske, når der er 
foretaget grundige afprøvninger og resultaterne er veldokumenterede. 

 

Temagruppe Børn og Unge med Trivselsudfordringer 

Temagruppen har arbejdet ud fra to mål i sundhedsaftalen: 

• Mental sundhed og psykisk trivsel 

• Effektiv forebyggelse – sunde borgere 

Samtidig valgte Temagruppen ét udviklingstema i forhold til hvert af de to ovenstående mål: 

• Udviklingstema 1: Børn og unge med psykiske problemer (Mål: Mental sundhed og 
psykisk trivsel) 

• Udviklingstema 2: Børns første leveår (Mål: Effektiv forebyggelse – sunde borgere) 

Udviklingstema 1: Børn og unge med psykiske problemer (Mål: Mental sundhed og psykisk 
trivsel) 

Temagruppen har haft fokus på at styrke samarbejdet om håndtering af henvisninger til Børne- 
og Ungdomspsykiatrien. En opgørelse fra Psykiatriens Visitationsklinik (PVK) for perioden 
februar til oktober 2019 viste, at 38% af alle henvisninger af børn og unge under 19 år blev 
tilbagevist. 72% af de tilbageviste henvisninger kom fra almen praksis. De resterende kom fra 
kommunerne. 

Der er udarbejdet en rapport, der indeholder seks anbefalinger, hvor temagruppen særligt har 
haft opmærksomhed på: 

• Udviklingsprojekt med Medcom korrespondance mellem kommune (PPR) og almen 
praksis 

• Udbredelse af samarbejdsmodellen BUF 

Rapporten blev forelagt Sundhedssamarbejdsudvalget den 28. februar 2023, som anbefaler 
sundhedsklyngerne at drøfte indgåelse af gensidige aftaler om opgave- og ansvarsfordeling 
mellem den enkelte kommune og almen praksis vedr. elektroniske henvisninger. Herunder 
muligheden for ensretning af aftaler mellem kommuner og almen praksis inden for hver af de 
fire sundhedsklynger. 

Udviklingstema 2: Børns første leveår (Mål: Effektiv forebyggelse – sunde borgere) 

I arbejdet med udviklingstema ”Børns første leveår” besluttede Temagruppen i foråret 2022, at 
der skulle udvælges og igangsættes en sammenhængende indsats, der havde til hensigt at styrke 
svangre-henvisninger om sårbare gravide familier. Dette skulle ske på baggrund af en 
kortlægning med henblik på en fælles forståelsesramme. 

Det er pt. uklart, hvorvidt dette vil blive løftet i regi af det kommende arbejde med den nye 
Fødeplan for regionen. 

Temagruppen anbefaler at: 



• Der iværksættes konkrete indsatser, som kan omsætte anbefalingerne i de to rapporter 
fra Temagruppen til praksis med henblik på at reducere antallet af tilbagevisninger af 
børn og unge med trivselsudfordringer fra Børne- og Ungdomspsykiatrien (til almen 
praksis og kommunerne) 

• Der afventes oplysninger om omfang og tiltag relateret til den nye Fødeplan i regionen. 
Herefter besluttes om der skal igangsættes supplerende kortlægning og tværsektoriel 
kommunikationsindsats med henblik på at styrke svangre henvisninger om sårbare 
gravide familier 

 

Temagruppen Voksne med psykisk sygdom 

På baggrund af de tre fælleskommunale-regionale mål valgte temagruppen to udviklingstemaer: 

• Forpligtende samarbejde om borgere med psykiske lidelser 

• Fælles skolebænk og fælles kulturforståelse 

Temagruppen har under udviklingstemaet ”Forpligtende samarbejde om borgere med psykiske 
lidelser” arbejdet med følgende: 

• Etablering af projektet Stepped Care, der er en samarbejdsmodel, der har fokus på et 
systematisk tværsektorielt samarbejde mellem psykiatri, kommuner og lægepraksis 

• Dialog og sparring med projektet RoSa – enheden for relationer og samarbejde på tværs. 
Enheden bidrager til udvikling og kvalitet i det tværsektorielle samarbejde med særligt 
fokus på botilbudsområdet 

• Dialog og sparring med projektet IPS (Individuelt planlagt job og uddannelse med 
støtte), der er et samarbejde mellem 15 kommuner i regionen og Psykiatrien, hvor målet 
er at få mennesker med svære psykiske lidelser som f.eks. skizofreni i job eller 
uddannelse 

• Sammenhængende alkoholbehandling. Projektet fortsætter og afslutter udviklingen af 
værktøjer for sammenhængende alkoholbehandling med deltagelse af Psykiatrien, 
Nykøbing Falster Sygehus og kommunerne Lolland, Guldborgsund og Vordingborg 

• Revision af ”Aftalen om kommunikation om forløb ved misbrugsbehandling” 

Temagruppen har under udviklingstemaet i ”Fælles skolebænk og fælles kulturforståelse” 
iværksat følgende: 

• Tværsektorielle seminardage i forlængelse af RoSa, to i 2021 og to i 2022 

• Tværsektoriel temadag om ”Det gode samarbejde rusmiddelindsatsen”, efteråret 2022 

 

Temagruppens opsamling og anbefaling 

Stepped Care projektet har delprojekter i alle fire klynger, men kun et skønnes at have en skala, 
der gør det relevant at behandle i klyngesammenhæng. ”Innovationsværkstedet 



sammenhængende alkoholbehandling” kan tages op i Sundhedsklyngen omkring Nykøbing 
Falster Sygehus, da alle parter deltager i projektet. 

Fælles for IPS og RoSa er, at de er overgået til drift og vil være forankret i et nyetableret team i 
Psykiatriledelsens stab, der vil have det tværsektorielle samarbejde som omdrejningspunkt. 

Det anbefales ligeledes, at det store arbejde, der blev sat i gang tilbage i 2018-2019 med at 
revidere værktøjskassen, afsluttes. 

Det er vigtigt, at den tværsektorielle samarbejdsorganisation mellem psykiatri, kommuner og 
almen praksis er regionalt koordineret og nogenlunde harmoniseret. For at der er et minimum 
af lighed i de tilbud og projekter, der opbygges på psykiatriområdet. 

En uddybning af projekterne og anbefalingerne fremgår af de afsluttende rapporteringer fra 
temagrupperne som er vedlagt som bilag. 

 

 
Økonomi 
Finansiering af projekter kan indgå i de fælles udmøntede midler. 

 
Indstilling 
Det indstilles, at Slagelse Klyngens Faglig Strategiske Forum 

• tager afrapporteringen til efterretning 

• vurderer, hvilke anbefalinger Faglig Strategisk Forum ønsker at prioritere i det videre 
arbejde 

 

 
Tidligere beslutninger 
. 
 
Beslutning 
Faglig Strategisk Forum besluttede, at afrapporteringerne sendes til Temaudvalgene, så de kan 
bruge den viden de finder relevant. 
I afrapporteringen fra Temagruppen for sårbare ældre og borgere med kroniske eller langvarige 
sygdomme er der en anbefaling om værktøjskassen, som bør løftes på regionalt niveau. 
Generelt er der behov for at værktøjskassen løbende bliver tilpasset og udviklet. Spørgsmål og 
kommentarer, herunder tvivlsspørgsmål sendes til Det Nære Sundhedsvæsen. 
 

Fraværende 
 
Henrik Juul Kjær Direktør Medlem  
Dorthe Juul Vicedirektør Medlem  
Trine Holgersen Direktør Medlem  
Irene Jensen Repræsentant Medlem  



 
 
Bilag 

1. Bilag. Afrapportering temagruppen sårbare ældre og borgere med kronisk eller .._ (DokID: 
10876003 - EMN-2022-05561) 
2. Bilag. Afsluttende afrapportering fra Temagruppe Børn og Unge med Trivselsudfordringer d. 
20. januar 2023 (DokID: 10876022 - EMN-2022-05561) 
3. Bilag. Afrapportering temagruppen voksne med psykisk sygdom vs 2023 03 30 (DokID: 
10876056 - EMN-2022-05561) 
  



 



Punkt 7: Eventuelt 19.4.23

EMN-2022-05561



7 (Åben) Eventuelt 19.4.23  
 
NSR Slagelse Klyngen - Faglig strategisk Forum 
Sags ID: EMN-2022-05561 
Dok ID: 10876124 
 
 
Resumé 
Medlemmer orienterer om punkter af fælles interesse. 

 

Herunder: 

• Orientering om gennemgang af patientforløb for patienter, der har fået foretaget 
amputation på NSR sygehuse. Sygehusdirektør Niels Reichstein Larsen orienterer det 
gennemførte arbejde og den videre proces 

 

 
Sagsfremstilling 
  

 
Økonomi 
Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kræver særskilt stillingtagen. 

 
Indstilling 
Det indstilles, at Slagelse Klyngens Faglig Strategiske Forum tager orienteringen til efterretning. 

 
Tidligere beslutninger 
. 
 
Beslutning 
 
 
1. Formand for Faglig Strategisk Forum Niels Reichstein Larsen orienterede om status på 
forløbet med afdækning af benamputationer. Der kommer en samlet rapport, som frigives, når 
den er politisk behandlet. 
2. Dagsordensmateriale offentliggøres via FirstAgenda/Prepare syv dage før møderne (gælder 
både Politisk og Faglig Strategisk Forum). Derudover senedes en pdf. Dagsorden til Politisk 
Forum sendes fremover også til borgmestersekretariaterne. Det er pt. ikke alle medlemmer, der 
er på FirstAgenda/Prepare, men sekretariatet arbejder på det. Det forventes, at dagsordener og 
referater på et tidspunkt bliver tilgængelige på hjemmesiden. 
 



 

Fraværende 
 
Henrik Juul Kjær Direktør Medlem  
Dorthe Juul Vicedirektør Medlem  
Trine Holgersen Direktør Medlem  
Irene Jensen Repræsentant Medlem  
 
 
Bilag 
. 
  



 



Punkt 8: Godkendelse af referat

EMN-2022-05561



8 (Åben) Godkendelse af referat  
 
NSR Slagelse Klyngen - Faglig strategisk Forum 
Sags ID: EMN-2022-05561 
Dok ID: 10876218 
 
 
Resumé 
Referatet godkendes. 

 
Sagsfremstilling 
  

 
Økonomi 
  

 
Indstilling 
Det indstilles, at Slagelse Klyngens Faglig Strategiske Forum godkender referatet. 

 
Tidligere beslutninger 
. 
 
Beslutning 
Referatet blev godkendt. 
 

Fraværende 
 
Henrik Juul Kjær Direktør Medlem  
Dorthe Juul Vicedirektør Medlem  
Trine Holgersen Direktør Medlem  
Irene Jensen Repræsentant Medlem  
 
 
Bilag 
. 
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