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Godkendelse af deltagelse ved mede i Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering den 7. september 2



Godkendelse af dagsorden

sagsfremstilling

1. Godkendelse af dagsorden

Abent

Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering Brevid: 4253232

Behandling i Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering mandag den 7. september 2020,
pkt. 1

Dagsordenen blev godkendt.

Kirsten Devantier (V) deltog ikke i Udvalget for arbejdsmiljg og rekrutterings behandling af
sagen.



Analyse af serviceassistentkonceptet
sagsfremstilling

2. Analyse af serviceassistentkonceptet

Abent

Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering Brevid: 4349328

Resume

Udvalget for arbejdsmiljg og rekruttering har bedt administrationen om at lave en analyse af
oplevelsen af serviceassistentkonceptet med henblik pa at kvalificere udvalgets droftelse af
scenarier for den videre proces i forhold til medarbejdere med serviceassistentopgaver.
Analysen foreleegges til droftelse i udvalget.

Sagsfremstilling

Udvalget for arbejdsmiljg og rekruttering har den 11. maj 2020 drgftet scenarier for den videre
proces i forhold til medarbejdere med serviceassistentopgaver, jf. vedlagte sagsfremstilling
med bilag.

| den forbindelse besluttede udvalget at anmode administrationen om at gennemfgre en
analyse, der kan kvalificere den videre droftelse af sagen.

Analyse af serviceassistentkonceptet

Den bestilte analyse er gennemfgrt af administrationen v. Koncern HR i samarbejde med de
fire sygehuse samt psykiatrien. Den er baseret pa 14 fokusgruppeinterview med 45 lokalt
udvalgte repraesentanter fra de fem relevante virksomhedsomrader; herunder ufagleerte
serviceassistenter, serviceassistenter, renggringsassistenter og portgrer samt to lokale
ledelser. Derudover er der indsamlet 121 besvarelser pa spgrgeskemaer fra ledelseslaget
(herunder Dirifts- og Servicechef samt Serviceledelse), TR og omrade-MED. Den anvendte
spgrgeramme er ens for de to undersagelsesmetoder. Spargerammen er udarbejdet med
henblik pa at give et nuanceret billede af den nuvaerende oplevelse af
serviceassistentkonceptet og forventninger til fremtiden.

3F og FOA har ligeledes bidraget til det samlede billede ved supplerende henvendelser. 3Fs
bidrag i forbindelse med spargeskemaundersggelsen kom ikke retur inden deadline. Den fulde
besvarelse vil blive eftersendt som bilag. Synspunkter fra de faglige organisationer er
endvidere mundtligt praesenteret og uddybet for udvalget i separate mader den 16. juni 2020.
Analysens resultater

Analysen viser, at der ikke kan konkluderes noget entydigt i forhold til oplevelsen af
konceptets styrker og svagheder eller forventninger til fremtiden.

Der er dog positive tendenser i de fleste respondenters udsagn, herunder fra repraesentanter
fra serviceassistentgruppen, der omfatter i alt ca. 800 medarbejdere.

Repraesentanter for portergruppen, der omfatter i alt ca. 130 medarbejdere, har ikke udtrykt
sig positivt om konceptet. Det er veerd at bemeaerke, at de negative synspunkter ofte handler
om rammer og vilkar, uddannelsesform og implementering snarere end indholdet af konceptet.
Endeligt er det veerd at pege pa, at bade negative og positive synspunkter i mange tilfaelde
udtrykkes af samme individ. F.eks. ved at man roser effekter af konceptet, men udtrykker
usikkerhed i forhold til fremtiden, da konceptet flere steder ikke er fuldt ud implementeret.
Derudover tyder undersggelsesresultaterne pa, at der er mange forstaelser af, hvad konceptet



er — eller ikke er; hvilke fordele og ulemper det har for den enkelte; hvordan det implementeres
og bruges i klinikken.

| forhold til den enkelt adspurgte viser undersggelsen derudover, at konceptet og de kulturelle,
faglige og organisatoriske konsekvenser af det har meget stor personlig betydning. Der er
meget pa spil for alle adspurgte. Det betyder ogsa, at mange oplever det som en positiv
mulighed for dem selv. Dog er det vigtigt at pointere, at en mindre gruppe udtrykker sig
saerdeles negativt om konceptet, f.eks. de adspurgte portarer, der i stort omfang mener, at det
er godt for andre faggrupper, men ikke deres.

Flere oplever en uklarhed om konceptet, implementeringen og uddannelsen, hvilket kommer til
udtryk i bekymring i forhold til en kompetent og/eller tryg varetagelse af den store
opgaveportefglje, som serviceassistenten har.

Gkonomi

Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kraever saerskilt stillingtagen.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget drgfter analyse af serviceassistentkonceptet.

Sagen afggres af Udvalget for arbejdsmiljg og rekruttering.

Behandling i Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering onsdag den 24. juni 2020, pkt. 2
Sagen udsat.

Jorgen Holst (&) deltog ikke i Udvalget for arbejdsmiljg og rekrutterings behandling af sagen.
Janne Toft-Lind deltog som stedfortraeder for Jgrgen Holst.

Behandling i Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering mandag den 7. september 2020,
pkt. 2

Serviceassistentkonceptet fastholdes i nuveerende form med kompetencelaft, hvor bade
portgrer og renggringsassistenter far en erhvervsuddannelse.

Administrationen optager dialog med uddannelsesudvalget for at vurdere om
serviceassistentuddannelsen har det indhold, der skal til for at udfylde funktionen som
serviceassistent i Region Sjzelland. Der skal vaere et seerligt fokus pa felgende funktioner:

a) Patientrelateret arbejde, herunder arbejdet i akutmodtagelse, skadestue og traumecenter
samt hjerte-lunge redning

b) Patienttransport, forflytning, speciallejring m.m.

c) Hygiejne og desinfektion

d) Arbejdet med dgende og afdgde, herunder funktionen som fast vagt

Udvalget beslutter, at konceptet videreudvikles med udviklings- og efteruddannelsestilbud
inden for de tilsvarende omrader.Medarbejdernes organisationer anmodes om at komme med
yderligere input til funktioner, der kan indga i dialogen med uddannelsesudvalget, og som kan
indga i udviklings- og efteruddannelsestilbuddene. Der gennemfgres en forudgaende
kompetenceafklaring af alle medarbejdere, inden de starter pa uddannelsen.Efter endt
uddannelse gennemfgrer lederen en samtale, der afklarer medarbejderens kompetencer,
efteruddannelsesbehov/@nsker og opgavegnsker. Samme temaer dreftes ogsa i forbindelse
med den arlige MUS.

Kirsten Devantier (V) deltog ikke i Udvalget for arbejdsmilja og rekrutterings behandling af
sagen.



Opfelgning pa rammelaft til de somatiske sygehuse og Psykiatrien
sagsfremstilling
3. Opfelgning pa rammeloft til de somatiske sygehuse og Psykiatrien

Abent

Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering Brevid: 4387661

Resume

Regionsradet afsatte i budget 2020 30 mio. kr. til et rammelgft til de somatiske sygehuse og
Psykiatrien. Pengene skulle bruges til at styrke indsatsen for at fastholde medarbejdere og
sikre de rigtige kompetencer. Udvalget for arbejdsmiljg og rekruttering falger indsatsen og
modtager derfor en opfalgning pa sygehusenes og Psykiatriens anvendelse af rammelgftet.
Sagsfremstilling

For at sikre at Region Sjeelland pa sigt har de kompetencer, der skal til for at Iase de
ngdvendige sundheds- og velfeerdsopgaver, er der de seneste ar igangsat en raekke felles
tilbud og initiativer, der alle bredt set understgtter fastholdelsesdagsordenen. De angar blandt
andet:

- Indsatsen "Brug af flere faggrupper”

- Forbedrede vilkar for regionens elever og studerende

- Et godt og motiverende arbejdsmilja

- Arbejdstilrettelaeggelse, herunder indflydelse pa egen arbejdsplanlaegning

- Flere pa fuld tid

Som et supplement til ovenstaende igangveaerende indsatser, blev der i budget 2020 afsat 30
mio. kr. til et rammelgft til de somatiske sygehuse og Psykiatrien, som sygehusene kunne
anvende til initiativer, der understotter fastholdelse.

Der er udarbejdet et statusnotat, der beskriver dels igangveerende feelles tilbud og initiativer,
der understgtter fastholdelsesdagsordenen, dels hvordan sygehusene hver isaer anvender
deres andel af rammelgftet pa 30 mio. kr.

Det fremgar af notatet, at sygehusene anvender rammelgftet til en bred vifte af indsatser
blandt andet indenfor uddannelse og kompetenceudvikling, indsatser i forhold til onboarding,
lanreguleringer rettet mod specifikke personalegrupper samt malrettede indsatser i forhold til
brug af flere faggrupper, styrkelse af arbejdsmiljget og bedre arbejdstilrettelaeggelse.
Notatet er vedlagt som bilag.

Gkonomi

Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kraever seerskilt stillingtagen.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget drgfter opfalgning pa rammelgft til de somatiske
sygehuse og Psykiatrien.

Sagen afggres af Udvalget for arbejdsmiljg og rekruttering.

Behandling i Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering mandag den 7. september 2020,
pkt. 3

Sagen blev drgftet.

Kirsten Devantier (V) deltog ikke i Udvalget for arbejdsmiljg og rekrutterings behandling af
sagen.






Status pa Flere op i tid
sagsfremstilling
4. Status pa Flere op i tid

Abent

Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering Brevid: 4395694

Resume

Udvalget for arbejdsmilj@ og rekruttering gives en status pa diverse initiativer under den
samlede overskrift "Flere op i tid — giver mindre arbejdspres og bedre arbejdsmilja’.
Sagsfremstilling

Der er lanceret en side pa intranettet under overskriften "Flere op i tid — giver mindre
arbejdspres og bedre arbejdsmiljg. Pa siden kan ledere og medarbejdere laese om
nedenstaende initiativer, og det er intentionen at gode erfaringer kan deles pa tveers af
regionen.

Projekt to afdelinger pa fuld tid i to ar

Region Sjeelland har i Budgetaftalen for 2020 afsat 2 mio. kr. i 2020 og 2021 til projekt to
afdelinger pa fuld tid i to ar.

Det har ikke vaeret muligt at finde afdelinger til projekt "To afdelinger pa fuld tid i to ar”, hvor
alle medarbejdere frivilligt vil 2endre deres arbejdstid til fuld tid i to ar. Projektets formal er
derfor justeret til at fokusere pa at motivere flest mulige medarbejdere til at age deres
arbejdstid til fuld tid igennem et intensivt fokus i to ar, med henblik pa at identificere modeller,
der kan udbredes til andre omrader. Der er udvalgt to afdelinger — Medicinsk Afdeling pa
Sjeellands Universitetshospital Kgge og Afsnit S1 i Psykiatrien Syd, til at deltage i projektet.
Projektet er blevet forsinket af COVID-19, men opstart finder sted i efteraret 2020.

Retten til fuld tid

Danske Regioners bestyrelse har besluttet, at sygeplejersker og social- og
sundhedsassistenter/-hjaelpere skal have ret til at arbejde pa fuld tid.

Ultimo august 2020 sendes der et personligt brev til alle deltidsansatte sygeplejersker og
social- og sundhedsassistenter/-hjaelpere med information om retten til ansaettelse pa fuld tid.
Retten til fuld tid giver i Region Sjaelland ogsa ret til at ga op i tid. Brevene udsendes i
samarbejde med FOA og Dansk Sygeplejerad.

1. fler lejersker

Regeringen og Danske Regioner har indgaet aftale om 1.000 flere sygeplejersker i regionerne.
Region Sjeellands andel udger 153,8 ekstra sygeplejersker inden udgangen af 2021. Region
Sjeelland har modtaget penge til formalet, som er fordelt til de somatiske sygehuse.

Der er kommet maltal for 1.000 flere sygeplejersker for 2020. Region Sjeaelland har haft en
stigning fra 4. kvartal 2019 til 1. kvartal 2020, og hvis udviklingen kan fastholdes, vil Region
Sjeelland na malseetningen med ekstra 77 sygeplejersker ved udgangen af 2020. Udviklingen i
1. kvartal 2020 skal ses med det forbehold, at der i forhold til COVID-19 har veeret rekrutteret
sygeplejersker til beredskabet gennem COVID-jobbanken i tidsbegraensede
anseettelsesforhold, det er usikkert, i hvilken udtraekning sygeplejerskerne kan fastholdes.

Opslag af stillinger pa fuld tid

Danske Regioners bestyrelse har i forleengelse af Politik om fuld tid fra 2014 gentaget, at alle



stillinger skal opslas pa fuld tid.

Region Sjaelland har i fgrste halvar af 2020 opslaet 1.444 ledige stillinger. 86% af stillingerne
var slaet op pa fuld tid. 90% af stillingsopslag efter sygeplejersker og 83% af stillingsopslag
efter social- og sundhedsassistenter var til fuldtidsstillinger.

Danske Regioners fglgegruppe

Danske Regioner har etableret en fglgegruppe med alle regionerne, hvor initiativer for at fa
flere pa fuld tid draftes, hvor der deles viden og inspiration til indsatsen. Overenskomstens
parter vil snarest muligt deltage i en temadrgftelse i regionernes gverste MED for at motivere
til indsatsen.

Gkonomi

Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kraever seerlig stillingtagen.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget drafter eventuelle yderligere tiltag med henblik pa at fa
flere medarbejdere op i tid.

Sagen afggres af Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering.

Behandling i Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering mandag den 7. september 2020,
pkt. 4

Sagen blev drgftet, og udvalget ser frem til at fglge tiltagene med henblik pa at fa flere
medarbejdere op i tid.

Kirsten Devantier (V) deltog ikke i Udvalget for arbejdsmilja og rekrutterings behandling af
sagen.



Krav til sprogkundskaber - status
sagsfremstilling

5. Status pa krav til sprogkundskaber

Abent

Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering Brevid: 4392009

Resume

For at understotte Region Sjaellands krav til sprogkundskaber hos sundhedspersonale med
andet modersmal end dansk, blev det i budgetaftalen 2019 besluttet at anseette endnu en
sprogleerer i Region Sjeelland til at supplere den eksisterende indsats pa omradet. Udvalget for
arbejdsmiljg og rekruttering orienteres om de initiativer opnormeringen har betydet for arbejdet
med at sikre, at sundhedspersonale med andet modersmal end dansk, har de forngdne
sprogkundskaber.

Sagsfremstilling

Folgende initiativer, muligheder og tilbud er igangsat, muliggjort og/eller gennemfart som
konsekvens af opnormeringen og gnsket om at sikre de ngdvendige sprogkundskaber hos
sundhedspersonale med andet modersmal end dansk:

- Flere individuelle undervisningsforlgb, som bidrager til opkvalificering af sproglige
kompetencer samt fastholdelse af medarbejdere med dansk som andetsprog.

- Etablering af projekt, der skal hjeelpe mentorer med en teettere kobling mellem faglighed,
sprogforstaelse og interkulturel forstaelse.

- Mulighed for at imadekomme flere efterspargsler pa sprogtest og -screeninger af
sundhedsfagligt personale med dansk som andetsprog (herunder ogsa en udvidelse af
malgruppen til ogsa at omfatte hospitalsfysikere).

- Bedre service og starre fleksibilitet.

- Mulighed for at levere skraeddersyet og intensiv sprogundervisning til ny-rekrutterede
udenlandske specialleeger

- Tilbud om undervisning og sprogcoaching til allerede ansatte medarbejdere, som har brug for
dansksproglig opkvalificering.

Under Covid-19 har efterspargslen fortsat veeret pa et hajt niveau, jf. bilag, idet det har vaeret
muligt at mades online.

@konomi

Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kraever seerskilt stillingtagen.

Indstilling

Administrationen indstiller, at status pa krav til sprogkundskaber forelaegges til orientering.
Sagen afggres af Udvalget for arbejdsmiljg og rekruttering.

Behandling i Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering mandag den 7. september 2020,
pkt. 5

Udvalget blev preesenteret for Region Sjezellands tilbud om sprogkundskaber.

Kirsten Devantier (V) deltog ikke i Udvalget for arbejdsmilja og rekrutterings behandling af
sagen.



Samarbejde med RUC - Status
sagsfremstilling
6. Status pa samarbejde med RUC

Abent

Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering Brevid: 4392128

Resume

| Budget 2020 blev der afsat 10 mio. kr. til at Iafte kompetenceniveauet ved at give mulighed
for, at Professionsbachelorer kan videreuddanne sig til kandidatniveau eller ph.d. niveau inden
for klinisk praksis og sundhedsfremme. Udvalget for arbejdsmiljg og rekruttering orienteres om
status pa projektet.

Sagsfremstilling

Formalet med kompetenceudviklingsprojektet er ifalge Budget 2020 at gere det attraktivt at
arbejde i Region Sjeelland ved at skabe bedre muligheder for karriereudvikling. Der er
efterfglgende indgaet en samarbejdsaftale med Roskilde Universitetscenter (RUC) som
projektledelse om at levere kortere og leengere efteruddannelsesaktiviteter samt ph.d.-forlgb i
perioden 2020-2023. Projektet gennemfgres i samarbejde med RUC og Professionshgjskolen
ABSA-LON.

| august 2020 er der indgaet samarbejdsaftale om udbud af efter-/videreuddannelse samt
Ph.d.-forlgb til regionens klinikere i perioden september 2020-2023.

Status er at:

- Afdeekning af kompetenceudviklingsbehov for malgruppen er gennemfart

- Organisering og samarbejdsaftaler med RUC er pa plads

- Projektplan forventes underskrevet i uge 35

- Uddannelseskatalog annonceres og opstart pa uddannelse muligt fra 1. september 2020.

- Projektet understottes lgbende af forskning i sundhedsfremme og klinisk praksis, hvor
afdaekning af relevante forskningsprojekter er i gang.

- Opstart af farste Ph.d.-ansaettelse 1. kvartal 2021, hvor der forventes 2-5 Ph.d.-stipendiater i
projektets Igbetid.

- Der planleegges 9 forskningsveerksteder etableres i 2021-2023 med 90 klinikere.

Gkonomi

Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kraever seerlig stillingtagen.

Indstilling

Administrationen indstiller, at status pa samarbejde med RUC foreleegges til orientering.
Sagen afggres af Udvalget for arbejdsmiljg og rekruttering.

Behandling i Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering mandag den 7. september 2020,
pkt. 6

Sagen blev forelagt til orientering.

Kirsten Devantier (V) deltog ikke i Udvalget for arbejdsmiljg og rekrutterings behandling af
sagen.



Status pa "Ledelse pa forkant" - Ledelsesreform i Region Sjeelland
sagsfremstilling
7. Status pa "Ledelse pa forkant” - Ledelsesreform i Region Sjalland

Abent

Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering Brevid: 4390623

Resume

Region Sjeelland har igangsat en ledelsesreform "Ledelse pa forkant” for at styrke den enkelte
leder, det enkelte ledelsesteam og den ledelsesmaessige styringskaede i Region Sjaelland, i
arbejdet med nye opgavetyper, forventninger og udviklingstrends. Udvalget for Arbejdsmiljg og
Rekruttering orienteres om indhold og status for aktiviteten.

Sagsfremstilling

Ledelse pa forkant vil have seerligt fokus pa ledelse indenfor fem tvaergaende strategiske
indsatsomrader:

- Digitalisering

- Brug af data

- Arbejdspres

- Kompetenceudfordringer

- Veerdibaseret styring og tillid

Indsatsomraderne har betydning for regionens drift og politiske visioner og tager samtidig
afseet i ledelseskommissionens og den tidligere regerings anbefalinger om, at al
ledelsesudvikling i den offentlige sektor bgr have afsaet "i konkrete organisatoriske
malseetninger” (En offentlig sektor rustet til fremtiden, Finansministeriet 2019, s.9)

Mal med Ledelse pa forkant:

- Tilbud om ledelsesudvikling, der understgtter arbejdet med de fem tvaergaende strategiske
indsatsomrader.

- Et nyt LUS-koncept, der keeder LUS og ledelsesudvikling sammen med de fem tvaergaende
strategiske indsatsomrader.

- Lettere adgang til relevant data/ledelsesinformation, der kan understgtte realisering og
opfalgning pa mal pa de fem tveergaende strategiske indsatsomrader.

En naermere beskrivelse af indhold i Ledelse pa forkant er beskrevet i vedlagte bilag.
Ledelse pa forkant blev lanceret pa Lederforum den 13. november 2019 ved administrerende
direktgr Per Bennetsen, sygehusdirektgr Niels Wurgler Hansen og vicedirektgr Dorthe Juul
Lorenz. Et nyt LUS-koncept til alle ledere blev tilgaengeligt pa regionens intranettet samme
dag.

Tilmelding til ledelsesudviklingsforlgbene abnede den 29. november 2019.

For 2020 blev der udbudt fglgende antal hold for tre malgrupper:

- 4 hold for 1. linje ledere

- 4 hold for ledelsesgrupper

- 2 hold for ledere af ledere

Deltagerkapaciteten for 2020 er 250 ledere. To uger efter tiimeldingen abnede var der 214
tilmeldte. Forlgbene for ledelsesgrupperne er iseer populzere og der er blevet oprettet to ekstra
hold i 2020.



To hold startede op i januar 2020 og de naede at gennemfgre to ud af tre moduler, far
udmelding om stop pa al uddannelsesaktivitet kom, som konsekvens af COVID-19. De to
manglende modul tre gennemfares i efteraret 2020.

Al planlagt aktivitet i 1. halvar af 2020 blev flyttet til 2. halvar 2020.

| 2021 vil deltagerkapaciteten veere 425 ledere fordelt pa falgende hold:

- 5 hold for 1. linje ledere

- 9 hold for ledelsesgrupper

- 3 hold for ledere af ledere

MED-Hovedudvalget bliver orienteret om status pa Ledelse pa forkant pa neeste MED-
Hovedudvalgsmade den 7. oktober 2020.

Gkonomi

Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kraever seerskilt stillingtagen.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget foreleegges status pa Ledelse pa forkant til orientering.
Sagen afggres af Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering.

Behandling i Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering mandag den 7. september 2020,
pkt. 7

Sagen blev forelagt til orientering, idet udvalget fremhaevede, at det ogsa er en prioriteret
indsats i Budgetaftalen for 2021 og @nsker at fglge indsatsen.

Kirsten Devantier (V) deltog ikke i Udvalget for arbejdsmilja og rekrutterings behandling af
sagen.



Madeplan for 2021

sagsfremstilling

8. Forslag til madeplan for 2021

Abent

Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering Brevid: 4396856

Resume

Mgadeplan for Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering skal fastlaegges for 2021.
Sagsfremstilling

Mgdeplan for Udvalget for arbejdsmiljg og rekruttering skal fastlaegges for 2021.
Det foreslas, at der afholdes mgde i udvalget pa felgende tidspunkter:

- 6. januar kl. 16.00-19.00

- 8. februar kl. 16.00-19.00

- 10. maj kl. 16.00-19.00

- 6. september kl. 16.00-19.00

- 4. oktober kl. 16.00-19.00

-+ 29. november kl. 16.00-19.00

Der er i forslaget taget hgjde for medlemmers eventuelle deltagelse i flere udvalg.
@konomi

Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kraever seerskilt stillingtagen.
Indstilling

Administrationen indstiller, at forslag til madeplan for 2021 godkendes.

Sagen afggres af Udvalget for arbejdsmiljg og rekruttering.

Behandling i Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering mandag den 7. september 2020,
pkt. 8

Mgadeplan for 2021 blev godkendt.

Kirsten Devantier (V) deltog ikke i Udvalget for arbejdsmilja og rekrutterings behandling af
sagen.



Arbejdsplan for 2020-2021
sagsfremstilling

9. Arbejdsplan for 2020-2021

Abent

Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering Brevid: 4396857

Resume

Udvalget for arbejdsmiljg og rekruttering drafter udvalgets arbejdsplan for 2. halvar af 2020 og
1. halvar af 2021.

Sagsfremstilling

Udvalgets arbejde er struktureret omkring arbejdsplanen, der er tematisk opbygget med
udgangspunkt i udvalgets kommissorium, initiativer i Budgetaftalen for 2020 og evrige
indsatser, som udvalget har gnsket at fglge.

Udvalget har tidligere pa aret godkendt arbejdsplanen for 2020. | lyset af COVID-19 er nogle
indsatser og sager blevet udskudt.

Udvalget foreleegges derfor en revideret arbejdsplan for 2. halvar af 2020 og 1. halvar af 2021
til droftelse.

Forslag til arbejdsplan for Udvalget for arbejdsmilj@ og rekruttering er vedlagt.

Arbejdsplanen har en dynamisk karakter og kan lgbende tilpasses og justeres, hvis der opstar
vaesentlige aktuelle sager, herunder eventuelle ny initiativer i Budgetaftalen for 2021, eller det
hen af vejen giver mere mening at aendre reekkefglgen pa temaer.

@konomi

Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kraever saerskilt stillingtagen.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget drgfter arbejdsplan for 2. halvar af 2020 og 1. halvar af
2021.

Sagen afggres af Udvalget for arbejdsmiljg og rekruttering.

Behandling i Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering mandag den 7. september 2020,
pkt. 9

Arbejdsplanen blev drgftet, idet den opdateres med de faldne bemaerkninger.

Kirsten Devantier (V) deltog ikke i Udvalget for arbejdsmilja og rekrutterings behandling af
sagen.



Aktuelle sager
sagsfremstilling
10. Aktuelle sager

Abent

Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering Brevid: 4253234

Udvalget for arbejdsmilj@ og rekruttering orienteres om aktuelle sager inden for udvalgets
omrade.

Aftale om fler nnel I r pa de videregaen nnelser i | f COVID-1
Regeringen og Folketingets partier indgik i juni en aftale omkring en ambition om at gge
antallet af studiepladser med 500 i 2020 og 2021. Pa den baggrund har Danske Regioner, KL,
Danske Professionshgjskoler og Uddannelses- og Forskningsministeriet indgaet en aftale
omkring udvidelse af uddannelseskapaciteten pa velfaerdsuddannelserne i 2020. Aftalen
betyder, at Region Sjeelland stiller 20 praktikpladser til radighed for sygeplejersker og 3 for
radiografer. Der medfglge ikke gkonomi til opgaven. Et aget optag i 2021 skal drgftes i
efteraret sammen med gkonomien ift. det ggede antal praktikpladser.

AUB - Arbejdsmark nnel idr.

Region Sjaelland har modtaget arsopgearelse for 2019, der samlet udbetaler 315.000 kr.
Region Sjzlland har modtaget forskudsopgarelse for 2020. Forskudsopgarelsen er ikke
retvisende, idet ansaettelsesansvaret for social- og sundhedsassistentelever er overgaet il
kommunerne fra 1. januar 2020. Der arbejdes pa en Igsning.

Status for trepartsaftaler pa erhvervsuddannelsesomradet

Trepartsaftalen mellem Regeringen og arbejdsmarkedets parter har som formal at opretholde
praktikpladser trods Covid-19 og give mulighed for at understgtte rekruttering af
velfeerdsmedarbejdere. Der vil blive gennemfart praktikpladsunderstgttende initiativer i 2020.
Pr re v nmeldel f arbejdsskader felgning af rn

Et udvalgsmedlem har bedt om at fa en orientering vedr. procedure ved anmeldelse af
arbejdsskader og opfalgning af sagerne.

Behandling i Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering mandag den 7. september 2020,
pkt. 10

Der blev orienteret om aktuelle sager.

Kirsten Devantier (V) deltog ikke i Udvalget for arbejdsmilja og rekrutterings behandling af
sagen.



Neeste magde

sagsfremstilling

11. Naeste made

Abent

Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering Brevid: 4253235

Behandling i Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering mandag den 7. september 2020,
pkt. 11

Neeste mgde afholdes den 5. oktober 2020 kl. 16.00-19.00 i Regionshuset.

Kirsten Devantier (V) deltog ikke i Udvalget for arbejdsmiljg og rekrutterings behandling af
sagen.



Godkendelse af deltagelse ved made i Udvalget for arbejdsmiljg og
rekruttering den 7. september 2020

sagsfremstilling

12. Godkendelse af deltagelse ved mgde i Udvalget for arbejdsmiljo og
rekruttering den 7. september 2020

Abent
Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering Brevid: 4396858

De tilstedevaerende udvalgsmedlemmer godkendte deres deltagelse.
Kirsten Devantier (V) deltog ikke i Udvalget for arbejdsmiljg og rekrutterings behandling af
sagen.
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