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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

14-001379

sagsfremstilling
Møde i Styregruppe for sundhedssamarbejde i Region Sjælland
Mandag den 3. september 2018 kl. 09:30
Regionshuset, Mødelokale 1
Journalnummer: 14-001379

1. Godkendelse af dagsorden
Behandling i Styregruppe for sundhedssamarbejde mandag den 3. september 2018, pkt. 1
Styregruppe for sundhedssamarbejde besluttede, at punkt 7 "Godkendelse af forløbsbeskrivelse vedrørende
kommunikation og samarbejde mellem praksissektor, kommune og Børne- og Ungdomspsykiatrien" udsættes, p.gr.a.
afbud fra Psykiatriens repræsentant ved dette Styregruppemøde samt fortsat pågående dialog mellem Praktiserende
Lægers Organisation og Børne- og Ungdomspsykiatrien.
Sundhedschef Dorte Berg Rasmussen, Forvaltningsdirektør Jakob Bigum Lundberg, Vicedirektør Susanne Lønborg Friis,
Vicedirektør Søren Bredkjær, Direktør, Alma Larsen, Direktør for velfærd Gitte Løvgren, Kommunaldirektør Søren S.
Kjær, Direktør for velfærd Mette Olander, Vicedirektør Inge Paamejer, Nykøbing F. Sygehus, Koncerndirektør Ulrich
Schmidt-Hansen og Vicedirektør Lone Bjørklund deltog ikke i Styregruppe for sundhedssamarbejdes behandling af sagen.



Punkt 2: Godkendelse af referat

14-001379

sagsfremstilling
Møde i Styregruppe for sundhedssamarbejde i Region Sjælland
Mandag den 3. september 2018 kl. 09:30
Regionshuset, Mødelokale 1
Journalnummer: 14-001379

2. Godkendelse af referat
Behandling i Styregruppe for sundhedssamarbejde mandag den 3. september 2018, pkt. 2
Referatet fra mødet d. 16.05.2018 er godkendt med den bemærkning, at Praktiserende Lægers Organisation inden mødet
havde fremsendt skriftlige kommentarer til dagsordenspunkterne 4, 6 og 7, og disse kommentarer indgik i behandlingen af
de nævnte dagsordenspunkter.
Sundhedschef Dorte Berg Rasmussen, Forvaltningsdirektør Jakob Bigum Lundberg, Vicedirektør Susanne Lønborg Friis,
Vicedirektør Søren Bredkjær, Direktør, Alma Larsen, Direktør for velfærd Gitte Løvgren, Kommunaldirektør Søren S.
Kjær, Direktør for velfærd Mette Olander, Vicedirektør Inge Paamejer, Nykøbing F. Sygehus, Koncerndirektør Ulrich
Schmidt-Hansen og Vicedirektør Lone Bjørklund deltog ikke i Styregruppe for sundhedssamarbejdes behandling af sagen.



Punkt 3: Præsentation af to delprojekter under DÆMP

16-001442

sagsfremstilling
3. Præsentation afto delprojekter under DÆMP
Styregruppe for sundhedssamarbejde Brevid: 3656360
Resume
Orientering om to delprojekter under satspuljeprojektet ”Tværsektorielt Teamsamarbejde for og med de svageste ældre”:
Delprojekt 2 ”Telemedicinsk GERI-team” og Delprojekt 4 ”Tværsektoriel Kompetenceudvikling”.
Sagsfremstilling
Regionens satspuljeprojekt består af tre delprojekter, som afprøver modeller for tværsektorielt teamsamarbejde omkring
de svageste ældre. Sideløbende udvikles et tværsektorielt kompetenceudviklingskursus i geriatri for autoriserede
sundhedspersoner (Delprojekt 4). Målet er at udvikle én model for, hvordan man mest hensigtsmæssigt sammensætter
tværsektorielle teams til styrket sammenhæng for de svageste ældre.
Styregruppe for sundhedssamarbejde, som er styregruppe for projektet, besluttede i forbindelse med projektpræsentation
d. 26.01.2018, at projektlederen skulle indikere de rette tidspunkter for orientering om projektet og delprojekterne, og
Styregruppen udtrykte ønske om præsentation af de enkelte delprojekter, gerne præsenteret af de lokale projektledere.
Delprojekterne 1 og 3 blev præsenteret på møde i Styregruppe for sundhedssamarbejde d. 16.05.2018.
På dette møde præsenteres:
· Delprojekt 2 ”Telemedicinsk GERI-team”, som har til formål at forbedre de svage ældres fysiske funktionsniveau,
livskvalitet og overlevelse. Delprojektet har følgende mål:
o Styrkelse af det tværsektorielle samarbejde
o Vidensdeling på tværs af sektorer og fagprofessionelle
o Reducere hospitalsindlæggelser
o Harmonisering af testning (fysioterapi)
· Delprojekt 4 ”Tværsektoriel kompetenceudvikling”, som har til formål at udvikle et tværsektorielt
kompetenceudviklingskursus i geriatri for autoriserede fagpersoner, som kommer i behandlingsmæssig eller plejemæssig
berøring med de svageste ældre i hele regionen.
Formålet med kurset er at:
o Øge deltagernes viden om geriatriske problemstillinger i et tværsektorielt perspektiv
o Introducere deltagerne til værktøjer, som kan styrke forløbstankegangen
o Forbedre sammenhængen i den enkelte borgers behandlingsforløb
Delprojekterne præsenteres af henholdsvis delprojektleder Lisette Lind Larsen og projektleder Helle Sztuk.
Økonomi
Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kræver særskilt stillingtagen.
Indstilling
Administrationen indstiller, at Styregruppe for sundhedssamarbejde tager orienteringerne til efterretning.
Sagen afgøres af Styregruppe for sundhedssamarbejde.
Behandling i Styregruppe for sundhedssamarbejde mandag den 3. september 2018, pkt. 3
Delprojekt 2 blev præsenteret, og orientering er taget til efterretning.
Præsentationen af Delprojekt 4 er udsat til kommende møde i Styregruppe for sundhedssamarbejde.
Sundhedschef Dorte Berg Rasmussen, Forvaltningsdirektør Jakob Bigum Lundberg, Vicedirektør Susanne Lønborg Friis,
Vicedirektør Søren Bredkjær, Direktør, Alma Larsen, Direktør for velfærd Gitte Løvgren, Kommunaldirektør Søren S.
Kjær, Direktør for velfærd Mette Olander, Vicedirektør Inge Paamejer, Nykøbing F. Sygehus, Koncerndirektør Ulrich
Schmidt-Hansen og Vicedirektør Lone Bjørklund deltog ikke i Styregruppe for sundhedssamarbejdes behandling af sagen.



Punkt 4: Ny sundhedsaftale

17-001327

sagsfremstilling
4. Ny sundhedsaftale
Styregruppe for sundhedssamarbejde Brevid: 3655952
Resume
Drøftelse af udkast til ny sundhedsaftale samt orientering om den forestående opdatering af sundhedsaftalens
værktøjskasse.
Sagsfremstilling
Politisk arbejdsseminar, maj 2018
Der blev som planlagt afholdt politisk arbejdsseminar d. 24.05.2018. Output fra arbejdsseminaret er vedlagt.
På basis af output fra arbejdsseminaret blev vedlagte oplæg til drøftelse af vision og mål i den nye sundhedsaftale
udarbejdet og drøftet på møde i Sundhedskoordinationsudvalget d. 12.06.2018.
Vision
Sundhedskoordinationsudvalget besluttede, at visionen i Sundhedsaftale 2019-2023 lyder:
”Fælles med borgeren om bedre sundhed”.
Mål og indikatorer
Sundhedskoordinationsudvalget besluttede at:
· Målsætningerne skal skærpes
· Indikatorerne overvejes yderligere
Sundhedskoordinationsudvalget besluttede endvidere, at det skal fremgå, at Sundhedsaftalen er værdibaseret, og at vi
standardiserer vores samarbejde, hvor det er muligt og giver mening.
Sekretariatet har efterfølgende udarbejdet vedlagte ”Udkast til sundhedsaftale 2019-2023”.
Styregruppe for sundhedssamarbejde drøfter mål og indikatorer på mødet med henblik på godkendelse i
Sundhedskoordinationsudvalget.
Sekretariaterne arbejder videre med indikatorerne, herunder afdækning af baseline mhp. på fastlæggelse af omfang af
stigning/fald som udtrykkes i indikatorerne, og identifikation af kilder, som kan give valide data (med forbehold for
ændringer som følge af LPR3 o.lign.).
Layout og form
Det skal besluttes, om layout i den nuværende Sundhedsaftale og værktøjskasse skal bevares i den nye aftale. Et nyt
layout vil give et signal om, at der nu foreligger noget nyt. Dette kan øge interessen. Bevares det nuværende layout i
Sundhedsaftalen, vil en fordel være genkendelighed. Det kan være vigtigt for værktøjskassens brugere, at de kan
genkende de værktøjer de anvender.
Sekretariatet anbefaler, at det nuværende lay-out som udgangspunkt bevares, men med ændring af de valgte farver.
Derved bevares noget kendt samtidig med, at de signaleres, at der er tale om noget nyt.
Sekretariatet anbefaler, at vi bevarer den linje, at Sundhedsaftalen og værktøjskassen foreligger digitalt. Kun i særlige
tilfælde udarbejdes trykte materialer, f.eks. pixi-udgaver og flowdiagrammer. Styregruppe for sundhedssamarbejde træffer
på mødet beslutning vedrørende digital/trykt form.
Værktøjskassen
Sundhedskoordinationsudvalget besluttede d. 12.06.2018, at sundhedsaftalens værktøjskasse bevares i den kommende
aftaleperiode, og indholdet i værktøjskassen tilpasses den nye sundhedsaftale. Sundhedskoordinationsudvalget besluttede
desuden, at Styregruppe for sundhedssamarbejde forestår tilpasningen og den løbende udvikling af værktøjskassen samt
arbejdet med at udbrede kendskabet til værktøjskassen.
Der afholdes kick-off på tilpasningen af værktøjskassen i form af en workshop d. 03.10.2018. Formålet med workshoppen
er at identificere, hvad vi har i vores værktøjskasse:
· Der fungerer godt, og som kan fortsætte i sin nuværende form
· Der fungerer, men skal justeres
· Der ikke fungerer og skal kasseres
Samt:
· Er der noget vi mangler, som vi skal have udviklet?
På workshoppen deltager fagpersoner, som arbejder inden for sundhedsaftalens område i det daglige arbejde, og som
enten har beslutningskompetence eller adgang til en eller flere med beslutningskompetence.
Invitation til workshoppen inkl. program mv. er vedlagt.
Videre proces
Opdateret tids- og procesplan for Sundhedsaftalen er vedlagt.
· Den 03.09.2018: Indholdsdelen (forord, mål og indikatorer) godkendes i Styregruppe for sundhedssamarbejde.



· I dialog med formandskabet for Styregruppe for sundhedssamarbejde arbejdes herefter videre med aftaleteksten og
indikatorerne med henblik på fremlæggelse for Styregruppe for sundhedssamarbejde d. 08.11.2018 og endelig
godkendelse i Sundhedskoordinationsudvalget d. 13.12.2018.
· Den 01.10.2018: Aftaleudkast godkendes i Sundhedskoordinationsudvalget.
· Den 08.11.2018: Styregruppe for sundhedssamarbejde godkender aftaletekst til høringsversionen.
· Den 13.12.2018: Sundhedskoordinationsudvalget godkender høringsversionen af Sundhedsaftale 2019-2023.
· Sundhedsaftale 2019-2023 sendes i høring primo 2019. Høringsperioden er januar – februar 2019.
· Marts 2019: Justering og godkendelse i Styregruppe for sundhedssamarbejde og Sundhedskoordinationsudvalget.
· April/maj 2019: Godkendelse i region og kommuner.
· Ultimo juni 2019: Sundhedsaftale 2019-2023 indsendes til Sundhedsstyrelsen med henblik på godkendelse.
Efter kick-off på tilpasning af værktøjskassen oktober 2018 udarbejder sekretariatet – løbende – indstillinger til
Styregruppe for sundhedssamarbejde vedrørende forbedringer af værktøjskassen.
Økonomi
Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kræver særskilt stillingtagen.
Indstilling
Administrationen indstiller, at Styregruppe for sundhedssamarbejde:
1. Drøfter ”Udkast til Sundhedsaftale 2019-2023” med henblik på indstilling til Sundhedskoordinationsudvalget.
2. Beslutter, det nuværende layout for Sundhedsaftale og værktøjskasse som udgangspunkt bevares i den nye
Sundhedsaftale og værktøjskasse, men der vælges nye farver.
3. Beslutter om linjen vedrørende form – at Sundhedsaftalen og værktøjskassen foreligger digitalt – bevares.
Sagen afgøres af Sundhedskoordinationsudvalget.
Behandling i Styregruppe for sundhedssamarbejde mandag den 3. september 2018, pkt. 4
Styregruppe for sundhedssamarbejde besluttede følgende vedrørende det fortsatte arbejde med udkast til Sundhedsaftale
2019-2023:
· På baggrund af en vurdering af hvilke indsatser, der vil give væsentlige forbedringer for de fire målgrupper, skal der
defineres gode indikatorer, som der kan følges op på jævnligt mhp. at monitorere, at vi bevæger os i den rigtige retning.
· Der skal skrives mere om værktøjskassens indhold, principper for videreudvikling, samt hvordan vi vil måle på, at
værktøjerne anvendes.
Sundhedschef Dorte Berg Rasmussen, Forvaltningsdirektør Jakob Bigum Lundberg, Vicedirektør Susanne Lønborg Friis,
Vicedirektør Søren Bredkjær, Direktør, Alma Larsen, Direktør for velfærd Gitte Løvgren, Kommunaldirektør Søren S.
Kjær, Direktør for velfærd Mette Olander, Vicedirektør Inge Paamejer, Nykøbing F. Sygehus, Koncerndirektør Ulrich
Schmidt-Hansen og Vicedirektør Lone Bjørklund deltog ikke i Styregruppe for sundhedssamarbejdes behandling af sagen.

Bilag

Output fra arbejdsseminaret d. 24.05.2018

Oplæg til drøftelse af vsion og mål for Sundhedsaftale 2019-2023, juni 2018

Udkast til Sundhedsaftale 2019-2023, version 23.08.2018

Invitation til workshop om Sundhedsaftalens værktøjskasse

Tids- og procesplan for ny Sundhedsaftale, version 02.07.2018



Punkt 5: Sundhedsstrategisk ledelse - Beslutninger om
udviklingslaboratorier

16-001587

sagsfremstilling
5. Sundhedsstrategisk ledelse- Beslutninger om udviklingslaboratorier
Styregruppe for sundhedssamarbejde Brevid: 3659145
Resume
På baggrund af resultaterne fra ledernetværksworkshop d. 19. juni beslutter Styregruppe for sundhedssamarbejde
indstilling til Sundhedskoordinationsudvalget vedrørende hvilke udviklingslaboratorier, der skal iværksættes på området
Børn og Unge.
Sagsfremstilling
Baggrund
Sundhedsstrategisk ledelse – Region Sjælland er sat i gang efter ønske fra Sundhedskoordinationsudvalget.
Konceptbeskrivelse af Sundhedsstrategisk ledelse er vedlagt.
Styregruppe for sundhedssamarbejde besluttede d. 27.02.2018 følgende tidsplan for processen for sundhedsstrategisk
ledelse vedrørende samarbejde på området Børn og Unge:
· Fælles ledernetværksworkshop kort før sommerferien 2018
· SAM og SKU prioriterer indsatser til udvikling i laboratorier i september-oktober 2018
· TSB etablerer laboratorier i november 2018
· Testversioner udvikles i laboratorier i december 2018
· TSB, SAM og SKU prioriterer testversioner til afprøvning primo 2019
· Testversioner afprøves med starttidspunkt i foråret 2019
· Etc.
Styregruppe for sundhedssamarbejde besluttede samtidig, at der afholdes fælles ledernetværksworkshop vedrørende
samarbejde på akutområdet i 2019.
Forslag om udviklingslaboratorier
Output fra ledernetværksworkshoppen på området Børn og Unge, som blev afholdt d. 19.06.2018 er vedlagt.
Det foreslås, at følgende udviklingslaboratorier etableres:
1. En løsning til adressering af de konkrete udfordringer under overskriften ”Manglende koordination imellem region,
kommune og praktiserende læger”. Løsningen udvikles med inspiration fra bl.a. samarbejdet om den koordinerende
indsatsplan, erfaringerne med forløbskoordinator på hjerneskadeområdet, IT-værktøjet Familiedialog. Det kan overvejes
at rette løsningen udelukkende mod B&U Psykiatri, fordi drøftelserne på workshoppen var centrerede om B&U Psykiatri.
2. Et ledelsesværktøj til håndtering af de konkrete udfordringer under overskriften ”Styrket helhedsorienteret
opgaveløsning”.
3. En løsning, der indeholder f.eks. kørselstilbud, videokonsultationer, mobile behandlingstilbud og/eller e-læring, etc.
med henblik på adressering af udfordringer med geografiske afstande mellem borger og tilbud (og dermed geografisk
ulighed i sundhed).
4. Løsninger til at undgå forhaling af udredning og behandling i B&U Psykiatrien, som bl.a. skyldes, at 25 % af alle
henvisninger til B&U Psykiatrien tilbagevises p.gr.a. manglende oplysninger. Løsningerne udvikles med inspiration fra
bl.a. Guldborgsund Kommunes og Lolland Kommunes tilbud til praktiserende læger om lettere adgang til information fra
kommunerne i forbindelse med henvisninger til B&U Psykiatrien.
Sponsorer og procesfacilitatorer
Styregruppe for sundhedssamarbejde udpeger blandt sine medlemmer en sponsor til hvert udviklingslaboratorie.
Sponsorernes rolle er at støtte op om laboratoriet, sætte retningen for udviklingsarbejdet og deltage aktivt i enkelte møder
i laboratoriegruppen.
Hvert udviklingslaboratorierne kan med midler fra Region Sjællands tværsektorielle pulje frikøbe en procesfacilitator.
Procesfacilitatoren faciliterer møderne i laboratoriegruppen og sikrer dialog med sponsorerne/Styregruppe for
sundhedsarbejde samt hjælper gruppen med at identificere og fjerne eventuelle forhindringer for deres arbejde undervejs.
Procesfacilitator vurderer, om der skal kobles andre ressourcepersoner til laboratoriegruppen, f.eks. en dataansvarlig, som
løbende kan sikre, at gruppen får de data, som er nødvendige for udviklingsarbejdet i laboratoriet. Procesfacilitators
opgaver skal løses i tæt samarbejde med sekretariaterne.
Økonomi
Udviklingslaboratorierne kan søge økonomisk støtte fra Region Sjællands tværsektorielle pulje, dvs. til
fællesomkostninger til procesfacilitator, materialer og forplejning mv. Øvrige omkostninger dækkes af parterne hver især.
Indstilling
Administrationen indstiller, at Styregruppe for sundhedssamarbejde:



1. Beslutter at indstille til Sundhedskoordinationsudvalget, at:
a. Der etableres op til 4 udviklingslaboratorier jf. ovenstående.
b. Formandskabet for Styregruppe for sundhedssamarbejde beslutter i dialog med Tværsektorielt Samarbejdsforum for
Børneområdet hvilket udviklingslaboratorier, der etableres.
2. Udpeger en sponsor for hvert udviklingslaboratorie.
Sagen afgøres af Sundhedskoordinationsudvalget.
Behandling i Styregruppe for sundhedssamarbejde mandag den 3. september 2018, pkt. 5
Styregruppe for sundhedssamarbejde besluttede at:
1. Styregruppe for sundhedssamarbejde foreslår Tværgående Samarbejdsforum for Børneområdet, og - forudsat at
Tværgående Samarbejdsforum for Børneområdet er enig i forslaget - indstiller Styregruppe for sundhedssamarbejde til
Sundhedskoordinationsudvalget, at der etableres to udviklingslaboratorier:
a. En løsning, der indeholder f.eks. kørselstilbud, videokonsultationer, mobile behandlingstilbud og/eller e-læring, etc.
med henblik på adressering af udfordringer med geografiske afstande mellem borger og tilbud (og dermed geografisk
ulighed i sundhed).
b. Løsninger til at undgå forhaling af udredning og behandling i B&U Psykiatrien, som bl.a. skyldes, at 25 % af alle
henvisninger til B&U Psykiatrien tilbagevises p.gr.a. manglende oplysninger. Løsningerne udvikles med inspiration fra
bl.a. Guldborgsund Kommunes og Lolland Kommunes tilbud til praktiserende læger om lettere adgang til information fra
kommunerne i forbindelse med henvisninger til B&U Psykiatrien.
2. De to sponsorer udpeges snarest muligt blandt de kommunale medlemmer af Styregruppe for sundhedssamarbejde.
Sundhedschef Dorte Berg Rasmussen, Forvaltningsdirektør Jakob Bigum Lundberg, Vicedirektør Susanne Lønborg Friis,
Vicedirektør Søren Bredkjær, Direktør, Alma Larsen, Direktør for velfærd Gitte Løvgren, Kommunaldirektør Søren S.
Kjær, Direktør for velfærd Mette Olander, Vicedirektør Inge Paamejer, Nykøbing F. Sygehus, Koncerndirektør Ulrich
Schmidt-Hansen og Vicedirektør Lone Bjørklund deltog ikke i Styregruppe for sundhedssamarbejdes behandling af sagen.

Bilag

Sundhedsstrategisk ledelse - konceptbeskrivelse

Samlet output fra ledernetværksworkshop B&U



Punkt 6: Beslutninger vedrørende Læringsenhedens indsatser

16-001587

sagsfremstilling
6. Beslutninger vedrørendeLæringsenhedens indsatser
Styregruppe for sundhedssamarbejde Brevid: 3660544
Resume
Den fælles tværgående Læringsenhed skulle varetage indsatser i forhold til tre af Sundhedsaftalens ti pejlemærker.
Læringsenheden blev ikke etableret, og der skal nu træffes beslutning vedrørende de indsatser, som Læringsenheden
skulle have udført.
Sagsfremstilling
I forbindelse med opfølgning på midtvejsevaluering af Sundhedsaftalen besluttede Styregruppe for sundhedssamarbejde i
oktober 2017 og Sundhedskoordinationsudvalget i november 2017 at etablere en fælles tværgående Læringsenhed, som
skulle varetage indsatser i forhold til tre af Sundhedsaftalens ti pejlemærker:
· Pejlemærke 2 ”Udviklingen af kvalitet i samarbejdet er baseret på konkret viden med udgangspunkt i den nationale
indsats om den ældre medicinske patient”. Læringsenheden skulle:
1. Generere ny viden.
2. Udarbejde anbefalinger til at omsætte undersøgelsesresultater til praksis.
· Pejlemærke 6 ”Læring fra arbejdet med utilsigtede hændelser er omsat til konkrete indsatser med henblik på at udvikle
evidens og best practise. Læringsenheden skulle:
3. Udvikle et fælles koncept for arbejdet med utilsigtede hændelser med vægt på fælles videndeling og fælles læring
· Pejlemærke 9 ”Forskningsinitiativer understøtter kvalitetsudviklingen af det tværsektorielle samarbejde”.
Læringsenheden skulle:
4. Foretage en gennemgang af, hvordan eksisterende forskningsresultater kan implementeres i praksis.
Styregruppe for sundhedssamarbejde besluttede i februar 2018 at undlade etablering af den tværgående Læringsenhed, og
at Styregruppen i efteråret 2018 vil træffe beslutninger vedrørende de indsatser, som Læringsenheden skulle have
varetaget.
Status i forhold til de nævnte indsatser er følgende:
1. Der er ikke en fælles organisering for generering af ny viden. Dette forhindrer ikke i sig selv, at der kan skabes ny
viden.
2. I regi af Tværgående Samarbejdsforum for Somatik (TSS) udvikles en ambassadøruddannelse med henblik på at
udbrede kendskabet til værktøjskassen inklusiv forløbsbeskrivelser og elektronisk kommunikation.
Ambassadøruddannelsen forventes på denne måde at understøtte omsættelse af resultater i den tidligere gennemførte
DÆMP-undersøgelse til praksis. Der forventes kick-off for ambassadøruddannelsen i oktober 2018.
3. Den Tværsektorielle Patientsikkerhedsgruppe har igangsat et arbejde, hvor data fra utilsigtede hændelser i
patientovergange skal bruges aktivt. Data analyseres og kategoriseres, og hvor der er forbedringsmuligheder, er målet at
designe konkrete indsatser, som skal implementeres bredt i sektorerne.
4. Den systematiske gennemgang er ikke foretaget. En række forskningsaktiviteter er iværksat, og ambitionen for de
kommende år er at anvende forskningen i praksis. Der er ikke p.t. fælles initiativer til at sørge for, at dette sker på en
systematisk måde.
Styregruppe for sundhedssamarbejde træffer på mødet beslutninger om, hvorvidt der skal udføres yderligere aktiviteter i
forhold til de fire indsatser, og hvem der i givet fald skal udføre dem.
Økonomi
Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kræver særskilt stillingtagen.
Indstilling
Administrationen indstiller, at Styregruppe for sundhedssamarbejde beslutter, at der ikke i den indeværende
sundhedsaftaleperiode iværksættes yderligere aktiviteter i forhold til de fire indsatser, som den fælles tværgående
Læringsenhed skulle have varetaget.
Sagen afgøres af Styregruppe for sundhedssamarbejde.
Behandling i Styregruppe for sundhedssamarbejde mandag den 3. september 2018, pkt. 6
Indstillingen tiltrådt med den bemærkning, at Styregruppe for sundhedssamarbejde ønsker en status på de øvrige syv
pejlemærker i Sundhedsaftale 2015-2018 på næste møde.
Sundhedschef Dorte Berg Rasmussen, Forvaltningsdirektør Jakob Bigum Lundberg, Vicedirektør Susanne Lønborg Friis,
Vicedirektør Søren Bredkjær, Direktør, Alma Larsen, Direktør for velfærd Gitte Løvgren, Kommunaldirektør Søren S.
Kjær, Direktør for velfærd Mette Olander, Vicedirektør Inge Paamejer, Nykøbing F. Sygehus, Koncerndirektør Ulrich
Schmidt-Hansen og Vicedirektør Lone Bjørklund deltog ikke i Styregruppe for sundhedssamarbejdes behandling af sagen.
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sagsfremstilling
7. Godkendelse afforløbsbeskrivelse vedrørende kommunikation og samarbejde mellem
praksissektor, kommune og Børne- og Ungdomspsykiatrien
Styregruppe for sundhedssamarbejde Brevid: 3671916
Resume
Forløbsbeskrivelsen ”Kommunikation og samarbejde mellem Praksissektor, Kommune og Børne- og
Ungdomspsykiatrien” drøftes med henblik på godkendelse.
Sagsfremstilling
Kommunalt Samarbejdsforum for Børne- og Ungdomspsykiatrien i Region Sjælland har udarbejdet en aftale vedrørende
skriftlig kommunikation mellem sektorerne. Aftalen beskriver det ideelle forløb, når et barn eller en ung har brug for
indsatser i praksissektoren, kommunalt regi og i psykiatrien – med udgangspunkt i skriftlig kommunikation mellem
sektorerne. Borgere, der er i kontakt med sundhedsvæsenet skal jævnfør Sundhedsaftalen opleve sammenhæng og
koordinerede, samtidige indsatser, uanset hvor i forløbet de befinder sig.
Efter indstilling fra Tværgående Samarbejdsforum for Børneområdet drøftede Styregruppe for sundhedssamarbejde
aftalen d. 27.02.2018. Styregruppe for sundhedssamarbejde besluttede, at aftaleforslaget skulle forbedres og efterfølgende
fremlægges for Styregruppe med henblik på godkendelse.
Resultatet af forbedringsarbejdet er den vedlagte forløbsbeskrivelse ”Kommunikation og samarbejde mellem
Praksissektor, Kommune og Børne- og Ungdomspsykiatrien”. Indholdet i forløbsbeskrivelsen svarer til indholdet i
aftaleforslaget, dog med mindre argumentation/forklaringer.
Forløbsbeskrivelsen drøftes på mødet med henblik på godkendelse.
Økonomi
Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kræver særskilt stillingtagen.
Indstilling
Administrationen indstiller, at Styregruppe for sundhedssamarbejde godkender forløbsbeskrivelsen ”Kommunikation og
samarbejde mellem Praksissektor, Kommune og Børne- og Ungdomspsykiatrien”
Sagen afgøres af Styregruppe for sundhedssamarbejde.
Behandling i Styregruppe for sundhedssamarbejde mandag den 3. september 2018, pkt. 7
Styregruppe for sundhedssamarbejde besluttede at udsætte dette punkt til senere møde i Styregruppen.
Sundhedschef Dorte Berg Rasmussen, Forvaltningsdirektør Jakob Bigum Lundberg, Vicedirektør Susanne Lønborg Friis,
Vicedirektør Søren Bredkjær, Direktør, Alma Larsen, Direktør for velfærd Gitte Løvgren, Kommunaldirektør Søren S.
Kjær, Direktør for velfærd Mette Olander, Vicedirektør Inge Paamejer, Nykøbing F. Sygehus, Koncerndirektør Ulrich
Schmidt-Hansen og Vicedirektør Lone Bjørklund deltog ikke i Styregruppe for sundhedssamarbejdes behandling af sagen.

Bilag

Forløbsbeskrivelse Kommunikation og samarbejde mellem praksissektor, kommune og Børne- og Ungepsykiatrien
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sagsfremstilling
8. Skriftlige beretninger
Styregruppe for sundhedssamarbejde Brevid: 3659476
1. Status på forløbsprogrammer
Med henblik på at fremme implementeringsgraden af de regionale forløbsprogrammer blev der ultimo 2017 udarbejdet og
godkendt en film om forløbsprogrammerne. Filmen beskriver ansvaret hos sundhedsfagligt personale i forhold til at
bidrage til et sammenhængende forløb for den enkelte borger.Filmen om forløbsprogrammer er sendt til sygehusenes og
kommunernes hovedpostkasser til videre distribution, hvor det vil være belejligt at vise den. Enten på lokal hjemmeside
eller på afdelingsniveau.
· Sundhed.dk viser et link til filmen
· Professionshøjskolen Absalon har fået tilsendt filmen, og det er planen, at den skal bidrage til undervisning af
kommende sundhedspersonale i forbindelse med tværsektorielt samarbejde og viden om sundhedsaftalen. Det påtænkes
desuden, at filmen skal vises på skolens infoskærme.
· Praksisinfo har omtalt filmen og linket til hjemmesiden www.regionsjaelland.dk/forloeb
De fleste der logger på hjemmesiden, kommer via direkte trafik, dvs. links, mens færre søger filmen frem via en
søgemaskine, for eksempel Google. Det vil sige, at de fleste kommer direkte til siden og man kunne antage, at den derfor
ikke er svær at finde.
Afvisningsprocenten er lav; dvs. mange ser mere end én side.
2. Fælles workshop afholdt under Satspuljeprojekt: ”Tværsektorielt teamsamarbejde for og med de svage ældre”
Styregruppe for sundhedssamarbejde besluttede den 9. oktober 2017, at der skulle afholdes en fælles workshop for
medlemmer i det Tværgående Samarbejdsforum for Somatik (TSS) og andre relevante ledere i kommuner og på sygehuse.
Formålet var at styrke kendskabet til det samlede satspuljeprojekt, samt sikre ledelsesmæssig opbakning til målet om
udvikling af én model for tværsektorielt samarbejde med fokus på de svageste ældre i regionen.
Workshoppen blev afholdt d. 9. april 2018, hvor 41 ledere deltog. Deltagerne blev præsenteret for udfordringer, som gik
på tværs af satspuljeprojektets fire delprojekter. Deltagerne kom med input til løsning af udfordringerne. Inputtene er
efterfølgende gennemgået og tematiseret. En stor del af løsningsforslagene samlede sig indenfor organisering,
kommunikation, ledelse på tværs og projektoutcome.
Delprojektlederne vil tage inputtene med i deres fortsatte arbejde, og de samlede resultater fremlægges for TSS. Endeligt
sendes resultaterne til orientering i KSS.
3. Nye afgørelser fra afklaringsudvalgene
Afklaringsudvalgene har indtil primo juli truffet 9 nye afgørelser jf. vedlagte bilag.
Indstilling
Administrationen indstiller, at Styregruppe for sundhedssamarbejde tager orienteringerne til efterretning.
Sagen afgøres af Styregruppe for sundhedssamarbejde.
Behandling i Styregruppe for sundhedssamarbejde mandag den 3. september 2018, pkt. 8
Orienteringerne taget til efterretning.
Sundhedschef Dorte Berg Rasmussen, Forvaltningsdirektør Jakob Bigum Lundberg, Vicedirektør Susanne Lønborg Friis,
Vicedirektør Søren Bredkjær, Direktør, Alma Larsen, Direktør for velfærd Gitte Løvgren, Kommunaldirektør Søren S.
Kjær, Direktør for velfærd Mette Olander, Vicedirektør Inge Paamejer, Nykøbing F. Sygehus, Koncerndirektør Ulrich
Schmidt-Hansen og Vicedirektør Lone Bjørklund deltog ikke i Styregruppe for sundhedssamarbejdes behandling af sagen.

Bilag

Nye afgørelser fra afklaringsudvalgene primo august 2018

http://www.regionsjaelland.dk/forloeb
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9. Dagsorden til Sundhedskoordinationsudvalget
Næste ordinære møde i Sundhedskoordinationsudvalget afholdes d. 01.10.2018. Foreløbig punkter til dagsordenen:

Godkendelse af udkast til indhold i Sundhedsaftale 2019-2023
Sundhedsstrategisk ledelse – beslutning om udviklingslaboratorier
Skriftlige beretninger

Behandling i Styregruppe for sundhedssamarbejde mandag den 3. september 2018, pkt. 9
Ingen yderligere bemærkninger.
Sundhedschef Dorte Berg Rasmussen, Forvaltningsdirektør Jakob Bigum Lundberg, Vicedirektør Susanne Lønborg Friis,
Vicedirektør Søren Bredkjær, Direktør, Alma Larsen, Direktør for velfærd Gitte Løvgren, Kommunaldirektør Søren S.
Kjær, Direktør for velfærd Mette Olander, Vicedirektør Inge Paamejer, Nykøbing F. Sygehus, Koncerndirektør Ulrich
Schmidt-Hansen og Vicedirektør Lone Bjørklund deltog ikke i Styregruppe for sundhedssamarbejdes behandling af sagen.
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10. Eventuelt
Behandling i Styregruppe for sundhedssamarbejde mandag den 3. september 2018, pkt. 10
Regionsrådet har nu godkendt aftalen om etablering af Steno Diabetes Center Sjælland.
Sundhedschef Dorte Berg Rasmussen, Forvaltningsdirektør Jakob Bigum Lundberg, Vicedirektør Susanne Lønborg Friis,
Vicedirektør Søren Bredkjær, Direktør, Alma Larsen, Direktør for velfærd Gitte Løvgren, Kommunaldirektør Søren S.
Kjær, Direktør for velfærd Mette Olander, Vicedirektør Inge Paamejer, Nykøbing F. Sygehus, Koncerndirektør Ulrich
Schmidt-Hansen og Vicedirektør Lone Bjørklund deltog ikke i Styregruppe for sundhedssamarbejdes behandling af sagen.
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