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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

18-000248

sagsfremstilling
1. Godkendelse af dagsorden
Åbent

Politisk styregruppe for Sundhedsplatformen Brevid: 3551464
Behandling i Politisk styregruppe for Sundhedsplatformen mandag den 10. september 2018, pkt. 1
Dagsordenen blev godkendt.
Trine Birk Andersen og Jacob Jensen deltog ikke i Politisk styregruppe for Sundhedsplatformens behandling af sagen.



Punkt 2: Medarbejderrepræsentanternes Top 3 over hvad der optager dem i
klinikken

18-000248

sagsfremstilling
2. Medarbejderrepræsentanternes Top 3 over hvad der optager dem i klinikken
Åbent

Politisk styregruppe for Sundhedsplatformen Brevid: 3682991
Resume
Som udgangspunkt for en drøftelse på mødet præsenterer den politiske styregruppes medarbejderrepræsentanter de
emner, de finder det væsentligst at få adresseret i deres daglige med Sundhedsplatformen netop nu.
Sagsfremstilling
Som en del af den politiske konstitueringsaftale har det midlertidige udvalg ”den politiske styregruppe for
Sundhedsplatformen” fast tilknytning af faglige kompetencer fra klinikere, som deltager i udvalgets arbejde. Udvalget
lægger vægt på en arbejdsform, hvor der er åbenhed om styregruppens arbejde og at man har en tillidsfuld og konstruktiv
dialog. Arbejdsformen skal bidrage til, at styregruppen får kvalificerede oplæg som baggrund for deres drøftelser og
rådgivning af Forretningsudvalg og Regionsrådet.
Det er som led i dette aftalt, at der på hvert møde fremadrettet, som et fast punkt på dagsordenen, udarbejdes en kort
sagsfremstilling med emner som medarbejderne - med udgangspunkt i deres daglige arbejde med Sundhedsplatformen -
har meldt ind som dem de finder det væsentligst at få adresseret netop nu.
Det kan være såvel udfordringer som eventuelle succeshistorier for noget der er lykkes/forbedret mv.
På udvalgets møde den 14. maj 2018 blev medarbejdernes udsagn om hvad der optager dem i klinikken drøftet, og der
blev i forlængelse af mødet udarbejdet et notat der sammenholdt observationerne med allerede prioriterede initiativer;
altså: Hvad gøres der ved det?
Drøftelsen på dette møde tager udgangspunkt i notatet fra juni måned – vedlagt som bilag - med fokus på
medarbejderrepræsentanterne oplevelse af status samt eventuelt supplerende emner.
Økonomi
Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kræver særskilt stillingtagen.
Indstilling
Sagen forelægges til drøftelse.
Sagen afgøres af Den politiske styregruppe for Sundhedsplatformen.
Behandling i Politisk styregruppe for Sundhedsplatformen mandag den 10. september 2018, pkt. 2
Medarbejderrepræsentanterne giver status på hvad der for dem, opfattes som værende de væsentligste områder til
forbedring og giver deres supplerende emner til oversigten fra mødet den 14. maj. Bl.a. nævnes manglende overblik i
forbindelse med medicinering og den ændrede blodprøvevisning som fortsatte udfordringer. Initiativer og
handlemuligheder drøftes. Det besluttes, at opfølgningsnotatet fra juni opdateres og suppleres til det kommende møde i
udvalget med henblik på, at udviklingen i forhold til at løse udfordringerne følges.
Trine Birk Andersen og Jacob Jensen deltog ikke i Politisk styregruppe for Sundhedsplatformens behandling af sagen.

Bilag

Opfølgning på pkt. 3 Medarbejderrepræsentanternes ?Top 3? over hvad der optager dem i klinikken fra møde d. 14.maj
2018



Punkt 3: Udvikling i Region Sjællands aktivitet, registreringskvalitet og
patientrettigheder efter Go-Live

18-000248

sagsfremstilling
3. Udvikling i Region Sjællands aktivitet, registreringskvalitet og patientrettigheder efter
Go-Live
Åbent

Politisk styregruppe for Sundhedsplatformen Brevid: 3676721
Resume
Region Sjællands sygehuse har siden implementering af Sundhedsplatformen haft en lavere aktivitet, og opgørelsen for 1.
halvår 2018 viser, at aktiviteten fortsat er lavere sammenlignet med den tilsvarende periode i 2017.
Der kan dog konstateres en opadgående udvikling i den samlede aktivitet siden årsskiftet og især i 2. kvartal 2018.
Efter overgangen til Sundhedsplatformen ser vi flere akut syge patienter og indlægger flere patienter end før, men ser
færre planlagte ambulante patienter.
Sagsfremstilling
I henhold til kommissoriet for den politiske styregruppe for
Sundhedsplatformen skal gruppen:”følge udviklingen i sygehusenes produktion (ambulante og elektive patientforløb) som
opfølgning på den planlagte, midlertidige nedgang i produktionen i forbindelse med go-live. Udvalget vil herunder have
fokus på overholdelse af patientrettigheder”.
Data for sygehusenes produktion, datakvalitet og overholdelse af patientrettigheder publiceres ugentligt på regionens
ledelsesinformationsplatform ”InfoSjælland” og indgår i den løbende dialog mellem direktionen og sygehusledelserne.
Monitoreringen er i størst muligt omfang baseret på data fra Landspatientregistret (LPR), der er det nationale register,
hvor alle regioner og dermed Region Sjællands indberetning, opgøres til fx overholdelse af patientrettigheder og
kræftpakker. LPR er dermed omverdenens syn på Regions Sjællands aktivitet samt grundlag for sammenligninger med
andre regioner.
Overordnet viser tallene, at Region Sjællands sygehuse siden implementering af Sundhedsplatformen som forventeligt har
haft en lavere aktivitet, og at aktiviteten i første del af 2018 fortsat er lavere sammenlignet med den tilsvarende periode i
2017.
Der kan dog konstateres en opadgående udvikling i den samlede aktivitet siden årsskiftet og især i 2. kvartal 2018.
Efter overgangen til Sundhedsplatformen ser vi flere akut syge patienter og indlægger flere patienter end før, men ser
færre planlagte ambulante patienter.
Som bilag til notatet er vedlagt et dokument, der viser notatets figurer i et mere læsevenligt format.
Det bemærkes, at det af Regionsrådets Budgetaftale 2019 i relation til sundhedsplatformen bl.a. fremgår, at:
”… produktionen skal tilbage på mindst niveauet før implementeringen af sundhedsplatformen. Forretningsudvalget vil
følge udviklingen kvartalsvis på følgende parametre:
· Overholdelse af behandlings- og udredningsret
· Udviklingen i forbrug på privathospitaler
· Udviklingen i aktivitet
Forretningsudvalget vil herud fra opsætte konkrete målsætninger. ”
Økonomi
Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kræver særskilt stillingtagen.
Indstilling
Sagen forelægges til orientering.
Sagen afgøres af den politiske styregruppe for Sundhedsplatformen.
Behandling i Politisk styregruppe for Sundhedsplatformen mandag den 10. september 2018, pkt. 3
Udviklingen for 1. halvår 2018 i Region Sjællands aktivitet, registreringskvalitet og patientrettigheder med fokus på tiden
efter implementeringen af Sundhedsplatformen forelægges til orientering.
Trine Birk Andersen og Jacob Jensen deltog ikke i Politisk styregruppe for Sundhedsplatformens behandling af sagen.

Bilag

Notat om udviklingen i aktivitet mv efter Go-live

Efter Go-Live_bilag med tabeller



Punkt 4: Justeret masterplan for opgraderingen af Sundhedsplatformen til
den nye version af Landspatientregisteret

18-000248

sagsfremstilling
4. Justeret masterplan for opgraderingen af Sundhedsplatformen til den nye version af
Landspatientregisteret
Åbent

Politisk styregruppe for Sundhedsplatformen Brevid: 3682985
Resume
Som det fremgik på Forretningsudvalgets møde den 13. august 2018 vil den planlagte opgradering af
Sundhedsplatformen blive udskudt, så den gennemføres samtidig med, at alle fem regioner indfører den nye version af
Landspatientregisteret LPR3 i februar 2019. På denne baggrund er der foretaget en justering af den samlede masterplan
for opgraderingen af Sundhedsplatformen til den nye version af Landspatientregistret i Region Sjælland og Region
Hovedstaden.
Sagsfremstilling
Bestyrelsen for Sundhedsplatformen, der er fælles for Region Hovedstaden og Region Sjælland, har i forlængelse af
aftalen om at udsætte idriftsættelsen af LPR3 til 2019 besluttet, at integrationen til LPR3 og opgraderingen af
Sundhedsplatformen til 2018-version gennemføres i et samlet scenarie primo februar 2019. Beslutningen er truffet på
grundlag af en analyse af to mulige scenarier. Forretningsudvalget blev på møde den 13. august orienteret om bestyrelsens
beslutning og vurderingen af de to scenarier.
De ekstra tre måneder giver rum til at involvere flere slutbrugere fra sygehuse og hospitaler i gennemførelsen af flere
tests, ligesom der bliver bedre tid til at undervise de ansatte.
Samtidig bliver der mulighed for at imødekomme flere af sygehusene og hospitalernes ønsker om forbedringer af
Sundhedsplatformens medicinmodul. Der vil komme 14 forbedringer allerede i efteråret, og derudover vil den samlede
pulje af forbedringer til februar blive større. Udviklingen af medicinhåndteringen i Sundhedsplatformen fortsætter også
efter opgraderingen i februar med øget involvering af de ansatte på sygehuse og hospitaler.
Justeringen af masterplanen for opgraderingen af Sundhedsplatformen, har givet mulighed for at udarbejde en mere robust
plan, med en bedre overgang fra byg til test og fra test til undervisning.
Planen forudsætter at Sundhedsdatastyrelsen og det fællesregionale program overholder deres plan ift. udviklingen af det
kommende Landspatientregister (LPR3).
Figur 1: Visualisering af plan for opgraderingen af Sundhedsplatformen, februar 2019.

Økonomi
Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kræver særskilt stillingtagen.
Indstilling
Sagen forelægges til orientering.
Sagen afgøres af den politiske styregruppe for Sundhedsplatformen.
Behandling i Politisk styregruppe for Sundhedsplatformen mandag den 10. september 2018, pkt. 4



Den justerede masterplan for opgraderingen af Sundhedsplatformen og for den nye version af Landspatientregisteret blev
forelagt til orientering. Datoen for overgangen er fastsat til den 2. februar 2019.
Trine Birk Andersen og Jacob Jensen deltog ikke i Politisk styregruppe for Sundhedsplatformens behandling af sagen.



Punkt 5: Nyt uddannelseskoncept

18-000248

sagsfremstilling
5. Nyt uddannelseskoncept
Åbent

Politisk styregruppe for Sundhedsplatformen Brevid: 3682987
Resume
Region Sjælland har deltaget i et projekt i samarbejde med Region Hovedstaden vedr. udvikling af et nyt introduktions-
uddannelseskoncept for Sundhedsplatformen (SP). Det nye koncept er udviklet efter ønske fra personalet på sygehuse,
hospitaler og i psykiatrien i begge regioner om en øget nærhed til klinikken og mindre klasserumsundervisning.
Indeværende notat indeholder en beskrivelse af ”Nyt uddannelseskoncept” (NUK).
Sagsfremstilling
Region Hovedstaden har i 2016-2017 foretaget en evaluering af det daværende SP uddannelseskoncept og fundet, at det
ikke gav det forventede udbytte. Konceptet blev vurderet som værende for tidskrævende og ressourcetungt i forhold til
læringsudbyttet. På den baggrund blev der i Region Hovedstaden i juni 2017, igangsat projektet ”Nyt
uddannelseskoncept” (NUK).
Region Sjælland blev inddraget i dette arbejde, idet det i regi af den nye fælles SP-driftsorganisation var et af målene, at
udvikle og implementere et nyt og fælles SP uddannelseskoncept. Det nye koncept blev pilotafprøvet i Region
Hovedstaden i februar 2018. Efter evaluering samt tilpasning er NUK implementeret i begge regioner med virkning fra 1.
juli i Region Sjælland.
”Nyt uddannelseskoncept” (NUK)
NUK tager udgangspunkt i det af personalet på sygehuse, hospitaler og i psykiatrien udtrykte behov i begge regioner.
Nedenstående prioriterings- og kompetenceønsker dannede grundlag for design af et nyt uddannelseskoncept:

Reducering af tilstedeværelseundervisning og mere sidemandsoplæring i klinikken
Bedre forståelse for Sundhedsplatformen som en database og hvilke muligheder det giver
Større overblik, og forståelse af patientforløb på tværs af faggrupper og afdelinger

Desuden tages der ved planlægningen af den fagspecifikke undervisning ift. de tre store sundhedsfaglige grupper -
lægesekretærer, læger og sygeplejersker – hensyn til, at der er forskel på, hvilke behov de forskellige personalegrupper og
specialer har.
Uddannelsesforløbet er bygget op i to dele. Først fokuseres der på det generelle overblik og systemforståelse i form af
logik i opbygningen af Sundhedsplatformen. Dernæst introduceres de grundlæggende dokumentationsredskaber.

Uddannelsesforløb del 1:
Del 1 afvikles centralt i Ringsted hos Koncern IT (KIT), og fokuserer på, at introducere til Sundhedsplatformen.
Undervisningen er opdelt i en række uddannelsesspor ud fra faggrupper på tværs af regionen.
Del 1 indeholder følgende:
· Overordnet introduktion til Sundhedsplatformen
· Introduktion til den danske kontaktmodel



· Gennemgang af de grundlæggende dokumentationsværktøjer
· Tværfaglige afhængigheder i dokumentationen
· Gennemgang af det videre uddannelsesforløb og netværk til hjælp.
Del 1 afvikles på én arbejdsdag (7,5 timer). Lægesekretærernes forløb strækker sig dog over tre arbejdsdage (3 x 7,5
timer). En medarbejder, som i forvejen er certificeret i Sundhedsplatformen, men som blot har fået arbejde inden for et
andet speciale, vil ikke have behov for at deltage i Del 1.
Uddannelsesforløb del 2:
Den kliniknære- og specialespecifikke oplæring foregår lokalt i klinikken ved oplæring fra superbrugere (SUB). SUBs
opgave med oplæring af den nyansatte skal tage afsæt i de lokale arbejdsgange, og understøttes af E-læring samt
pensumlister og supplerende materiale, der udvikles og opdateres af de uddannelsesansvarlige (UA). KIT anbefaler, at der
veksles mellem sidemandsoplæring og e-læring.
Del 2 indeholder følgende:
· E-læring: indhold varierer på de forskellige uddannelsesspor
· Sidemandsoplæring ved superbruger
· Certificeringstests
Pensumlisterne angiver de områder, som den nyansatte som minimum skal gennemgå med SUB, men indholdet i
sidemandsoplæringen skal tilpasses de lokale arbejdsgange. Denne lokale tilpasning løses i et samarbejde mellem
superbrugere, superbrugeransvarlige og afdelingsledelser. Tidsforbruget er max 10 timers oplæring afhængig af faggruppe
og speciale. Det anbefales, at oplæring over tre timer fordeles over flere dage, da det er svært at rumme mange timers
undervisning ad gangen, og da det er gavnligt for den nyansatte at arbejde i produktionsmiljøet undervejs. Det anbefales
videre, at selve oplæringen afvikles uden samtidig behandlings- eller plejeansvar, så der er tid og rum til gennemgang og
spørgsmål.
En medarbejder, som i forvejen er certificeret i Sundhedsplatformen, kan have behov for at gennemføre større eller
mindre dele af Del 2, alt efter vedkommendes forudgående erfaring. Det er afdelingsledelsen, som i samarbejde med
afdelingens superbrugere og superbrugeransvarlige tager stilling til undervisningens omfang.
Interne ressourcer
Certificerede undervisere: Hovedparten af underviserne er udlånt fra klinikken. Der forventes anvendt ca. 8-14 timer per
underviser per måned, og der skal bruge ca. 15 undervisere hver måned.
Superbrugere: Aftalen for SUBs er, at de 3 dage om måneden varetager superbrugerarbejde, hvoraf der er afsat ca. 8-16
timer til sidemandsoplæring af nyansatte.
Økonomi
Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kræver særskilt stillingtagen.
Indstilling
Sagen forelægges til orientering.
Sagen afgøres af den politiske styregruppe for Sundhedsplatformen.
Behandling i Politisk styregruppe for Sundhedsplatformen mandag den 10. september 2018, pkt. 5
Det nye uddannelseskoncept for anvendelse af Sundhedsplatformen blev forelagt til orientering. Det besluttes, at
muligheder og begrænsninger i testmiljø overfor produktionsmiljø vil blive forelagt til drøftelse på næste møde i udvalget.
Trine Birk Andersen og Jacob Jensen deltog ikke i Politisk styregruppe for Sundhedsplatformens behandling af sagen.



Punkt 6: Forslag til mødeplan 2019

18-000248

sagsfremstilling
6. Forslag til mødeplan 2019
Åbent

Politisk styregruppe for Sundhedsplatformen Brevid: 3677150
Resume
Mødeplan for Den politiske styregruppe for sundhedsplatformen skal fastlægges for 2019.
Sagsfremstilling
Mødeplan for Den politiske styregruppe for Sundhedsplatformen skal fastlægges for 2019.
Det foreslås, at der afholdes møde i udvalget på følgende tidspunkter:
· Mandag den 14. januar 2019, kl. 8.00-10.00
· Mandag den 11. marts 2019, kl. 8.00-10.00
· Mandag den 13. maj 2019, kl. 8.00-10.00
· Mandag den 9. september 2019, kl. 8.00-10.00
· Mandag den 7. oktober 2019, kl. 8.00-10.00
· Mandag den 18. november 2019, kl. 8.00-10.00
Der er i forslaget taget højde for medlemmers eventuelle deltagelse i flere udvalg.
Økonomi
Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kræver særskilt stillingtagen.
Indstilling
Administrationen indstiller, at forslaget til mødeplan for 2019 godkendes.
Sagen afgøres af Den politiske styregruppe for sundhedsplatformen.
Behandling i Politisk styregruppe for Sundhedsplatformen mandag den 10. september 2018, pkt. 6
Mødeplanen for 2019 godkendes.
Trine Birk Andersen og Jacob Jensen deltog ikke i Politisk styregruppe for Sundhedsplatformens behandling af sagen.



Punkt 7: Aktuelle sager

18-000248

sagsfremstilling
7. Aktuelle sager
Åbent

Politisk styregruppe for Sundhedsplatformen Brevid: 3551465
Behandling i Politisk styregruppe for Sundhedsplatformen mandag den 10. september 2018, pkt. 7
Administrationen orienterede om status for Styrelsen for Patientsikkerheds tilsyn på SUH, hæmatologisk afdeling.
Administrationen orienterede om aktiviteter og udbytte af Region Sjællands deltagelse i EPIC seminar. Udvalget kvitterer
for orienteringen, og bemærker, at de forventer en forhåndsorientering i sådanne typer af rejser.
Administrationen orienterede om en ny og mere proaktiv kommunikationsstrategi. Hertil nævnes bl.a. et netop færdiggjort
specifikt kommunikationsmateriale til medarbejderne om ændringer og forbedringer for alle faggrupper i SP18 og på
medicinområdet.
Det aftales, at eventuel studietur til Cambridge drøftes på næste møde.
Trine Birk Andersen og Jacob Jensen deltog ikke i Politisk styregruppe for Sundhedsplatformens behandling af sagen.



Punkt 8: Næste møde

18-000248

sagsfremstilling
8. Næste møde
Åbent

Politisk styregruppe for Sundhedsplatformen Brevid: 3551466
Udvalgets næste møde finder sted mandag den 8. oktober 2018 kl. 8.00 – 10.00 i Regionshuset, Sorø.
Behandling i Politisk styregruppe for Sundhedsplatformen mandag den 10. september 2018, pkt. 8
Udvalgets næste møde finder sted mandag den 8. oktober 2018 kl. 8.00-10.00 i Regionshuset, Sorø.
Trine Birk Andersen og Jacob Jensen deltog ikke i Politisk styregruppe for Sundhedsplatformens behandling af sagen.
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