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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

EMN-2020-37659



1 (Åben) Godkendelse af dagsorden  
 
Sagsresumé 
. 
 
Sagsfremstilling 
. 
 
Økonomi 
. 
 
Indstilling 
. 
 
Tidligere beslutninger 
. 
 
Beslutning 
Dagsorden godkendt. 
 
Fraværende 
 
    
 
 
 
 
Bilag 
. 

  





Punkt 2: Status på handleplaner 2021 forankret i Udvalget for det nære
sundhedsvæsen

EMN-2020-37892

Bilag

Status Handleplaner september 2021 DNS 16092021



2 (Åben) Status på handleplaner 2021 forankret i Udvalget for det nære 
sundhedsvæsen  
 
Sagsresumé 
Handleplanerne forankret i Udvalget for det nære sundhedsvæsen fremlægges med henblik på 
at give udvalget en orientering om status på indsatserne. 
 
Sagsfremstilling 
Handleplanerne blev godkendt af Udvalget for det nære sundhedsvæsen i maj 2021 og sætter 
rammen for udvalgets arbejde i 2021. I denne sag rapporteres status på de godkendte 
handleplaner.  
 
Opfølgning på udvalgets temadrøftelse den 18. juni 2021 
 
På Udvalget for det nære sundhedsvæsens temadrøftelse den 18. juni 2021 drøftede udvalget, 
hvordan langt flere borgere kan få adgang til nære sundhedstilbud og behandling tæt på 
hjemmet, så unødvendige indlæggelser undgås, og overbelægning på regionens sygehusene 
mindskes. Udvalget drøftede indsatser under overskrifterne: Kronikermodellen, 
Daghospitalsmodellen, Plejecentermodellen og Hjemmebehandlingsmodellen.  
På dette møde vil koblingen mellem de nuværende aktiviteter i den eksisterende handleplan og 
de fire modeller blive præsenteret, så det tydeliggøres, hvad der allerede er i gang; hvad der kan 
sættes i gang indenfor de nuværende rammer, og hvad der vil kræve nye politiske beslutninger. 
 
Afrapportering af status på de godkendte handleplaner 
 
Handleplanerne tager afsæt i den løbende realisering af Region Sjællands strategi for et nært og 
sammenhængende sundhedsvæsen ’Sundhed tæt på dig’ samt i de budgetaftaleprojekter, som er 
forankret i Udvalget for det nære sundhedsvæsen. 
 
Handleplanerne er dynamiske, og bliver fremlagt til samtlige udvalgsmøder gennem 2021 med 
henblik på at følge status på indsatserne. 
 
Der er ligeledes udarbejdet handleplaner som er forankret – og behandles - i Udvalget for 
sundhed for alle. Nedenfor ses en oversigt over handleplanerne for både Udvalget for det nære 
sundhedsvæsen og Udvalget for sundhed for alle. 
 

Udvalget for det nære sundhedsvæsen Udvalget for sundhed for alle 
Flere behandlingstilbud til borgere i eget 
hjem 

Træning og støtte til sårbare borgere i Region 
Sjælland 

Sikre borgerne tilgængelighed og valgfrihed 
til almen praksis 

Folkesundhedsindsatser 

 
Status på handleplanerne for Udvalget for det nære sundhedsvæsen er, at handleplanen ”Flere 
behandlingstilbud til borgere i eget hjem” er i grøn og dermed følger tids- og aktivitetsplaner. 
Handleplanen ”Sikre borgere tilgængelighed og valgfrihed til almen praksis” er derimod i gul, 



idet mindre end 50% af regionens lægepraksis er åbne for tilgang. Der har dog været en 
væsentlig fremgang fra 28% i august 2020 til nu 43%. 
 
I vedlagte bilag fremgår status på hver enkelt handleplan forankret i Udvalget for det nære 
sundhedsvæsen.  
 
Der vil på mødet være en mundtlig gennemgang samt præsentation af status på handleplanerne. 
 
 
Økonomi 
Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kræver særskilt stillingtagen. 
 
Indstilling 
Administrationen indstiller, at orientering om status på handleplanerne tages til efterretning. 
 
Sagen afgøres at Udvalget for det nære sundhedsvæsen.  
 
Tidligere beslutninger 
. 
 
Beslutning 
Orienteringen blev taget til efterretning.  
 
Fraværende 
 
    
 
 
 
 
Bilag 

1. Status Handleplaner september 2021 DNS 16092021 (DokID: 9962047 - EMN-2020-37892) 
  





Punkt 3: Lukket: Beslutning om ønsker til overenskomst for fysioterapi
2022

EMN-2020-35686
Udkast til svar til Danske Regioner blev godkendt.Fraværende



Punkt 4: Orientering om lægevagtens overgangsordning fra september 2021

EMN-2021-05346



4 (Åben) Orientering om lægevagtens overgangsordning fra september 2021  
 
Sagsresumé 
Fra 1. september 2021 overtager og sikrer Region Sjælland bemanding af fem decentrale 
lægevagtskonsultationer i Kalundborg, Nykøbing Sjælland, Vordingborg, Nakskov og 
Ringsted. I overgangsordningen fra den 1. september 2021 til den 1. oktober 2022 skal Region 
Sjælland varetage bemandingen af lægevagten i de decentrale konsultationer, mens PLO-
Sjælland fortsat kører ud til sygebesøg i hele regionen og bemander lægevagten på de seks 
sygehuse. Forretningsudvalget er på møde den 13. august 2021 orienteret om status på sagen.  
 
Sagsfremstilling 
Fra 1. september 2021 overtager og sikrer Region Sjælland bemanding af fem decentrale 
lægevagtskonsultationer i Kalundborg, Nykøbing Sjælland, Vordingborg, Nakskov og Ringsted. 
Borgere i Region Sjælland kan derfor fra 1. september blive tilset af en læge 11 steder i regionen 
aften, weekender og helligdage. 
 
Region Sjælland og PLO-Sjælland har aftalt en overgangsordning og samarbejde i forbindelse 
med etablering af en regionalt drevet lægevagt i Region Sjælland. Med aftalen fastholdes de 11 
nuværende konsultationssteder, der er spredt ud over hele regionens geografi. Som en del af 
aftalen samarbejder regionen og lægerne om en overgangsordning fra 1. september 2021 til 1. 
oktober 2022, hvorefter Region Sjælland overtager ansvaret for at drive lægevagten fra PLO-
Sjælland. 
 
I overgangsordningen overtager Region Sjælland bemandingen af lægevagten i de decentrale 
konsultationer, mens PLO-Sjælland fortsat kører ud til sygebesøg i hele regionen og bemander 
lægevagten på de seks sygehuse i Holbæk, Køge, Slagelse, Nykøbing F., Næstved og Roskilde. 
 
Samarbejdet sikrer, at borgerne fortsat kun har ét telefonnummer til lægevagten og borgerne vil 
i praksis ikke komme til at mærke nogen ændringer, fordi Region Sjælland og PLO-Sjælland vil 
dele samme telefonnummer og IT-system.  
Samarbejdet understøtter patientsikkerheden, når vagtlægerne uanset hvilken søjle de arbejder 
i, kan tilgå hinandens journalnotater, når de tilser samme patient henover en vagt.  
 
Visitationspraksis bliver, at borgeren visiteres til nærmeste konsultationssted medmindre 
borgeren ønsker et andet konsultationssted. Det kan f.eks. være for at komme hurtigere til eller 
fordi den nærmeste konsultation ikke har åbent mere den pågældende dag. 
 
Kvalitet, bemanding og åbningstider 
I lighed med andre kliniske funktioner er den regionale lægevagt underlagt kravet om kliniske 
retningslinjer og instrukser. Derfor vil der frem til 1. september blive udarbejdet relevante 
dokumenter, som sikrer et fyldestgørende fundament ved opstart af overgangsordningen. 
 
Åbningstiden i de decentrale lægevagtskonsultationer er to timer dagligt alle ugens dage. 
Åbningstiden for de øvrige konsultationer er uændret kl. 16-24 på hverdage og 8-24 i 
weekender/helligdage. Om natten køres uændret sygebesøg ved behov. 



 
Lægebemanding på decentrale konsultationer er frem til årsskiftet på plads. Der har været 
mange ansøgere til stillingerne i lægevagten. Der har været 60 ansøgere og der er primo uge 33 
ansat 45 læger gennem stillingsopslag og gældende aftaler med udbudsklinikker. Af de ansatte 
læger er 32 speciallæger i almen medicin, fire er speciallæger med relevant almen/akut erfaring 
og ni er læger i hoveduddannelsesforløb i almen medicin på et niveau, der gør dem kvalificerede 
til at varetage lægevagt. 
 
Sundhedsstyrelsen 
Region Sjælland har orienteret Sundhedsstyrelsen om overgangsordningen, herunder om 
lægevagtens kvalitetsorganisation, vejledninger og instrukser. Samtidig vil Sundhedsstyrelsen 
blive anmodet om rådgivning både forud for og efter Regionsrådets valg af ny lægevagtsmodel i 
december 2021. 
 
Økonomi 
Lægevagten koster i dag ca. 110 mio. kr. at drive årligt. 
   
Etableringen af overgangsordningen, som sikrer bemanding af de decentrale konsultationer, 
forventes at medføre merudgift i 2021 på ca. 2,5 mio. kr. og i 2022 en merudgift på ca. 5 mio. kr. 
I alt for 13 måneder ca. 7,5 mio. kr. 
 
Udgiften finansieres af Det Nære Sundhedsvæsens budget i 2021 og for 2022 af det afsatte 
budget til ny lægevagtsordning. 
 
Indstilling 
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning. 
 
Sagen afgøres af Udvalget for det nære sundhedsvæsen.  
 
Tidligere beslutninger 
. 
 
Beslutning 
Orienteringen blev taget til efterretning. Udvalget ønsker en status på borgernes brug af 
lægevagtens overgangsordning på udvalgets møde i december.  
 
Fraværende 
 
    
 
 
 
 
Bilag 
. 

  





Punkt 5: Orientering om ny overenskomst for almen praksis

EMN-2021-06246

Bilag

Forhandlingsaftale mellem RLTN og PLO.docm



5 (Åben) Orientering om ny overenskomst for almen praksis  
 
Sagsresumé 
Der er indgået forhandlingsaftale mellem Regionernes Lønnings- og Takstnævn (RLTN) og 
PLO om ny overenskomst for almen praksis. Til udvalgets orientering gennemgås aftalen i 
hovedtræk. 
 
Sagsfremstilling 
Regionernes Lønnings- og Takstnævn (RLTN) og Praktiserende Lægers Organisation (PLO) 
indgik 19. juni 2021 aftale om en ny overenskomst for de praktiserende læger. Hvis aftalen 
godkendes, træder den i kraft 1. januar 2022. Aftalen er 3-årig. 
 
Aftalen giver på landsplan et permanent økonomisk løft af almen praksis på 349 mio. kr.  
 
I vedlagte bilag gennemgås aftalen i hovedtræk med fokus på følgende emner: 
 
• Ulighed i sundhed 
• Bedre lægedækning 
• Udviklingsspor for almen praksis’ rolle ved patienter med multisygdom 
• Sammenhæng i det nære sundhedsvæsen 
• Lægevagten 
• Digital tilgængelighed 
• Nye løsninger til effektiv populationsomsorg 
• Digitalisering og data 
• Forsøgsordning vedr. klinisk ultralyd i almen praksis 
• Kvalitet, forskning og efteruddannelse 
• Cyber og informationssikkerhed 
• Andre konkrete ændringer 
• Økonomi i aftalen 
 
Økonomi 
Den indgåede overenskomst skønnes på nuværende tidspunkt at betyde merudgifter i Region 
Sjælland på ca. 25 mio. kr. i 2022 og ca. 50 mio. kr. i forhold til det nuværende udgiftsniveau.  
I budgetforslaget for 2022 er der afsat midler til dækning af de forventede merudgifter. 
 
Indstilling 
Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning. 
 
Sagen afgøres af Udvalget for det nære sundhedsvæsen. 
 
Tidligere beslutninger 
. 
 
Beslutning 
Orienteringen blev taget til efterretning.  



 
Fraværende 
 
    
 
 
 
 
Bilag 

1. Forhandlingsaftale mellem RLTN og PLO.docm (DokID: 9924716 - EMN-2021-06246) 
  





Punkt 6: Opfølgning på Drifts- og Udviklingsaftaler maj 2021 - Præhospitalt
Center

EMN-2021-00389

Bilag

PHC opfølgning DUA21 pr31maj



6 (Åben) Opfølgning på Drifts- og Udviklingsaftaler maj 2021 - Præhospitalt Center  
 
Sagsresumé 
Der forelægges med denne sag opfølgning på drifts- og udviklingsaftaler 2021 for 
Præhospitalt Center. Sagen forelægges parallelt med opfølgningen for de fire somatiske 
sygehuse, Psykiatrien og Socialområdet. Sagerne indgår i én samlet sag til 
Forretningsudvalget og Regionsrådet, der har været forelagt i august måned. 
 
Sagsfremstilling 
Det politiske niveau forelægges årligt tre opfølgninger på drifts- og udviklingsaftalernes fremdrift. 
Opfølgningerne forelægges parallelt med forelæggelses af budgetopfølgninger pr. 31. marts, 31. 
maj og 31. august. Budgetopfølgningen pr. 31. maj 2021 blev forelagt Forretningsudvalget den 13. 
august og Regionsrådet den 23. august.  

Da det seneste møde i udvalget var den 10. maj, har det ikke været muligt at forelægge denne 
opfølgning for udvalget forud for forelæggelsen for Forretningsudvalget og Regionsrådet.  

Der forventes overordnet målopfyldelse af Drifts- og udviklingsaftalen, selvom der stadig er 
påvirkninger af COVID-19 situationen. Hvilket blandet andet vil betyde, at målene tilknytning til 
Beredskabsstrategi ikke vil kunne indfries. 
Præhospitalt Center forventer pr. 31. maj 2021 budgetoverholdelse på både driftsbudgettet og 
kontraktbudgettet. 
 
I vedlagte bilag er en detaljeret opfølgning på Præhospitalt Centers Drifts- og udviklingsaftale. 
 
 
Økonomi 
Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kræver særskilt stillingtagen. 
 
 
Indstilling 
Administrationen indstiller, at opfølgningen på Drifts- og udviklingsaftalen for Præhospitalt 
Center drøftes. 
Sagen afgøres af Udvalget for det nære sundhedsvæsen. 
 
 
Tidligere beslutninger 
. 
 
Beslutning 
Opfølgningen blev drøftet.  
 
Fraværende 
 
    
 
 
 



 
Bilag 

1. PHC opfølgning DUA21 pr31maj (DokID: 9926262 - EMN-2021-00389) 
  





Punkt 7: Evaluering af rammer for udvalgets arbejde og dets arbejdsform i
regionsrådsperioden 2018-2021

EMN-2020-37659



7 (Åben) Evaluering af rammer for udvalgets arbejde og dets arbejdsform i 
regionsrådsperioden 2018-2021  
 
Sagsresumé 
Der lægges op til, at udvalget drøfter læringspunkter vedrørende rammer for udvalgets 
arbejde og dets arbejdsform i regionsrådsperioden 2018-2021 med henblik på, at drøftelserne i 
de stående udvalg og Forretningsudvalget kan bidrage med læring til den kommende 
regionsrådsperiode. 
 
Sagsfremstilling 
Med denne sag lægges der op til, at hvert udvalg drøfter læringspunkter vedrørende rammer for 
udvalgets arbejde og dets arbejdsform i regionsrådsperioden 2018-2021 med henblik på, at 
drøftelserne i de stående udvalg og Forretningsudvalget kan bidrage med læring til den 
kommende regionsrådsperiode.  
 
På et kommende udvalgsmøde i efteråret 2021 vil der være fokus på at evaluere på selve 
udvalgsarbejdet i perioden 2018-2021 og videreformidle de konkrete resultater og den 
opsamlede viden til det kommende regionsråd.   
 
Politisk organisering i regionsrådsperioden 2018-2021 
I regionsrådsperioden 2018-2021 har den politiske organisering bestået af Regionsrådet, 
Forretningsudvalget og stående udvalg efter Skanderborgmodellen.  
 
Skanderborgmodellen indebærer, at sager som udgangspunkt skal starte i udvalgene, og 
udvalgene har samtidig har fået delegeret følgende kompetencer:  
 
• Udarbejdelse og indstilling af beslutningsoplæg til Regionsrådets godkendelse 
• Bevilling af tilskudsmidler inden for afgrænsede områder 
• Træffe afgørelser inden for afgrænsede opgaver 
• Afsendelse af høringssvar inden for afgrænsede opgaver 
• Udarbejde input til og kvalificere budgetindsatser forud for Regionsrådets 

budgetlægning 
• Opfølgning på indsatser i budgetaftaler 
• Deltagelse i møder, debatter mv. som repræsentanter for Regionsrådet 
 
Den nuværende udvalgsstruktur består af otte (oprindeligt ni) stående udvalg og et politisk 
dialogforum for Sundhedsplatformen (tidligere rådgivende udvalg). 
 
Øvrige rammer for udvalgenes arbejde 
Udvalgenes kommissorier og arbejdsplaner er strukturerende for udvalgenes arbejde.  
 
Udvalgene afholder som hovedregel seks udvalgsmøder om året. Mødekadencen er dog i 
perioden ændret til otte årlige udvalgsmøder for de tre store driftsudvalg (Udvalget for regional 
udvikling, Udvalget for det nære sundhedsvæsen og Udvalget for sygehusenes 
behandlingstilbud). 



 
Udvalgenes møder har som udgangspunkt en varighed på tre timer og er planlagt som 
formiddags-, eftermiddags- eller aftenmøder efter udvalgenes ønsker.  
 
Møderne afholdes i Regionshuset eller som ud-af-huset møder på sygehuse, virksomheder, 
institutioner mv. Derudover er udvalgsmøderne under COVID-pandemien afholdt som virtuelle 
møder. Som bidrag til drøftelserne i udvalgene inviteres interne og eksterne oplægsholdere.   
 
Drøftelse af læringspunkter 
Der lægges op til en evaluering og drøftelse af læringspunkter vedrørende rammer for udvalgets 
arbejde og udvalgets arbejdsform. Drøftelsen kan f.eks. tage udgangspunkt i følgende 
spørgsmål: 
• Hvordan har udvalget oplevet den politiske organisering med stående udvalg og 

udvalgets kompetencer? 
• Hvordan har udvalget oplevet samarbejdet på tværs af udvalgene, herunder 

snitflader til øvrige udvalg og Forretningsudvalget? 
• Hvordan har udvalget oplevet mødekadence, mødeafvikling, mødetidspunkt og 

mødeform? 
 
I forlængelse af udvalgenes drøftelser vil læringspunkter omkring rammer for udvalgenes 
arbejde og udvalgenes arbejdsform blive samlet og bidrage med læring til den kommende 
regionsrådsperiode. 
 
Økonomi 
Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kræver særskilt stillingtagen. 
 
Indstilling 
Administrationen indstiller, at udvalget drøfter læringspunkter vedrørende rammer for 
udvalgets arbejde og dets arbejdsform i regionsrådsperioden 2018-2021. 
 
Sagen afgøres af Udvalget for det nære sundhedsvæsen. 
 
Tidligere beslutninger 
. 
 
Beslutning 
Sagen blev drøftet.  
 
Fraværende 
 
    
 
 
 
 
Bilag 



. 

  





Punkt 8: Aktuelle sager

EMN-2020-37659



8 (Åben) Aktuelle sager  
 
Sagsresumé 
Administrationen orienterer om aktuelle sager indenfor udvalgets område. 
 
Sagsfremstilling 
. 
 
Økonomi 
. 
 
Indstilling 
. 
 
Tidligere beslutninger 
. 
 
Beslutning 
Der blev orienteret om aktuelle sager, herunder bemanding af nærklinikkerne. 
 
Fraværende 
 
    
 
 
 
 
Bilag 
. 

  





Punkt 9: Næste møde

EMN-2020-37659



9 (Åben) Næste møde  
 
Sagsresumé 
Næste møde i udvalget finder sted den 4. oktober 2021. 
 
Sagsfremstilling 
. 
 
Økonomi 
. 
 
Indstilling 
. 
 
Tidligere beslutninger 
. 
 
Beslutning 
Næste møde i udvalget finder sted den 4. oktober 2021. Mødet afholdes i Regionshuset i Sorø. 
 
Fraværende 
 
    
 
 
 
 
Bilag 
. 

  





Punkt 10: Godkendelse af deltagelse i møde i Udvalget for det nære
sundhedsvæsen den 1. september 2021

EMN-2020-37659



10 (Åben) Godkendelse af deltagelse i møde i Udvalget for det nære 
sundhedsvæsen den 1. september 2021  
 
Sagsresumé 
. 
 
Sagsfremstilling 
. 
 
Økonomi 
. 
 
Indstilling 
. 
 
Tidligere beslutninger 
. 
 
Beslutning 
. 
 
Fraværende 
 
    
 
 
 
 
Bilag 
. 
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