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Godkendelse af dagsorden

sagsfremstilling

1. Godkendelse af dagsorden

Sundhedskoordinationsudvalget Brevid: 3847774

Behandling i Sundhedskoordinationsudvalget onsdag den 19. juni 2019, pkt. 1
Godkendt.
Pernille Beckmann, Greve Kommune, Enhedschef Anne Øster Hjortshøj, Johan Reventlow, Diana
Jensen, Chefkonsulent Lasse Gregers Nielsen og Camilla Hove Lund (V) deltog ikke i
Sundhedskoordinationsudvalgets behandling af sagen.



Godkendelse af referat

sagsfremstilling

2. Godkendelse af referat

Sundhedskoordinationsudvalget Brevid: 3847775

Behandling i Sundhedskoordinationsudvalget onsdag den 19. juni 2019, pkt. 2
Godkendt.
Pernille Beckmann, Greve Kommune, Enhedschef Anne Øster Hjortshøj, Johan Reventlow, Diana
Jensen, Chefkonsulent Lasse Gregers Nielsen og Camilla Hove Lund (V) deltog ikke i
Sundhedskoordinationsudvalgets behandling af sagen.



Drøftelse og status med Sundhedsaftalen 2019-2023 og fælles
kommunikationsindsats

sagsfremstilling

3. Drøftelse og status med Sundhedsaftalen 2019-2023 og fælles
kommunikationsindsats

Sundhedskoordinationsudvalget Brevid: 4036427

Resume
Sundhedskoordinationsudvalget forelægges status på godkendelse af Sundhedsaftalen 2019-2023
og fælles kommunikationsindsats.
Sagsfremstilling
Status for Sundhedsaftalen 2019-2023
Sundhedsaftalen 2019-2023 blev godkendt af Regionsrådet den 27. maj 2019 og er undervejs med
at blive godkendt i de 17 kommuner. Godkendelserne er aftalt fremsendt til regionen senest den 19.
juni. Køge Kommunen har fået udsættelse til den 25. juni, hvor Sundhedsaftalen er planlagt
behandlet kommunalt.
Den godkendte Sundhedsaftale skal senest den 30. juni fremsendes til Sundhedsstyrelsen for
endelig godkendelse. Sundhedsaftalen har virkning herefter.
Fælles kommunikationsindsats
Det er vigtigt, at der kommunikeres tydeligt med fælles budskaber i forbindelse med godkendelse af
Sundhedsaftalen den 30. juni.
Kommunikationsstrategien danner rammen for arbejdet med den konkrete kommunikationsplan og
beskriver målgrupper, budskaber, produkter og kanaler for kommunikationen. Der arbejdes i
fællesskab for at videreudvikle kommunikationsstrategien, så den beskriver klare rammer for,
hvordan kommunikationen understøtter implementeringen af Sundhedsaftalen.
Den godkendte Sundhedsaftale vil være tilgængelig på regionens hjemmeside. Øvrige
kommunikationsprodukter udarbejdes i forlængelse her med afsæt i en fælles
kommunikationsstrategi.
Der er udarbejdet udkast til en række kernebudskaber. De bearbejdes i fællesskab med henblik, på
at de når en form, som kan tilpasses til konkrete citater og udsagn, der afhænger af kontekst
målgruppe og timing. Der arbejdes med nedenstående hovedbudskaber.
Konkret udarbejdes en fælles pressemeddelelse.
PLO har været forelagt udkast til hovedbudskaber, men ønsker ikke at deltage som en part i den
fælles kommunikationsindsats.
· Sundhedsaftalen er et samarbejde mellem Region Sjælland og 17 kommuner.
Sundhedsaftalen er fjerde generation af sin slags. Det betyder, at den er et modent og erfaringsrigt
bud på fælles løsninger for fælles borgere. Det er Sundhedsaftalen fordi den er blevet til i et
langvarigt, indsigtsfuldt, dynamisk og tillidsfuldt samarbejde til gavn for borgerne.
· Sundhedsaftalen spænder et sikkerhedsnet ud under borgerne. Den giver medarbejderne, du
møder, værktøjer og viden, så de handler korrekt og samarbejder godt – om og med dig.
· Sundhedsaftalen giver plads til at inddrage borgerne. Du og dine pårørende er eksperter i din
egen samlede livssituation. Din viden skal bruges til at bygge bedre forløb, der giver værdi for den
dig.



· Sundhedsaftalen giver medarbejderne mulighed for at udnytte alt det, sygehuse, kommunen
og din egen læge kan i fællesskab.
Det giver dem redskaberne til at finde fleksible løsninger, når de inddrager dig.
· Sundhedsaftalen tager højde for de udfordringer, som møder sundhedsvæsenet. I fremtiden
bliver der flere ældre borgere og flere borgere, der lever længe med sygdom. Den flytter opgaven
derhen, hvor det giver mest mening for borgeren at få den løst.
· Sundhedsaftalen udnytter potentialer. Den skaber en vision og en strategisk ramme for, hvordan
kommunerne og regionen kan høste gevinster af digitalisering, fælles standarder og bedre brug af
data, til gavn for dig.
· Sundhedsaftalen tager fælles afsæt. Det er afgørende for at finde løsninger på de fælles
udfordringer, der kun kan løses i fællesskab, og det øger muligheden for at lykkes med at høste
gevinsterne af de teknologiske potentialer.
Budskabernes målgrupper og timing
Ovenstående budskaber kan se som en samlet pakke af budskaber omkring Sundhedsaftalen.
Enkeltvis har budskaberne dog varierende relevans for kommunikationen om Sundhedsaftalen.
Relevansen afhænger i denne sammenhæng af, hvilken målgruppe der kommunikeres til og hvilket
budskab og tidspunktet.
Budskaber, der omhandler sundhedsaftalens organisatoriske afsæt, vilkår og forudsætninger samt
langsigtede potentialer er således mest egnet i en kommunikation henvendt til politikere,
samarbejdspartnere, øvre ledelse og sundhedsfaglige eksperter. De er desuden særligt interessante
i nyhedsfasen, men kan dog finde anvendelse, i fald der sker udviklinger omkring økonomiske,
politiske eller sociale vilkår eller indenfor de nævnte potentialer.
Budskaber, der direkte omhandler medarbejdere og især borgerne (2-4) er centrale i
kommunikationen til borgere, mellemledere og frontpersonale. De peger på det konkrete indhold af
aftalen forstået som det, der kan ses og opleves i mødet mellem menneske og system – i det daglige
arbejde, under behandling, og når borgeren bevæger sig på tværs af sektorerne.
Disse budskaber skal bringes i anvendelse og tilpasses en række forskellige sammenhænge i hele
processen fra nyhed over implementering til drift.
Økonomi
Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kræver særskilt stillingtagen.
Indstilling
Administrationen indstiller, at
Sundhedskoordinationsudvalget tager orientering om status for Sundhedsaftalen og
kommunikationsindsatsen til efterretning.
Behandling i Sundhedskoordinationsudvalget onsdag den 19. juni 2019, pkt. 3
Indstillingen tiltrådt med følgende bemærkninger:
Der skal kommunikeres generelt til borgerne vedr. budskaberne i Sundhedsaftalen og målrettet til
relevante interessenter og aktører i forbindelse med kommunikationsindsatsen der planlægges i
forbindelse med implementeringen af Sundhedsaftalen.
Pernille Beckmann, Greve Kommune, Enhedschef Anne Øster Hjortshøj, Johan Reventlow, Diana
Jensen, Chefkonsulent Lasse Gregers Nielsen og Camilla Hove Lund (V) deltog ikke i
Sundhedskoordinationsudvalgets behandling af sagen.



Orientering om kortlægning af igangværende indsatser under
Sundhedsaftalen 2015-2018

sagsfremstilling

4. Orientering om kortlægning af igangværende indsatser under
Sundhedsaftalen 2015-2018

Sundhedskoordinationsudvalget Brevid: 4042355

Resume
Sundhedskoordinationsudvalget orienteres om proces for kortlægning af igangværende indsatser,
der skal danne grundlag for vurdering af, hvilke indsatser der skal videreføres, fremmes eller
nedlægges under den nye Sundhedsaftale 2019-2023, samt hvor der er behov for nye indsatser.
Sagsfremstilling
Til Sundhedsaftalen 2019-2023 udarbejdes en implementeringsplan, der sikrer målrettede indsatser i
forhold til sundhedsaftalens vision ’’Fælles med borgeren om bedre sundhed’. Krav til indsatserne er,
at de bidrager til sundhedsaftalens mål, og at de kan monitoreres ved de aftalte indikatorer evt.
suppleret med nye.
Styregruppen for sundhedssamarbejde godkendte ved sidste møde igangsættelse af en fælles
kortlægning, der skal danne grundlag for en vurdering af, hvilke igangværende indsatser, som skal
videreføres, yderligere fremmes eller nedlægges under den nye sundhedsaftale 2019-2023.
Kortlægningen skal endvidere identificere tværsektorielle indsatser, som har potentiale til at fremme
sundhedsaftalens mål, men som i dag ikke følges i regi af sundhedsaftalen. Kortlægningen skal
desuden danne grundlag for en afklaring af, hvor der er behov for at igangsætte nye indsatser.
Kortlægningen er således et væsentligt grundlag for udarbejdelse af sundhedsaftalens
implementeringsplan. Denne forventes at kunne præsenteres for Sundhedskoordinationsudvalget på
mødet i oktober.
Økonomi
Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kræver særskilt stillingtagen.
Indstilling
Administrationen indstiller, at
Sundhedskoordinationsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Behandling i Sundhedskoordinationsudvalget onsdag den 19. juni 2019, pkt. 4
Indstillingen tiltrådt med følgende bemærkninger:
Kommunerne ønsker at bidrage med nogle principper for hvilke indsatser der skal prioriteres
medtaget.
Pernille Beckmann, Greve Kommune, Enhedschef Anne Øster Hjortshøj, Johan Reventlow, Diana
Jensen, Chefkonsulent Lasse Gregers Nielsen og Camilla Hove Lund (V) deltog ikke i
Sundhedskoordinationsudvalgets behandling af sagen.



Status på udvikling af fælles udviklings- og samarbejdsorganisation for
Sundhedsaftalen 2019-2023

sagsfremstilling

5. Status på udvikling af fælles udviklings- og samarbejdsorganisation for
Sundhedsaftalen 2019-2023

Sundhedskoordinationsudvalget Brevid: 4042348

Resume
Sundhedskoordinationsudvalget orienteres om prioriteter, principper og proces for Sundhedsaftalens
udviklings- og samarbejdsorganisation for den kommende aftaleperiode.
Sagsfremstilling
I forlængelse af godkendelsen af Sundhedsaftalen 2019-2023 er der igangsat en proces for udvikling
af en udviklings- og samarbejdsorganisation, som afspejler den nye sundhedsaftales fokus og mål.
Prioriteter og principper
Nedenfor følger de prioriteter og principper, som aktuelt bliver drøftet. Fælles for prioriteterne er det
politiske ønske om fokus, forenkling og cementering af, at samarbejdsorganisations vigtigste formål
er realisering af Sundhedsaftalen.
· Samarbejdsorganisationen skal fremstå væsentligt forenklet
· Proces for værktøjskassen skal ses i sammenhæng med den kommende udviklings- og
samarbejdsorganisation
· Sikres handlekraft og smidig deling af relevant viden
· Tydelighed i forhold til hvad der foregår i centrale som decentrale fora herunder tydelighed i
sammenhæng, formål, ansvar og opgaver
· Der arbejdes mere handlingsorienteret og struktureret med implementeringen og opfølgningen på
værktøjskassen
· Afklaringsudvalget skal bestå
· Patientinddragelse skal tænkes ind samarbejdsorganisationen
· Der arbejdes med afsæt i mål baseret på data
· Alle stående fora arbejder ud fra kommissorier indeholdende beskrivelser af indsatser, leverancer
og mål, som godkendes en gang årligt af SAM.
· Stående fora rapporterer løbende og afleverer mindst en gang årligt en samlet status på de aftalte
leverancer til SAM.
· Aftaleparterne udgør formandskabet i alle samarbejdsorganisationens fora.
· Repræsentanter for praktiserende læger tilbydes deltagelse i de fora, hvor det er relevant
· Alle nye opgaver igangsættes via SAM, som enten uddelegerer til en følgegruppe eller nedsætter
en ad hoc-gruppe.
Proces
I regi af formandskabet for styregruppen for sundhedssamarbejde arbejdes der aktuelt med et fælles
forslag til udviklings- og samarbejdsorganisation for den kommende Sundhedsaftale. De
praktiserende læger vi blive inddraget i arbejdet.
Forslaget skal sikre sammenhæng til:
· Arbejdet med revision, videreudvikling og implementeringsplan for værktøjskassen
· Arbejdet med dataunderstøttelse og governance for fælles ledelsesinformation
· Sundhedsaftalens implementeringsplan.



Processen er planlagt således at, Sundhedskoordinationsudvalget præsenteres for et forslag til
samarbejdsorganisation på mødet i oktober med henblik på godkendelse. Derfra kan etableringen af
den nye samarbejdsorganisation igangsættes.
Den nuværende udviklings- og samarbejdsorganisation vil fortsætte indtil en ny træder i kraft.
Indstilling
Administrationen indstiller, at
Sundhedskoordinationsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Behandling i Sundhedskoordinationsudvalget onsdag den 19. juni 2019, pkt. 5
Indstillingen tiltrådt med følgende bemærkninger:
Den fremtidige organisation skal blandt andet også skabe bedre sammenhæng i patientforløbene og
derfor er det vigtigt at sikre, at det lokale samarbejde fremadrettet eksisterer og at repræsentationen
er beslutningsdygtig.
Pernille Beckmann, Greve Kommune, Enhedschef Anne Øster Hjortshøj, Johan Reventlow, Diana
Jensen, Chefkonsulent Lasse Gregers Nielsen og Camilla Hove Lund (V) deltog ikke i
Sundhedskoordinationsudvalgets behandling af sagen.



Orientering om status på forprojekt om dataunderstøttelse af
Sundhedsaftalen 2019-2023

sagsfremstilling

6. Orientering om status på forprojekt om dataunderstøttelse af
Sundhedsaftalen 2019-2023

Sundhedskoordinationsudvalget Brevid: 4042337

Resume
Implementering af den kommende Sundhedsaftale forudsætter, at der etableres fælles
dataunderstøttelse og fælles governance for, hvordan aftaleparterne vil arbejde med
forbedringsarbejde på baggrund af data. Der skal således sikres en tæt kobling mellem mål,
indikatorer og indsatser i Sundhedsaftalen 2019 til 2023.
Sagsfremstilling
Parterne skal udvikle og implementere i fællesskab, når vi i de kommende år skal realisere borgernes
og sundhedsvæsenets mange potentialer, bl.a. gennem digitalisering, standardisering af fælles
løsninger og mere kvalificeret brug af data. Et vigtigt afsæt er videreudvikling af indikatorer til
monitorering af sundhedsaftalen.
Derfor skal vi;
- Løbende monitorere via de valgte indikatorer og datakilder. Dette forudsætter, at vores mål og
indikatorer nedbrydes til det relevante ledelsesniveau, således at alle parter er bevidste om de fælles
mål i deres daglige arbejde.
- Arbejde med datadrevet ledelse i det sammenhængende patientforløb.
Som led i udmøntningen af denne beslutning, har regionen udarbejdet et forslag til projektplan for
udvikling af et ledelsesinformationsværktøj til dataunderstøttelse af Sundhedsaftalen.
Ledelsesinformationsværktøjet tænkes udviklet via datagrundlag fra region, kommuner og almen
praksis.
Forudsætninger for at kunne indfri det politiske krav til ledelsesinformation og kvalificeret brug af data
i arbejdet med Sundhedsaftalen beror på forpligtigende aftaler mellem region og kommuner.
Processen tilrettelægges i to forudsættende spor:
1. Udvikling af ledelsesinformationsværktøj, herunder en model for udvikling af data og platform for
data baseret på en foranalyse af eksisterende data og best practice. Dette spor forudsætter at
kommunerne er villige til, at bidrage med relevante data samt indgå i datavalideringsarbejde.
2. Udvikling af en governancestruktur som skal maksimere nyttiggørelsen via ledelsesmobilisering-
og kraft.
Regionen tilbyder som udgangspunkt at drive projektet, men det vil være en forudsætning, at
parterne stiller de nødvendige personaleressourcer til rådighed. Det drejer sig i den første fase
primært om at sikre adgang til data og stille viden om data til rådighed til foranalysen og til den
tekniske forberedelse. Foranalysen vil som udgangspunkt omfatte et repræsentativt udsnit af
kommunerne, anslået 5-10 kommuner.
Der tilrettelægges på nuværende tidspunkt processer og involvering af kommunerne. Således
præsenteres sagen på næstkommende møde i Kommunalt Sundhedsforum d. 20 august 2019.
Økonomi
Regionen har afsat særskilt økonomi til forprojektet via den tværsektorielle pulje.
Indstilling



Administrationen indstiller, at
Sundhedskoordinationsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Sagen afgøres af Sundhedskoordinationsudvalget.
Behandling i Sundhedskoordinationsudvalget onsdag den 19. juni 2019, pkt. 6
Indstillingen tiltrådt.
Pernille Beckmann, Greve Kommune, Enhedschef Anne Øster Hjortshøj, Johan Reventlow, Diana
Jensen, Chefkonsulent Lasse Gregers Nielsen og Camilla Hove Lund (V) deltog ikke i
Sundhedskoordinationsudvalgets behandling af sagen.



Gensidig orientering

sagsfremstilling

7. Gensidig orientering

Sundhedskoordinationsudvalget Brevid: 3847778

Politisk topmøde den 24. september
Den 24. september inviterer Region Sjælland repræsentanter fra de 17 kommuner i Region Sjælland
til politisk topmøde om det nære sundhedsvæsen. Formålet med topmødet er at skabe dialog om
regionens igangværende arbejde med en strategi for et mere nært og sammenhængende regionalt
sundhedsvæsen. Regionale og kommunale medlemmer af Sundhedskoordinationsudvalget vil blive
inviteret. Tilsvarende vil regionen tage initiativ til dialog med samarbejdspartnere i praksissektoren.
Behandling i Sundhedskoordinationsudvalget onsdag den 19. juni 2019, pkt. 7
Orienteringen taget til efterretning.
Pernille Beckmann, Greve Kommune, Enhedschef Anne Øster Hjortshøj, Johan Reventlow, Diana
Jensen, Chefkonsulent Lasse Gregers Nielsen og Camilla Hove Lund (V) deltog ikke i
Sundhedskoordinationsudvalgets behandling af sagen.



Temadrøftelse om forebyggelse - Helbredsprofilen

sagsfremstilling

8. Temadrøftelse om forebyggelse - Helbredsprofilen

Sundhedskoordinationsudvalget Brevid: 4044265

Resume
I forbindelse med temadrøftelsen om forebyggelse præsenteres Sundhedskoordinationsudvalget for
nogle af de centrale indsatser, som udvalget har mulighed for at bygge videre på i realisering af
sundhedsaftalens målsætninger om styrket forebyggelse.
Sagsfremstilling
Flere af målsætningerne i sundhedsaftalen kalder på et styrket samarbejde om forebyggelse på
tværs af sektorgrænser. Med denne temadrøftelse præsenteres Sundhedskoordinationsudvalget for
nogle af de centrale indsatser, som partnerne har mulighed for at bygge videre på i aftaleperioden.
På mødet vil teamleder Anne Dalhoff Pedersen fra Det Nære Sundhedsvæsen i Region Sjælland kort
præsentere nogle af regionens indsatser for styrket patientrettet forebyggelse med særlig vægt på
helbredsprofilen.dk.
Patientrettet forebyggelse i Region Sjælland
Det regionale arbejde med forebyggelse vil i de kommende år foregå som en integreret del af
realiseringen af Region Sjællands kommende strategi for et nært og sammenhængende
sundhedsvæsen.
Udgangspunktet for Region Sjællands forebyggelsesarbejde er Danske Regioners strategi, der er
vedtaget på Danske Regioners generalforsamling i 2017, samt Sundhedsprofilen 2017. Regionen har
særlig opmærksomhed på tre temaer:
1. Tobaksforebyggelse med afsæt i partnerskabet Røgfri Fremtid
2. Mental sundhed hos børn og voksne
3. Fysisk aktivitet og overvægt, særligt hos børn og unge
Region Sjælland indgår i Det sektorfri Forebyggelseslaboratorium, som bedriver facilitering,
forskningsstøtte og støtte til fundraising, og regionen bidrager til Danske Regioners fælles pulje til
forskning i forebyggelse.
Helbredsprofilen.dk
Helbredsprofilen.dk er regionens hjemmeside, der med udgangspunkt i brugerens hverdag har til
formål at levere patientinformation om livet med længerevarende sygdom. Der arbejdes primært med
korte film. Materialet kan anvendes af borgerne selv, men kan også indgå i forskellige tilbud, fx
telemedicinske tilbud eller patientuddannelser. Dermed understøtter helbredsprofilen borgernes
egenmestring og digitaliseringen af en række sundhedsydelser.
Der er udviklet materiale om KOL, hjertesvigt, psykisk sygdom, slidgigt og kræft. Men der er også
materiale om mange af de tværgående temaer, som gælder for alle, der lever med længerevarende
sygdom, fx film om patientrettigheder, træning, alkoholbehandling, rygning, livet i den sidste tid,
sygdoms påvirkning af parforhold og meget mere. Indholdet er anvendeligt i forhold til multisygdom.
Helbredsprofilen.dk har lavet en samarbejdsaftale med Steno Diabetes Center Danmark, via Steno
Sjælland, om udvikling af et omfattende materiale til diabetespatienter. Desuden er der ønsker om at
udvikle materiale målrettet sårbare gravide.



Helbredsprofilen.dk er en del af implementeringsprojektet Telemedicinsk hjemmemonitorering til
borgere med KOL. Med diabetes- og KOL-samarbejderne bliver helbredsprofilen.dk et nationalt
tilbud.
Indstilling
Administrationen indstiller, at Sundhedskoordinationsudvalget drøfter, hvordan igangværende
forebyggende indsatser kan bidrage til realisering af sundhedsaftalens målsætninger.
Behandling i Sundhedskoordinationsudvalget onsdag den 19. juni 2019, pkt. 8
Temadrøftelse taget til efterretning.
Pernille Beckmann, Greve Kommune, Enhedschef Anne Øster Hjortshøj, Johan Reventlow, Diana
Jensen, Chefkonsulent Lasse Gregers Nielsen og Camilla Hove Lund (V) deltog ikke i
Sundhedskoordinationsudvalgets behandling af sagen.



Temadrøftelse om forebyggelse - Broen til Bedre Sundhed

sagsfremstilling

9. Temadrøftelse om forebyggelse - Broen til Bedre Sundhed

Sundhedskoordinationsudvalget Brevid: 4040007

Resume
Temadrøftelsen om forebyggelses anden halvdel vil tage afsæt i partnerskabet om Broen til Bedre
Sundhed og de foreløbige erfaringer og resultater med at fremme lighed i sundhed på Lolland-
Falster.
Sagsfremstilling
Broen til Bedre Sundhed startede i 2013 på initiativ af Regionsrådet og blev etableret som et
partnerskab mellem Region Sjælland, Lolland og Guldborgsund Kommuner samt PLO og Business
LF. Sammen har parterne den fælles vision at fremme lighed i sundhed for befolkningen i Lolland og
Guldborgsund Kommuner.
Ambitionen er, at de initiativer, som viser gode resultater, skal deles med andre kommuner i Region
Sjælland. Blandt andet er ”Sammen om Min Vej” overgået til drift i Guldborgsund og Lolland
kommuner og i gang med at blive implementeret i Vordingborg Kommune. Sammen om Min Vej” har
på tre år skabt bedre sundhed, større kvalitet og mere smidige forløb for sårbare borgere med mange
kontakter på tværs af kommune, sygehus og praktiserende læge.
Dermed har Broen til Bedre Sundhed potentiale til indgå i realisering af sundhedsaftalens
målsætninger om at fremme lighed i sundhed og målrette sundhedstilbud til borgere med særlige
behov – ikke mindst målgrupperne voksne med psykisk sygdom samt børn og unge med
trivselsudfordringer.
Programleder i Broen til Bedre Sundhed Annette Palle Andersen vil holde et oplæg som afsæt for
udvalgets drøftelse.
Økonomi
Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kræver særskilt stillingtagen.
Indstilling
Sagen forelægges til orientering.
Sagen afgøres af Sundhedskoordinationsudvalget.
Behandling i Sundhedskoordinationsudvalget onsdag den 19. juni 2019, pkt. 9
Temadrøftelse taget til efterretning.
Pernille Beckmann, Greve Kommune, Enhedschef Anne Øster Hjortshøj, Johan Reventlow, Diana
Jensen, Chefkonsulent Lasse Gregers Nielsen og Camilla Hove Lund (V) deltog ikke i
Sundhedskoordinationsudvalgets behandling af sagen.
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10. Eventuelt

Sundhedskoordinationsudvalget Brevid: 3847779

Behandling i Sundhedskoordinationsudvalget onsdag den 19. juni 2019, pkt. 10
Intet.
Pernille Beckmann, Greve Kommune, Enhedschef Anne Øster Hjortshøj, Johan Reventlow, Diana
Jensen, Chefkonsulent Lasse Gregers Nielsen og Camilla Hove Lund (V) deltog ikke i
Sundhedskoordinationsudvalgets behandling af sagen.


	Møteinformasjon
	Indholdsfortegnelse

