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Godkendelse af dagsorden

sagsfremstilling

1. Godkendelse af dagsorden
Abent
Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering Brevid: 3831054

Behandling i Udvalget for arbejdsmiljo og rekruttering torsdag den 3. oktober 2019, pkt. 1
Dagsordenen blev godkendt, idet der blev flyttet lidt rundt pa reekkefelgen af dagsordenspunkterne.
John Wennerwald (A) deltog ikke i Udvalget for arbejdsmiljg og rekrutterings behandling af sagen.



Styrket samspil mellem politikere og administration i Region Sjzelland

sagsfremstilling

2. Styrket samspil mellem politikere og administration i Region Sjaelland

Abent

Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering Brevid: 4164797

Resume

| efteréret 2019 er der igangsat et forlgb i alle udvalg, der skal styrke samspillet mellem den politiske
ledelse og administrationen i Region Sjaelland. Udvalgene skal drofte samspillet pa to udvalgsmader
samt pa et temamgade for Regionsradet den 4. november. Til at facilitere forlgbet har Region
Sjeelland indgaet en aftale med Teenketanken Mandag Morgen.

Sagsfremstilling

Regionsradet afholdte et seminar den 5. marts 2019, hvor det blev drgftet, hvordan man kan styrke
samspillet mellem den politiske ledelse og administrationen i Region Sjeelland. Pa baggrund af
seminaret blev det besluttet at viderefgre den dialog, der havde veeret om samspillet. Derfor er der
igangsat en stgrre indsats i efteraret 2019 med det formal at drefte, hvordan vi opnar en feelles
forstaelse af den gode dialog mellem parterne.

Et af malene med processen er, at der udarbejdes et "kodeks” for det gode samarbejde, som
efterfglgende kan foldes ud gennem nogle konkrete handlinger.

Til at facilitere indsatsen har Region Sjeelland indgaet en aftale med Taenketanken Mandag Morgen.
Processen for politisk behandling af indsatsen

Indsatsen skal behandles i alle udvalg pa to pa hinanden fglgende udvalgsmgder i efteraret. Alle
udvalg har drgftet temaet pa udvalgsmgderne i august/september 2019, og Mandag Morgen har
derefter foretaget en magnsteranalyse af de synspunkter, som blev fremfgrt ved udvalgsmaderne.
Pa baggrund af drgftelserne i farste udvalgsrunde og interviews med fire politikere og tre
embedsmaend har Mandag Morgen identificeret to temaer, som vil danne rammen for drgftelserne i
anden udvalgsrunde i oktober.

Temaerne for den anden runde udvalgsdrgftelser er 'Det gode made’ og 'Handtering af fejl og
misforstaelser’.

Foruden behandlingen pa udvalgsmgderne bliver samspillet mellem politikerne og administrationen
ogsa omdrejningspunktet for et temamgde i Regionsradet den 4. november 2019. Her vil Mandag
Morgens chefredakter, Lisbeth Knudsen, facilitere dagen. Som et supplement til kodeks for
samspillet mellem administrationen og politikerne vil der pa madet blive identificeret nogle
inspirationsveje til, hvordan vi konkret fgrer kodekset ud i livet.

Gkonomi

Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kraever seerskilt stillingtagen.

Indstilling

Sagen forelaegges til draftelse.

Sagen afggres af Udvalget for arbejdsmiljg og rekruttering.

Behandling i Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering torsdag den 3. oktober 2019, pkt. 2
Sagen drgftet.

Camilla Aff Bredegaard (A), John Wennerwald (A) og Anders Koefoed (V) deltog ikke i Udvalget for
arbejdsmiljg og rekrutterings behandling af sagen.




Forskningsprojekt om rekruttering og fastholdelse af sygeplejersker i Region
Sjeelland

sagsfremstilling

3. Forskningsprojekt om rekruttering og fastholdelse af sygeplejersker i Region
Sjaelland

Abent
Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering Brevid: 4161411

Resume

Region Sjeelland og Dansk Sygeplejerad samarbejder om et forskningsprojekt om rekruttering og
fastholdelse af sygeplejersker i Region Sjeelland. Udvalget preesenteres for forskningsprojektet og de
forelgbige konklusioner med henblik pé, at de forelgbige konklusioner kan indgér i de videre
drgftelser om fastholdelse for at sikre de rette kompetencer.

Sagsfremstilling

Region Sjeelland og Dansk Sygeplejerad er gaet sammen i et toarigt forskningsprojekt kaldet NUCAP
(defining NUrsing CAPacity), der lgber fra september 2018 til 2020.

Formalet med forskningsprojektet er at kortleegge de karakteristikker, der definerer
hospitalsafdelinger i Region Sjaelland med den hgjeste rekruttering og fastholdelse af sygeplejersker
gennem tre kvantitative og to kvalitative studier.

Forskningsprojektet NUCAP involverer repraesentanter fra Aarhus Universitet, Syddansk Universitet
samt repreaesentanter fra Region Sjeelland.

Forskningsprojektet er kommet rigtig godt fra start. Projektet indeholder fem studier, der i vedlagte
bilag udfoldes med fokus pa indsatser og forelgbige resultater.

Pa mgdet bliver udvalget praesenteret for forskningsprojektet og de forelgbige konklusioner af
forskningsleder og professor Bibi Halge-Hazelton med henblik pa, at de forelgbige konklusioner kan
indga i de videre dreftelser om fastholdelse for at sikre de rette kompetencer.

Gkonomi

Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kraever seerskilt stillingtagen.

Indstilling

Sagen forelaegges til orientering.

Sagen afggres af Udvalget for arbejdsmiljg og rekruttering.

Behandling i Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering torsdag den 3. oktober 2019, pkt. 3
Sagen forelagt, idet udvalget tilkendegav, at de forelgbige konklusioner er relevante at medtage i de
videre fastholdelsesdrgftelser, og udvalget gnsker at blive praesenteret for de endelige resultater, nar
de foreligger.

John Wennerwald (A) deltog ikke i Udvalget for arbejdsmiljg og rekrutterings behandling af sagen.



Arbejdskraft- og behovsanalyse af udvalgte sundhedsfaglige faggrupper

sagsfremstilling

4. Arbejdskraft- og behovsanalyse af udvalgte sundhedsfaglige faggrupper

Abent

Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering Brevid: 4161345

Resume

Arbejdskraft- og behovsanalyse fremlaegges med henblik pa droftelse af initiativer, der kan sikre et
udbud af kvalificeret sundhedsfagligt personale indenfor udvalgte faggrupper i Region Sjeelland.
Sagsfremstilling

Som et led i indsatsen for at skaffe de rette kompetencer har Region Sjalland bestilt datamateriale
hos Center for Regional- og Turismeforskning (CRT). Materialet viser fremskrivningstal pa
"Fremtidens arbejdsmarked for sundhedspersonale i Region Sjaelland”.

Datamaterialet fra CRT belyser udbuddet af sundhedsuddannede i perioden 2020 til 2030. Seks
vaesentlige sundhedsfaglige faggrupper pa erhvervs- og professionsbachelor niveau er udvalgt til
forste fase i bearbejdningen af datamaterialet. Data for leegegrupperne bliver fremlagt senere
sammen med en status pa regionens laegeuddannelse.

Rapporten er baseret pa tal, der deekker geografien region Sjeelland, hvilket indbefatter udbuddet pa
det samlede arbejdsmarked og ikke kun for virksomheden Region Sjzelland. Fglgende
forudsaetninger er ligeledes medregnet i datamaterialet:

- Fremskrivningen bygger pa historiske data fra 1988-2016.

- Fglgende faktorer er inddraget i beregningsmetoden — gendringer i efterspgrgsel, aendringer i
befolkningssundhed, alder, antal, behandlingsmanstre og generel samfundsgkonomisk udvikling.

- Mobiliteten er beregnet pa baggrund af nuvaerende pendlingsmegnstre.

- Evt. opnormeringer af uddannelserne i 2016-2018 er indregnet i fremskrivningerne.

Datamaterialet danner udgangspunkt for en intern proces i Region Sjeelland, der har til formal at
kvalificere data i relation til lokale forhold og strategiske regionale tiltag.

| kvalificeringen af datamaterialet har styregruppen for indsatsen "Brug af flere faggrupper i
opgavelgsningen” bestdende af HR direktar samt vicedirektgrerne fra sygehusene og Psykiatrien
drgftet materialet og bidraget med deres kommentarer og vurderinger af mulige og/eller ngdvendige
regionale indsatser.

| vedlagte bilag fremgar mulig arbejdslgshed i geografien Region Sjeelland i 2030 i relation til seks
vaesentlige sundhedsfaglige faggrupper. Oplysningerne beskrives i form af tal, en helt objektiv
tolkning samt styregruppens kommentarer og vurderinger og er udgangspunkt for udvalgets droftelse
af arbejdskraft- og behovsanalysen og mulige initiativer, der kan sikre udbud af kvalificeret personale.
Gkonomi

Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kraever seerskilt stillingtagen.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget

1. drgfter arbejdskraft- og behovsanalyse af udvalgte sundhedsfaglige faggrupper

2. drgfter initiativer, der kan sikre udbud af kvalificeret sundhedsfagligt personale indenfor de
udvalgte sundhedsfaglige faggrupper i Region Sjeelland.

Sagen afggres af Udvalget for arbejdsmiljg og rekruttering.

Behandling i Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering torsdag den 3. oktober 2019, pkt. 4



Med udgangspunkt i arbejdskraft- og behovsanalyse af udvalgte sundhedsfaglige faggrupper
drgftede udvalget initiativer, der kan sikre udbud af kvalificeret sundhedsfagligt personale indenfor de
udvalgte sundhedsfaglige faggrupper i Region Sjaelland. Udvalgets bemaerkninger vil indga i en
konkret handlingsplan, der foreleegges pa et kommende made.

John Wennerwald (A) deltog ikke i Udvalget for arbejdsmiljg og rekrutterings behandling af sagen.



Status pa flytning af medarbejdere med serviceassistentopgaver til
sygehusene

sagsfremstilling

5. Status pa flytning af medarbejdere med serviceassistentopgaver til
sygehusene

Abent

Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering Brevid: 4163510

Resume

Udvalget gives en status pa, hvordan det er gaet med overflytningen af medarbejdere med
serviceassistentopgaver fra Koncern Service til sygehusene og psykiatrien pr. 1. juli 2019.
Sagsfremstilling

Regionsradet godkendte den 7. januar 2019, at medarbejdere med serviceassistentopgaver overgar
fra Koncern Service til sygehusene og psykiatrien pr. 1. juli 2019.

Flytning af serviceassistentopgaver til sygehusene og psykiatrien er forlgbet planmaessigt, og alle
sygehuse har afholdt velkomstarrangementer fagr og/eller i forbindelse med den organisatoriske
flytning den 1. juli 2019.

Pa Neaestved, Slagelse og Ringsted sygehuse er medarbejdere med serviceassistentopgaver placeret
under bygningsafdelingen, som nu benaevnes driftsafdelingen. Der er dannet et nyt MED-udvalg i
driftsafdelingen, og i resten af MED-valgperioden har driftsafdelingen ekstra medlemmer i omrade-
MED pa Naestved, Slagelse og Ringsted sygehuse.

Pa Holbaek Sygehus er medarbejdere med serviceassistentopgaver placeret i serviceafdelingen, der
sammen med teknisk afdeling udggr driftsafdelingen. Der er udvalgt tre tillidsrepraesentanter og en
arbejdsmiljgrepraesentant til at deltage i driftsafdelingens nye MED-udvalg, og serviceafdelingen har
faet to repraesentanter i sygehusets omrade-MED.

Pa Nykabing F. Sygehus er medarbejdere med serviceassistentopgaver placeret i driftsafdelingen
sammen med teknisk afdeling. MED-aftalens sammensaetning med ledelsesrepraesentanter,
medarbejderrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter folges, og der deltager tre
serviceassistenter i driftsafdelingens MED-udvalg, hvoraf en er valgt som naestformand.
Vedkommende deltager ogsa som repraesentant i sygehusets Omrade-MED.

Pa Sjaellands Universitetshospital er medarbejdere med serviceassistentopgaver placeret under
driftsafdelingen. Serviceomradet er repraesenteret i bade sygehusets omrade-MED og i
driftsafdelingens afdelings-MED. Frem til den 31. december 2019 er alle feellestillidsrepraesentanter
og arbejdsmiljgrepraesentant samt de to servicechefer tilknyttet omrade-MED, og frem til samme dato
er alle tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentant fra det tidligere lokal-MED i Koncern
Service inkluderet i afdelings-MED i driftsafdelingen.

| Psykiatrien er der etableret en feelles administration i Slagelse sammen med den gvrige
driftsadministration samt et nyt lokalt MED-udvalg, som er integreret med de gvrige driftsafdelinger,
herunder teknisk afdeling samt afdeling for sikkerhed og drift.

Sygehusene og psykiatrien arbejder desuden videre med implementering af
serviceassistentkonceptet, og uddannelsen af serviceassistenter fortseetter.

Gkonomi

Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kraever seerskilt stillingtagen.

Indstilling



Sagen forelaegges til orientering.

Sagen afgares af Udvalget for arbejdsmiljg og rekruttering.

Behandling i Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering torsdag den 3. oktober 2019, pkt. 5
Sagen forelagt, idet en ny status drgftes igen primo 2020.

John Wennerwald (A) deltog ikke i Udvalget for arbejdsmiljg og rekrutterings behandling af sagen.



Fastleeggelse af datoer for udvalgets mader i 2020
sagsfremstilling

6. Fastlggelse af datoer for udvalgets mader i 2020
Abent
Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering Brevid: 4164185

Resume

Mgadeplan for Udvalget for arbejdsmilj@ og rekruttering skal fastleegges for 2020.
Sagsfremstilling

Mgdeplan for Udvalget for arbejdsmiljg og rekruttering skal fastlaegges for 2020.

Det foreslas, at der afholdes m@de i udvalget pa fglgende tidspunkter:

- Den 13. januar 2020 kI. 16.00-19.00

- Den 9. marts 2020 klI. 16.00-19.00

- Den 11. maj 2020 kl. 16.00-19.00

- Den 7. september 2020 kl. 16.00-19.00

- Den 5. oktober 2020 klI. 16.00-19.00

- Den 9. november 2020 kl. 16.00-19.00

Der er i forslaget taget hgjde for medlemmers eventuelle deltagelse i flere udvalg.

Med udvalgets godkendelse vil magderne blive lagt i Jeres kalender via outlook.

Administrationen vil udarbejde en samlet mgdeplan for alle nedsatte udvalg under Regionsradet, nar
alle udvalg har godkendt mgdedatoer og tider.

Gkonomi

Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kraever seerskilt stillingtagen.

Indstilling

Administrationen indstiller, at forslag til mgdeplan for 2020 godkendes.

Sagen afggres af Udvalget for arbejdsmiljg og rekruttering.

Behandling i Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering torsdag den 3. oktober 2019, pkt. 6
Mgadeplan for 2020 blev delvist godkendt, idet der findes forslag til nye mgdedatoer i stedet for 13/1,
9/3 og 9/11.

John Wennerwald (A) deltog ikke i Udvalget for arbejdsmiljg og rekrutterings behandling af sagen.



Aktuelle sager

sagsfremstilling

7. Aktuelle sager

Abent

Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering Brevid: 3831056

Administrationen orienterer om aktuelle sager inden for udvalgets omrade:

Status pa etablering af internt vikarkorps pr. 1. oktober 2019

Der gives en aktuel status pa opstart af Region Sjaellands interne vikarkorps pr. 1. oktober 2019.
Opsamling pa arbejdsmiljgkonference den 19. september 2019

Der samles op pa den afholdte arbejdsmiljgkonference "Fra fraveer til naerveer”.

AUB-ordning med fordeling af merbidrag i 2018 og status for 2019

Pa udvalgsmgdet den 26. august 2019 bad udvalget om et opfglgende notat med overblik over
fordeling af merbidrag i 2018 og status for 2019. Udvalget modtog notatet pr. mail den 16. september
2019. Notatet vedlaegges med henblik pa, at udvalget har mulighed for at stille eventuelle spgrgsmal
til notatet.

Behandling i Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering torsdag den 3. oktober 2019, pkt. 7
Administrationen orienterede om aktuelle sager inden for udvalgets omrade, herunder status pa
etablering af internt vikarkorps pr. 1. oktober 2019, opsamling pa arbejdsmiljgkonference den 19.
september 2019 og AUB-ordning med fordeling af merbidraget i 2018 og status for 2019.

John Wennerwald (A) deltog ikke i Udvalget for arbejdsmiljg og rekrutterings behandling af sagen.




Naeste made

sagsfremstilling

8. Naeste made
Abent
Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering Brevid: 3831057

Naeste made afholdes den 18. november kl. 16.00-19.00 pa Slagelse Sygehus.

Behandling i Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering torsdag den 3. oktober 2019, pkt. 8
Neeste udvalgsmade afholdes den 18. november 2019 kl. 16.00-19.00 pa Slagelse Sygehus.
John Wennerwald (A) deltog ikke i Udvalget for arbejdsmiljg og rekrutterings behandling af sagen.
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