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Godkendelse af dagsorden

sagsfremstilling

1. Godkendelse af dagsorden

Abent

Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering Brevid: 3831043

Behandling i Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering mandag den 18. marts 2019, pkt. 1
Dagsordenen blev godkendt.
Jorgen Holst (@) deltog ikke i Udvalget for arbejdsmiljg og rekrutterings behandling af sagen.



Status pa og spredning af leegeuddannelsen i Region Sjeelland

sagsfremstilling

2. Status pa og spredning af lzegeuddannelsen i Region Sjalland

Abent

Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering Brevid: 3909928

Resume

1 2017 besluttede Regionsradet, at der skulle arbejdes for en staerkere regional forankring af leegeuddannelsen
0g speciallaegeuddannelsen. Efter indstilling fra den nedsatte arbejdsgruppe besluttede Regionsradet at etablere
en kandidatuddannelse i medicin i Region Sjeelland fra forar 2019. Uddannelsen er i farste omgang etableret pa
Sjeellands Universitetshospital Kage og vil efterfglgende inddrage regionens avrige sygehuse.

Sagsfremstilling

| forbindelse med Budget 2018 besluttede Regionsradet at ga nye veje med hensyn til uddannelse og
rekruttering af leegestuderende og feerdige kandidater.

| december 2017 blev der nedsat en arbejdsgruppe bestaende af repraesentanter fra Kebenhavns Universitet og
Region Sjeelland. Arbejdsgruppens anbefalinger blev godkendt pa Regionsradsmgdet den 4. juni 2018 med
indstilling om, at kandidatuddannelsen i farste omgang etableres pa Sjeellands Universitetshospital Kage, og at
der senest primo 2019 foreligger en plan for inddragelse af de gvrige sygehuse i Region Sjeelland.

Status pa kandidatuddannelsen i medicin i Region Sjeelland

Det farste hold bestaende af 16 5. semesterstuderende er startet pa kandidatuddannelsen i Region Sjeelland i
februar 2019. Der er etableret undervisnings- og campusfaciliteter pa Sjeellands Universitetshospital Kgge i den
nye Vidensbygning. For at understgtte kandidatuddannelsen og @ge rekrutteringen til samme er der i henhold til
planen etableret en raekke tilbud til de lzegestuderende i Region Sjeelland blandt andet ophold i akutberedskabet,
mentor-mentee ordning, studiejobs og fokus pa et godt studiemilja.

| forbindelse med den politiske behandling af etableringen af leegeuddannelsen i Region Sjeelland fremhaevede
Udvalget for arbejdsmiljg og rekruttering vigtigheden i dialog med kommunerne omkring bosaetning for at
tiltreekke og fastholde lzegerne efter endt uddannelse. Der er i oktober 2018 afholdt mg@de med Planafdelingen i
Kage Kommune. Magder med andre relevante kommuner i Region Sjeelland afventer den endelige
spredningsplan.

Der henvises i gvrigt til en generel status pa projektet i vedlagte bilag "Status for Kandidatuddannelsen i medicin
i Region Sjalland”.

Spredningsplan for udrulning af kandidatuddannelsen i Region Sjeelland til de gvrige sygehuse/Psykiatrien

Som afseet for udarbejdelse af spredningsplan for inddragelse af de gvrige sygehuse er der foretaget en
afdaekning af, hvilke ressource- og kapacitetsmaessige forudseetninger, der skal veere pa plads som
forudseetning for varetagelsen af kandidatuddannelsen pa hhv. Holbaek Sygehus, NSR Sygehuse, Nykabing
Falster Sygehus og Psykiatrien.

De veesentligste udfordringer er manglen pa lektorressourcer tilknyttet Kgbenhavns Universitet pa de naevnte
sygehuse. Herudover bekymringer for kvaliteten i uddannelsen, studiemiljget ved spredningen af de 24
studerende per semester til fire forskellige matrikler samt udfordringer i forhold til den studenteraktiverende
undervisning, der af Kabenhavns Universitet er planlagt til hold a 24 studerende.




Pa baggrund af afdaekningen forventes det, at SUH falger den oprindelige udrulningsplan, saledes at der i 2020
vil veere en fuldt udrullet kandidatuddannelse i medicin med ca. 150 lezegestuderende i regionen.

Under forudsaetning af, at de gvrige sygehuse kan leve op til de formelle krav beskrevet af Institut for Klinisk
Medicin og godkendt af Region Sjaelland foreslas det derudover, at kandidatuddannelsen bliver spredt efter
felgende plan:

- NSR Sygehuse indgar i optag af 5. semester i foraret 2020 og 5. og 6. semester i efteraret 2020. Fra foraret
2021 optages de farste studerende pa 1. semester, hvorefter den fulde kandidatuddannelse udvides med et nyt
semester halvarligt.

- Holbzek Sygehus indgar i optag af 5. semester i foraret 2021 og 5. og 6. semester i efteraret 2021. Fra foraret
2022 optages de farste studerende pa 1. semester, hvorefter den fulde kandidatuddannelse udvides med et nyt
semester halvarligt.

- Nykabing Falster Sygehus afventer udviklingen af uddannelsen pa de gvrige sygehuse og forventes at indga i
udrulningsplanen, nar sygehuset vurderer det hensigtsmaessigt, dog tidligst fra foraret 2021.

- | forbindelse med ophold i Psykiatrien pa 4. semester tilbydes de studerende de klinikpladser, der ligger taettest
pa den sygehusgeografi, de er tilknyttet i somatikken.

Som anfort forudseetter planen, at der pa de enkelte sygehuse er det antal

kliniske lektorer, der kreeves for afholdelse af en formaliseret

forskningsbaseret undervisning. | teet samarbejde med Institut for Klinisk

Medicin kortlaegges antallet af kliniske lektorer pa regionens gvrige sygehuse

med henblik pa at afdeekke det fremtidige rekrutteringsbehov i forbindelse

med spredningen af kandidatuddannelsen.

Med ovennaevnte spredningsplan vurderes det, at der bredt i regionen kan

etableres et attraktivt uddannelsesspor, der vil gge de medicinstuderendes

incitament til bosaetning i regionen.

Gkonomi

Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kraever saerskilt stillingtagen.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagen afggres af Regionsradet.

Behandling i Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering mandag den 18. marts 2019, pkt. 2

Indstillingen anbefales, idet udvalget fortsat finder det relevant, at der drgftes bosaetning med kommunerne, samt
at der i det videre arbejde med lsegeuddannelse skal veere fokus pa de specialer, hvor rekrutteringsudfordringen
er seerlig markant i Region Sjeaelland, herunder almen praksis og psykiatri.

Jagrgen Holst (D) deltog ikke i Udvalget for arbejdsmiljg og rekrutterings behandling af sagen.



Status pa indsatser for at nedbringe sygefraveeret i Region Sjeelland

sagsfremstilling
3. Status pa indsatser for at nedbringe sygefraveeret i Region Sjzelland

Abent

Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering Brevid: 3913623

Resume

Regionsradet har et strategisk mal om at nedbringe sygefraveeret med 10% frem mod 2021. Der orienteres om
status pa indsatser for at nedbringe sygefraveeret i Region Sjeelland.

Sagsfremstilling

| forleengelse af den politiske malsaetning om at nedbringe sygefravaeret i Region Sjaelland med 10% frem mod
2021 drgftede Udvalget for arbejdsmiljg og rekruttering pa madet den 8. oktober 2018 mulige indsatser for at
nedbringe sygefraveeret. Falgende blev foreslaet til MED-Hovedudvalget:

- At der arbejdes med hurtigere opfelgning pa langvarigt sygefravaer, eksempelvis med opfelgning med kontakt
pa farste, femte og femtende sygedag

- At det anbefales, at sygefraveer kan veere et fast punkt pa MED-udvalgsmeader

- At der i MED-Hovedudvalget draftes muligheder for iveerksaettelse af kampagne om sygefraveer i samarbejde
med de faglige organisationer

- At det anbefales, at det overvejes, om der lokalt kan arbejdes med malsaetninger for udviklingen i sygefraveer.
| det fglgende orienteres om status pa indsatser for at nedbringe sygefraveeret i Region Sjeelland.

3-8-15-model for kontakt ved sygefraveer

MED-Hovedudvalget har tilsluttet sig forslaget om at implementere hurtigere kontakt ved sygefraveer. Det er
besluttet at implementere kontakt med sygemeldte ansatte pa (senest) 3.- 8.- og 15. sygefraveersdag.

Det er vigtigt for MED-Hovedudvalget, at implementeringen af den sakaldte 3-8-15-model ikke far karakter af
kontrol. Region Sjeelland indfgrer modellen i et balanceret hensyn til omsorg for den syge medarbejder samt
behovet for at planlaegge arbejdsopgaver, vagter mv. til gavn for arbejdspladsen og de tilbageveerende kolleger.
Det er aftalt i MED-Hovedudvalget, at alle enheder skal have kontakt ved sygefraveer efter 3-8-15-modellen
senest den 1. september 2019. | perioden fra 1. april 2019 og frem til 1. september 2019 sker der drgftelse i
MED-udvalgene og information til alle medarbejdere og ledere.

Laes naermere om 3-8-15-modellen i vedlagte bilag.

Sygefraveer som fast punkt pd MED-udvalgsmegder

MED-Hovedudvalget har tilsluttet sig, at sygefraveer er et fast punkt pa MED-udvalgenes mgder. MEDs
involvering i sygefraveersindsatsen sker i sammenhaeng med nuveerende arshjul for mgdeplanleegningen i MED,
der indeholder drgftelse af budget, driftsaftale, APV, trivselsmaling, arlig arbejdsmiljgdrgftelse mv.

Yderligere indsatser for nedbringelse af sygefraveeret

Jaevnfgr forslag fra Udvalget fra arbejdsmiljg og rekruttering har MED-Hovedudvalget tilsluttet sig, at MED-
Hovedudvalget kan medvirke til at sygefravaersindsatsen prioriteres i enhederne. | forhold til en kampagne vil det
vaere naturligt, at medarbejderrepraesentanterne i MED-Hovedudvalget repraesenterer de faglige organisationers
bidrag, og at en kampagne ses i sammenhaeng med de gvrige aktiviteter i Region Sjeellands sygefraveers- og
arbejdsmiljgindsats Mening og Sundhed.

Endelig arbejdes der pa at styrke en mere datadrevet opfelgning pa sygefraveer i Region Sjeelland. Det
indebeerer, at der malrettet arbejdes for at ggre sygefravaersdata lettere tilgeengelig for ledere i de regionale




enhederne. Malet er at synliggere eventuelle udfordringer i forhold til sygefraveeret, herunder medvirke til at
lederes indsats pa omradet kan tage udgangspunkt i et konkret maltal.

Dertil kommer, at der arbejdes med at gare sygefravaersudfordringer til en vigtig del af de arlige
lederudviklingssamtaler.

Gkonomi

Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kraever saerskilt stillingtagen.

Indstilling

Sagen forelaegges til orientering.

Sagen afggres af Regionsradet.

Behandling i Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering mandag den 18. marts 2019, pkt. 3
Indstillingen anbefales, idet udvalget anerkender arbejdet med sygefravaersindsatserne og 3-8-15 model for
kontakt ved sygefraveer.

Jogrgen Holst (D) deltog ikke i Udvalget for arbejdsmiljg og rekrutterings behandling af sagen.



Opfalgning pa Region Sjaellands arbejde med Danske Regioners politik om fuldtid

sagsfremstilling

4. Opfelgning pa Region Sjallands arbejde med Danske Regioners politik om fuldtid

Abent

Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering Brevid: 3914218

Resume

Danske Regioner har vedtaget Politik om fuldtid, hvor det er mélet at 80% arbejder pé fuldtid i januar 2021. |
Region Sjeelland arbejder 60,5% pa fuldtid i januar 2018 og er saledes 11,5 procentpoint fra at leve op til
maltallet for januar 2018 pa 72% fuldtidsansatte.

Sagsfremstilling

Danske Regioner har vedtaget Politik om fuldtid, som indebeerer, at stillinger som udgangspunkt siden 1. januar
2014 opslas som fuldtidsstillinger. Der er en raekke undtagelser hertil.

Udgangspunktet var, at der pr. juli 2012 var 60% af regionernes ansatte, som var pa fuldtid. Pa den baggrund er
der opsat fglgende maltal:

- Pr. 1. januar 2015 arbejder 64 % pa fuldtid pa de regionale arbejdspladser

- Pr. 1. januar 2018 arbejder 72 % pa fuldtid pa de regionale arbejdspladser

- Pr. 1. januar 2021 arbejder 80 % pa fuldtid pa de regionale arbejdspladser

Region Sjeaelland har udarbejdet vejledning om Danske Regioners politik for fuldtid, hvoraf fremgar, at alle
stillinger fra 1. januar 2014 som udgangspunkt opslas pa fuldtid.

Der er udarbejdet maltal for effekten af politik om fuldtid pa tveers af regionerne. Heraf fremgar fglgende tal for
andel af fuldtidsbeskeeftigede:

Mailtal Region Sjeelland Alle regioner

Juli 2012 57,2% 59,9%
Januar 2014 57,9% 60,6%
Januar 2015 64% 59,6% 60,9%
Januar 2016 60,6% 61,2%
Januar 2017 60,7% 61,2%
Januar 2018 72% 60,5% 61,0%
Januar 2021 80%

Som det fremgar, har Region Sjeelland gget andelen af fuldtidsbeskaeftigede mere end regionerne samlet set.
Imidlertid har andelen af fuldtidsbeskeeftigede i Region Sjeelland i hele den opgjorte periode ligget under
gennemsnittet for alle regioner.

Region Sjeelland lever ikke op til det aftalte maltal for januar 2018, hvor difference udger 11,5 procentpoint. Den
begreensede stigning i andelen af fuldtidsbeskaeftigede indtil nu samlet for perioden tyder pa, at der skal
yderligere fokus pa anseettelse af fuldtidsbeskaeftigede, safremt Region Sjeelland skal leve op til maltallet for
januar 2021.


http://regioner.dk/media/1091/fuldstidspolitik.pdf
http://intra.regionsjaelland.dk/SiteCollectionDocuments/Bilag.%20SOCIAL%20MED.%20Vejledning%20til%20brug%20for%20implementering%20af%20politik%20om%20fuld%20tid.doc

Gkonomi

Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kraever saerskilt stillingtagen.

Indstilling

Sagen forelaegges til orientering.

Sagen afggres af Udvalget for arbejdsmiljg og rekruttering.

Behandling i Udvalget for arbejdsmiljo og rekruttering mandag den 18. marts 2019, pkt. 4
Sagen forelagt til orientering, idet udvalget vil fglge indsatsen.

Jorgen Holst (D) deltog ikke i Udvalget for arbejdsmiljg og rekrutterings behandling af sagen.



Aktuelle sager

sagsfremstilling

5. Aktuelle sager

Abent

Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering Brevid: 3831044

Udvalget orienteres om aktuelle sager inden for dets omrade.

Bruttoliste over opgaver og mulige opgaver til serviceassistenter

| forleengelse af draftelse pa udvalgets mgde den21. januar 2019 vedr. indsatsen "Brug af flere faggrupper i
opgavelgsningen” under punktet "Afrapportering Rekrutterings- og kompetenceindsatser 2018” fglger bruttoliste
omhandlende serviceassistenters nuvaerende opgaver og bud pa opgaver, som i dag udfgres af bl.a.
plejepersonalet, men som vil kunne udfgres af serviceassistenter fremadrettet.

Vedlagte bruttoliste er forelgbig og et udtryk for de igangvaerende indsatser i relation til sygehusene og i
Psykiatriens implementering af serviceassistentfunktionen. Det er forventeligt, at sygehusene og Psykiatrien
lader sig inspirere af hinandens forslag og derefter lokalt forholder sig til, hvilke indsatser der med fordel kan
tilpasses i de respektive enheder.

Listen er temaopdelt efter felgende temaer:

Rengaring/oprydning

Transport

Opfyldning

Bestilling af varer

Klarggring af udstyr mv.

Patientnaere opgaver

Opgaver i relation til patientkost

» Diverse

Der, hvor sygehusene og Psykiatrien har bemaerkninger til, om opgaven allerede bliver Igftet af
serviceassistenter, eller om der er behov for kompetenceudvikling for at varetage opgaverne, er
bemaerkningerne medtaget.

Lad blomsterne blomstre

| forleengelse af drgftelse pa udvalgets mgde den 21. januar 2019 under punktet "Afrapportering Rekrutterings-
og kompetenceindsatser 2018” folger link til publikation om sigtelinjeprojektet — ogsa kaldet
"blomsterprojekterne”.



https://www.regionsjaelland.dk/publikationer/Documents/socialt/esset/esset-august2009-saernummer.pdf

Regeringens udspil: Flere haender og stgrre arbejdsglaede

Udvalget bliver orienteret om Regeringens udspil Flere haender og stgrre arbejdsglaede, der blev lanceret den
18. januar 2019.

Program for studietur

Udvalget skal pa studietur til Norge den 7.-9. maj. Program for studieturen er vedlagt til udvalgets orientering.
Behandling i Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering mandag den 18. marts 2019, pkt. 5
Administrationen orienterede om aktuelle sager inden for udvalgets omrade, herunder bruttoliste over
serviceassistentopgaver, publikation om sigtelinjeprojektet, forskellige regeringsudspil, program for studietur
samt status pa personalesituationen pa den centrale operationsgang i Roskilde.

Jagrgen Holst (D) deltog ikke i Udvalget for arbejdsmiljg og rekrutterings behandling af sagen.



https://www.regeringen.dk/media/6196/sum-flere-haender.pdf

Naeste made

sagsfremstilling

6. Naeste made
Abent
Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering Brevid: 3831045

Neaeste ordinsere mgde i udvalget er mandag den 6. maj 2019.

Behandling i Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering mandag den 18. marts 2019, pkt. 6
Neeste made afholdes den 6. maj 2019.

Jorgen Holst (D) deltog ikke i Udvalget for arbejdsmiljg og rekrutterings behandling af sagen.
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