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Naste made

Godkendelse af deltagelse ved mede i Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering den 7. september 2



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

18-000239
sagsfremstilling

1. Godkendelse af dagsorden
Abent
Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering Brevid: 4253232

Behandling i Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering mandag den 7. september 2020, pkt. 1
Dagsordenen blev godkendt.
Kirsten Devantier (V) deltog ikke i Udvalget for arbejdsmilje og rekrutterings behandling af sagen.



Punkt 2: Analyse af serviceassistentkonceptet

18-000239
sagsfremstilling

2. Analyse af serviceassistentkonceptet
Abent
Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering Brevid: 4349328

Resume

Udvalget for arbejdsmiljo og rekruttering har bedt administrationen om at lave en analyse af oplevelsen af
serviceassistentkonceptet med henblik pa at kvalificere udvalgets droftelse af scenarier for den videre proces i forhold til
medarbejdere med serviceassistentopgaver. Analysen forelcegges til droftelse i udvalget.

Sagsfremstilling

Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering har den 11. maj 2020 dreftet scenarier for den videre proces i forhold til
medarbejdere med serviceassistentopgaver, jf. vedlagte sagsfremstilling med bilag.

I den forbindelse besluttede udvalget at anmode administrationen om at gennemfere en analyse, der kan kvalificere den
videre dreftelse af sagen.

Analyse af serviceassistentkonceptet

Den bestilte analyse er gennemfort af administrationen v. Koncern HR i samarbejde med de fire sygehuse samt
psykiatrien. Den er baseret pa 14 fokusgruppeinterview med 45 lokalt udvalgte repreesentanter fra de fem relevante
virksomhedsomrader; herunder ufaglerte serviceassistenter, serviceassistenter, rengeringsassistenter og porterer samt to
lokale ledelser. Derudover er der indsamlet 121 besvarelser pa spergeskemaer fra ledelseslaget (herunder Drifts- og
Servicechef samt Serviceledelse), TR og omrade-MED. Den anvendte spergeramme er ens for de to
undersopgelsesmetoder. Spergerammen er udarbejdet med henblik pa at give et nuanceret billede af den nuvarende
oplevelse af serviceassistentkonceptet og forventninger til fremtiden.

3F og FOA har ligeledes bidraget til det samlede billede ved supplerende henvendelser. 3Fs bidrag i forbindelse med
spergeskemaundersegelsen kom ikke retur inden deadline. Den fulde besvarelse vil blive eftersendt som bilag.
Synspunkter fra de faglige organisationer er endvidere mundtligt preesenteret og uddybet for udvalget i separate mader
den 16. juni 2020.

Analysens resultater

Analysen viser, at der ikke kan konkluderes noget entydigt i forhold til oplevelsen af konceptets styrker og svagheder eller
forventninger til fremtiden.

Der er dog positive tendenser i de fleste respondenters udsagn, herunder fra repreesentanter fra serviceassistentgruppen,
der omfatter i alt ca. 800 medarbejdere.

Reprasentanter for portergruppen, der omfatter i alt ca. 130 medarbejdere, har ikke udtrykt sig positivt om konceptet. Det
er veerd at bemeerke, at de negative synspunkter ofte handler om rammer og vilkar, uddannelsesform og implementering
snarere end indholdet af konceptet.

Endeligt er det vaerd at pege pé, at bade negative og positive synspunkter i mange tilfeelde udtrykkes af samme individ.
F.eks. ved at man roser effekter af konceptet, men udtrykker usikkerhed i forhold til fremtiden, da konceptet flere steder
ikke er fuldt ud implementeret. Derudover tyder undersegelsesresultaterne pa, at der er mange forstéelser af, hvad
konceptet er — eller ikke er; hvilke fordele og ulemper det har for den enkelte; hvordan det implementeres og bruges i
klinikken.

I forhold til den enkelt adspurgte viser undersggelsen derudover, at konceptet og de kulturelle, faglige og organisatoriske
konsekvenser af det har meget stor personlig betydning. Der er meget pa spil for alle adspurgte. Det betyder ogsa, at
mange oplever det som en positiv mulighed for dem selv. Dog er det vigtigt at pointere, at en mindre gruppe udtrykker sig
serdeles negativt om konceptet, f.eks. de adspurgte porterer, der i stort omfang mener, at det er godt for andre faggrupper,
men ikke deres.

Flere oplever en uklarhed om konceptet, implementeringen og uddannelsen, hvilket kommer til udtryk i bekymring i
forhold til en kompetent og/eller tryg varetagelse af den store opgaveportefolje, som serviceassistenten har.

Okonomi

Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kraever serskilt stillingtagen.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget drefter analyse af serviceassistentkonceptet.

Sagen afgeres af Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering.

Behandling i Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering onsdag den 24. juni 2020, pkt. 2

Sagen udsat.

Jorgen Holst (@) deltog ikke i Udvalget for arbejdsmilje og rekrutterings behandling af sagen.

Janne Toft-Lind deltog som stedfortraeder for Jargen Holst.




Behandling i Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering mandag den 7. september 2020, pkt. 2
Serviceassistentkonceptet fastholdes i nuvaerende form med kompetenceloft, hvor bade porterer og rengeringsassistenter
far en erhvervsuddannelse.

Administrationen optager dialog med uddannelsesudvalget for at vurdere om serviceassistentuddannelsen har det indhold,
der skal til for at udfylde funktionen som serviceassistent i Region Sjeelland. Der skal veere et seerligt fokus pa felgende
funktioner:

a) Patientrelateret arbejde, herunder arbejdet i akutmodtagelse, skadestue og traumecenter samt hjerte-lunge redning

b) Patienttransport, forflytning, speciallejring m.m.

¢) Hygiejne og desinfektion

d) Arbejdet med deende og afdede, herunder funktionen som fast vagt

Udvalget beslutter, at konceptet videreudvikles med udviklings- og efteruddannelsestilbud inden for de tilsvarende
omrider.Medarbejdernes organisationer anmodes om at komme med yderligere input til funktioner, der kan indga i
dialogen med uddannelsesudvalget, og som kan indga i udviklings- og efteruddannelsestilbuddene. Der gennemfores en
forudgidende kompetenceatklaring af alle medarbejdere, inden de starter pa uddannelsen.Efter endt uddannelse
gennemforer lederen en samtale, der afklarer medarbejderens kompetencer, efteruddannelsesbehov/ensker og
opgaveensker. Samme temaer dreftes ogsa i forbindelse med den arlige MUS.

Kirsten Devantier (V) deltog ikke 1 Udvalget for arbejdsmilje og rekrutterings behandling af sagen.

Bilag

Analyse af serviceassistentkonceptet

Bilag 6.8 Spergeskemabesvarelse 3F

Sagsfremstilling vedr. Scenarier for den videre proces ift. medarbejdere med serviceassistentopgaver

Bilag til sagsfremstilling vedr. Scenarier for den videre proces ift. medarbejdere med serviceassistentopgaver



Punkt 3: Opfelgning pa rammeloft til de somatiske sygehuse og Psykiatrien

19-000032
sagsfremstilling

3. Opfelgning p4 rammeleft til de somatiske sygehuse og Psykiatrien
Abent
Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering Brevid: 4387661

Resume

Regionsradet afsatte i budget 2020 30 mio. kr. til et rammeloft til de somatiske sygehuse og Psykiatrien. Pengene skulle
bruges til at styrke indsatsen for at fastholde medarbejdere og sikre de rigtige kompetencer. Udvalget for arbejdsmiljo og
rekruttering folger indsatsen og modtager derfor en opfolgning pd sygehusenes og Psykiatriens anvendelse af
rammeloftet.

Sagsfremstilling

For at sikre at Region Sjelland pa sigt har de kompetencer, der skal til for at lese de nedvendige sundheds- og
velfeerdsopgaver, er der de seneste ar igangsat en raekke faelles tilbud og initiativer, der alle bredt set understetter
fastholdelsesdagsordenen. De angar blandt andet:

- Indsatsen ”Brug af flere faggrupper”

- Forbedrede vilkar for regionens elever og studerende

- Et godt og motiverende arbejdsmilje

- Arbejdstilretteleeggelse, herunder indflydelse péa egen arbejdsplanlaegning

- Flere pa fuld tid

Som et supplement til ovenstaende igangvarende indsatser, blev der i budget 2020 afsat 30 mio. kr. til et rammeleoft til de
somatiske sygehuse og Psykiatrien, som sygehusene kunne anvende til initiativer, der understetter fastholdelse.

Der er udarbejdet et statusnotat, der beskriver dels igangvarende felles tilbud og initiativer, der understetter
fastholdelsesdagsordenen, dels hvordan sygehusene hver iser anvender deres andel af rammeleftet pa 30 mio. kr.

Det fremgér af notatet, at sygehusene anvender rammeloftet til en bred vifte af indsatser blandt andet indenfor uddannelse
og kompetenceudvikling, indsatser i forhold til onboarding, lenreguleringer rettet mod specifikke personalegrupper samt
maélrettede indsatser i forhold til brug af flere faggrupper, styrkelse af arbejdsmiljeet og bedre arbejdstilretteleeggelse.
Notatet er vedlagt som bilag.

Okonomi

Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kraever serskilt stillingtagen.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget drefter opfelgning pad rammeloft til de somatiske sygehuse og Psykiatrien.

Sagen afgeres af Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering.

Behandling i Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering mandag den 7. september 2020, pkt. 3

Sagen blev droftet.

Kirsten Devantier (V) deltog ikke i Udvalget for arbejdsmilje og rekrutterings behandling af sagen.

Bilag

Notat om rammeloft til de somatiske sygehuse og Psykiatrien



Punkt 4: Status pa Flere op i tid

20-000679
sagsfremstilling

4. Status pa Flere op i tid
Abent
Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering Brevid: 4395694

Resume

Udvalget for arbejdsmiljo og rekruttering gives en status pd diverse initiativer under den samlede overskrift “Flere op i
tid — giver mindre arbejdspres og bedre arbejdsmiljo”.

Sagsfremstilling

Der er lanceret en side pa intranettet under overskriften “Flere op i tid — giver mindre arbejdspres og bedre arbejdsmilje.
Pé siden kan ledere og medarbejdere laese om nedenstaende initiativer, og det er intentionen at gode erfaringer kan deles
pa tveers af regionen.

Projekt to afdelinger pa fuld tid i to ar

Region Sjlland har i Budgetaftalen for 2020 afsat 2 mio. kr. i 2020 og 2021 til projekt to afdelinger pa fuld tid i to ar.
Det har ikke veeret muligt at finde afdelinger til projekt ”To afdelinger pa fuld tid i to ar”, hvor alle medarbejdere frivilligt
vil @endre deres arbejdstid til fuld tid i to ar. Projektets formal er derfor justeret til at fokusere pé at motivere flest mulige
medarbejdere til at gge deres arbejdstid til fuld tid igennem et intensivt fokus i to &r, med henblik pa at identificere
modeller, der kan udbredes til andre omréader. Der er udvalgt to afdelinger — Medicinsk Afdeling pé Sjallands
Universitetshospital Kege og Afsnit S1 i Psykiatrien Syd, til at deltage i projektet. Projektet er blevet forsinket af COVID-
19, men opstart finder sted i efteraret 2020.

Retten til fuld tid

Danske Regioners bestyrelse har besluttet, at sygeplejersker og social- og sundhedsassistenter/-hjelpere skal have ret til at
arbejde pa fuld tid.

Ultimo august 2020 sendes der et personligt brev til alle deltidsansatte sygeplejersker og social- og sundhedsassistenter/-
hjelpere med information om retten til ansattelse pé fuld tid. Retten til fuld tid giver i Region Sjzelland ogsa ret til at g
op i tid. Brevene udsendes i samarbejde med FOA og Dansk Sygeplejerad.

1.000 flere sygeplejersker

Regeringen og Danske Regioner har indgaet aftale om 1.000 flere sygeplejersker i regionerne. Region Sjellands andel
udger 153,8 ekstra sygeplejersker inden udgangen af 2021. Region Sjelland har modtaget penge til formélet, som er
fordelt til de somatiske sygehuse.

Der er kommet maéltal for 1.000 flere sygeplejersker for 2020. Region Sjlland har haft en stigning fra 4. kvartal 2019 til
1. kvartal 2020, og hvis udviklingen kan fastholdes, vil Region Sjalland na malsatningen med ekstra 77 sygeplejersker
ved udgangen af 2020. Udviklingen i 1. kvartal 2020 skal ses med det forbehold, at der i forhold til COVID-19 har veret
rekrutteret sygeplejersker til beredskabet gennem COVID-jobbanken i tidsbegraensede ansattelsesforhold, det er usikkert,
i hvilken udtraekning sygeplejerskerne kan fastholdes.

Opslag af stillinger pa fuld tid

Danske Regioners bestyrelse har i forlengelse af Politik om fuld tid fra 2014 gentaget, at alle stillinger skal opslas pé fuld
tid.

Region Sjelland har i forste halvar af 2020 opslaet 1.444 ledige stillinger. 86% af stillingerne var sléet op pa fuld tid. 90%
af stillingsopslag efter sygeplejersker og 83% af stillingsopslag efter social- og sundhedsassistenter var til
fuldtidsstillinger.

Danske Regioners folgegruppe

Danske Regioner har etableret en folgegruppe med alle regionerne, hvor initiativer for at fa flere pa fuld tid dreftes, hvor
der deles viden og inspiration til indsatsen. Overenskomstens parter vil snarest muligt deltage i en temadroftelse i
regionernes gverste MED for at motivere til indsatsen.

Okonomi

Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kraever serlig stillingtagen.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget drefter eventuelle yderligere tiltag med henblik pa at fa flere medarbejdere op i
tid.

Sagen afgeres af Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering.

Behandling i Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering mandag den 7. september 2020, pkt. 4

Sagen blev droftet, og udvalget ser frem til at folge tiltagene med henblik pa at fa flere medarbejdere op i tid.

Kirsten Devantier (V) deltog ikke i Udvalget for arbejdsmilje og rekrutterings behandling af sagen.




Punkt 5: Krav til sprogkundskaber - status

16-000166
sagsfremstilling

5. Status pa krav til sprogkundskaber
Abent
Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering Brevid: 4392009

Resume

For at understotte Region Sjeellands krav til sprogkundskaber hos sundhedspersonale med andet modersmal end dansk,
blev det i budgetaftalen 2019 besluttet at anscette endnu en sprogleerer i Region Sjeelland til at supplere den eksisterende
indsats pd omrddet. Udvalget for arbejdsmiljo og rekruttering orienteres om de initiativer opnormeringen har betydet for
arbejdet med at sikre, at sundhedspersonale med andet modersmdl end dansk, har de fornodne sprogkundskaber.
Sagsfremstilling

Folgende initiativer, muligheder og tilbud er igangsat, muliggjort og/eller gennemfort som konsekvens af opnormeringen
og ensket om at sikre de nedvendige sprogkundskaber hos sundhedspersonale med andet modersmal end dansk:

- Flere individuelle undervisningsforleb, som bidrager til opkvalificering af sproglige kompetencer samt fastholdelse af
medarbejdere med dansk som andetsprog.

- Etablering af projekt, der skal hjelpe mentorer med en tattere kobling mellem faglighed, sprogforstaelse og interkulturel
forstaelse.

- Mulighed for at imegdekomme flere efterspergsler pa sprogtest og -screeninger af sundhedsfagligt personale med dansk
som andetsprog (herunder ogsa en udvidelse af malgruppen til ogsa at omfatte hospitalsfysikere).

- Bedre service og sterre fleksibilitet.

- Mulighed for at levere skraeddersyet og intensiv sprogundervisning til ny-rekrutterede udenlandske specialleeger

- Tilbud om undervisning og sprogcoaching til allerede ansatte medarbejdere, som har brug for dansksproglig
opkvalificering.

Under Covid-19 har eftersporgslen fortsat vaeret pa et hgjt niveau, jf. bilag, idet det har veeret muligt at medes online.
Okonomi

Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kraever serskilt stillingtagen.

Indstilling

Administrationen indstiller, at status pa krav til sprogkundskaber foreleegges til orientering.

Sagen afgeres af Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering.

Behandling i Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering mandag den 7. september 2020, pkt. S

Udvalget blev praesenteret for Region Sjallands tilbud om sprogkundskaber.

Kirsten Devantier (V) deltog ikke i Udvalget for arbejdsmilje og rekrutterings behandling af sagen.

Bilag

Krav til sprogkundskaber - status



Punkt 6: Samarbejde med RUC - Status

16-000166
sagsfremstilling

6. Status pa samarbejde med RUC
Abent
Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering Brevid: 4392128

Resume

1 Budget 2020 blev der afsat 10 mio. kr. til at lofte kompetenceniveauet ved at give mulighed for, at Professionsbachelorer
kan videreuddanne sig til kandidatniveau eller ph.d. niveau inden for klinisk praksis og sundhedsfremme. Udvalget for
arbejdsmiljo og rekruttering orienteres om status pd projektet.

Sagsfremstilling

Formaélet med kompetenceudviklingsprojektet er ifelge Budget 2020 at gore det attraktivt at arbejde i Region Sjzlland
ved at skabe bedre muligheder for karriereudvikling. Der er efterfolgende indgéet en samarbejdsaftale med Roskilde
Universitetscenter (RUC) som projektledelse om at levere kortere og leengere efteruddannelsesaktiviteter samt ph.d.-
forleb i perioden 2020-2023. Projektet gennemfores i samarbejde med RUC og Professionshgjskolen ABSA-LON.

I august 2020 er der indgaet samarbejdsaftale om udbud af efter-/videreuddannelse samt Ph.d.-forleb til regionens
klinikere i perioden september 2020-2023.

Status er at:

- Afdeekning af kompetenceudviklingsbehov for malgruppen er gennemfort

- Organisering og samarbejdsaftaler med RUC er pa plads

- Projektplan forventes underskrevet i uge 35

- Uddannelseskatalog annonceres og opstart pa uddannelse muligt fra 1. september 2020.

- Projektet understottes lobende af forskning i sundhedsfremme og klinisk praksis, hvor afdekning af relevante
forskningsprojekter er i gang.

- Opstart af forste Ph.d.-ansattelse 1. kvartal 2021, hvor der forventes 2-5 Ph.d.-stipendiater i projektets lobetid.

- Der planlegges 9 forskningsvarksteder etableres i 2021-2023 med 90 klinikere.

Okonomi

Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kraever serlig stillingtagen.

Indstilling

Administrationen indstiller, at status pa samarbejde med RUC forelegges til orientering.

Sagen afgeres af Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering.

Behandling i Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering mandag den 7. september 2020, pkt. 6

Sagen blev forelagt til orientering.

Kirsten Devantier (V) deltog ikke i Udvalget for arbejdsmilje og rekrutterings behandling af sagen.



Punkt 7: Status pa "Ledelse pa forkant" - Ledelsesreform i Region Sjalland

19-001206
sagsfremstilling

7. Status pa "Ledelse pa forkant" - Ledelsesreform i Region Sjzelland
Abent
Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering Brevid: 4390623

Resume

Region Sjeelland har igangsat en ledelsesreform “Ledelse pd forkant” for at styrke den enkelte leder, det enkelte
ledelsesteam og den ledelsesmcessige styringskeede i Region Sjeelland, i arbejdet med nye opgavetyper, forventninger og
udviklingstrends. Udvalget for Arbejdsmiljo og Rekruttering orienteres om indhold og status for aktiviteten.
Sagsfremstilling

Ledelse pa forkant vil have sarligt fokus pa ledelse indenfor fem tveergéende strategiske indsatsomrader:

- Digitalisering

- Brug af data

- Arbejdspres

- Kompetenceudfordringer

- Veerdibaseret styring og tillid

Indsatsomraderne har betydning for regionens drift og politiske visioner og tager samtidig afsaet i ledelseskommissionens
og den tidligere regerings anbefalinger om, at al ledelsesudvikling i den offentlige sektor ber have afsat i konkrete
organisatoriske mdlscetninger” (En offentlig sektor rustet til fremtiden, Finansministeriet 2019, s.9)

Mal med Ledelse pa forkant:

- Tilbud om ledelsesudvikling, der understetter arbejdet med de fem tvargaende strategiske indsatsomrader.

- Et nyt LUS-koncept, der keeder LUS og ledelsesudvikling sammen med de fem tvaergdende strategiske indsatsomrader.
- Lettere adgang til relevant data/ledelsesinformation, der kan understette realisering og opfelgning pad mél pa de fem
tvaergdende strategiske indsatsomrader.

En narmere beskrivelse af indhold i Ledelse pé forkant er beskrevet i vedlagte bilag.

Ledelse pé forkant blev lanceret pa Lederforum den 13. november 2019 ved administrerende direktor Per Bennetsen,
sygehusdirekter Niels Wiirgler Hansen og vicedirekter Dorthe Juul Lorenz. Et nyt LUS-koncept til alle ledere blev
tilgeengeligt pa regionens intranettet samme dag.

Tilmelding til ledelsesudviklingsforlebene dbnede den 29. november 2019.

For 2020 blev der udbudt felgende antal hold for tre mélgrupper:

- 4 hold for 1. linje ledere

- 4 hold for ledelsesgrupper

- 2 hold for ledere af ledere

Deltagerkapaciteten for 2020 er 250 ledere. To uger efter tilmeldingen abnede var der 214 tilmeldte. Forlebene for
ledelsesgrupperne er iseer populare og der er blevet oprettet to ekstra hold i 2020.

To hold startede op i januar 2020 og de ndede at gennemfore to ud af tre moduler, for udmelding om stop pé al
uddannelsesaktivitet kom, som konsekvens af COVID-19. De to manglende modul tre gennemfores i efteraret 2020.

Al planlagt aktivitet i 1. halvar af 2020 blev flyttet til 2. halvar 2020.

12021 vil deltagerkapaciteten vaere 425 ledere fordelt pa felgende hold:

- 5 hold for 1. linje ledere

- 9 hold for ledelsesgrupper

- 3 hold for ledere af ledere

MED-Hovedudvalget bliver orienteret om status pa Ledelse pé forkant pd naeste MED-Hovedudvalgsmede den 7. oktober
2020.

Okonomi

Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kraever serskilt stillingtagen.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget forelaegges status pa Ledelse pé forkant til orientering.

Sagen afgeres af Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering.

Behandling i Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering mandag den 7. september 2020, pkt. 7

Sagen blev forelagt til orientering, idet udvalget fremhavede, at det ogsa er en prioriteret indsats i Budgetaftalen for 2021
og onsker at folge indsatsen.

Kirsten Devantier (V) deltog ikke i Udvalget for arbejdsmilje og rekrutterings behandling af sagen.

Bilag



Indhold i Ledelse pé forkant



Punkt 8: Medeplan for 2021

18-000239
sagsfremstilling

8. Forslag til medeplan for 2021
Abent
Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering Brevid: 4396856

Resume

Madeplan for Udvalget for arbejdsmiljo og rekruttering skal fastleegges for 2021.

Sagsfremstilling

Madeplan for Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering skal fastlegges for 2021.

Det foreslés, at der aftholdes mede i udvalget pa felgende tidspunkter:

- 6. januar kl. 16.00-19.00

- 8. februar kl. 16.00-19.00

- 10. maj kl. 16.00-19.00

- 6. september kl. 16.00-19.00

- 4. oktober kl. 16.00-19.00

- 29. november kl. 16.00-19.00

Der er i forslaget taget hgjde for medlemmers eventuelle deltagelse i flere udvalg.

Gkonomi

Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kreever serskilt stillingtagen.

Indstilling

Administrationen indstiller, at forslag til medeplan for 2021 godkendes.

Sagen afgeres af Udvalget for arbejdsmiljo og rekruttering.

Behandling i Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering mandag den 7. september 2020, pkt. 8
Madeplan for 2021 blev godkendt.

Kirsten Devantier (V) deltog ikke 1 Udvalget for arbejdsmilje og rekrutterings behandling af sagen.



Punkt 9: Arbejdsplan for 2020-2021

18-000239
sagsfremstilling

9. Arbejdsplan for 2020-2021
Abent
Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering Brevid: 4396857

Resume

Udvalget for arbejdsmiljo og rekruttering drafter udvalgets arbejdsplan for 2. halvar af 2020 og 1. halvar af 2021.
Sagsfremstilling

Udvalgets arbejde er struktureret omkring arbejdsplanen, der er tematisk opbygget med udgangspunkt i udvalgets
kommissorium, initiativer i Budgetaftalen for 2020 og evrige indsatser, som udvalget har ensket at folge.

Udvalget har tidligere pa aret godkendt arbejdsplanen for 2020. I lyset af COVID-19 er nogle indsatser og sager blevet
udskudt.

Udvalget foreleegges derfor en revideret arbejdsplan for 2. halvar af 2020 og 1. halvar af 2021 til dreftelse.

Forslag til arbejdsplan for Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering er vedlagt.

Arbejdsplanen har en dynamisk karakter og kan lgbende tilpasses og justeres, hvis der opstar vasentlige aktuelle sager,
herunder eventuelle ny initiativer i Budgetaftalen for 2021, eller det hen af vejen giver mere mening at eendre reekkefolgen
pa temaer.

Gkonomi

Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kreever serskilt stillingtagen.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget drefter arbejdsplan for 2. halvar af 2020 og 1. halvar af 2021.

Sagen afgeres af Udvalget for arbejdsmiljo og rekruttering.

Behandling i Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering mandag den 7. september 2020, pkt. 9

Arbejdsplanen blev dreftet, idet den opdateres med de faldne bemarkninger.

Kirsten Devantier (V) deltog ikke 1 Udvalget for arbejdsmilje og rekrutterings behandling af sagen.

Bilag

Forslag til arbejdsplan 2020-2021



Punkt 10: Aktuelle sager

18-000239
sagsfremstilling

10. Aktuelle sager
Abent
Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering Brevid: 4253234

Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering orienteres om aktuelle sager inden for udvalgets omrade.

Aftale om flere uddannelsespladser pa de videregdende uddannelser i lyset af COVID-19

Regeringen og Folketingets partier indgik i juni en aftale omkring en ambition om at gge antallet af studiepladser med
50012020 og 2021. Pa den baggrund har Danske Regioner, KL, Danske Professionshejskoler og Uddannelses- og
Forskningsministeriet indgéet en aftale omkring udvidelse af uddannelseskapaciteten pa velfaerdsuddannelserne i 2020.
Aftalen betyder, at Region Sjelland stiller 20 praktikpladser til rddighed for sygeplejersker og 3 for radiografer. Der
medfolge ikke okonomi til opgaven. Et oget optag i 2021 skal dreftes i efteraret sammen med ekonomien ift. det ogede
antal praktikpladser.

AUB - Arbejdsmarkedets Uddannelsesbidrag

Region Sjelland har modtaget arsopgerelse for 2019, der samlet udbetaler 315.000 kr.

Region Sjelland har modtaget forskudsopgerelse for 2020. Forskudsopgerelsen er ikke retvisende, idet
ansattelsesansvaret for social- og sundhedsassistentelever er overgaet til kommunerne fra 1. januar 2020. Der arbejdes pé
en lgsning.

Status for trepartsaftaler pd erhvervsuddannelsesomradet

Trepartsaftalen mellem Regeringen og arbejdsmarkedets parter har som formél at opretholde praktikpladser trods Covid-
19 og give mulighed for at understette rekruttering af velfeerdsmedarbejdere. Der vil blive gennemfort
praktikpladsunderstettende initiativer i 2020.

Procedure ved anmeldelse af arbejdsskader og opfelgning af sagerne

Et udvalgsmedlem har bedt om at fa en orientering vedr. procedure ved anmeldelse af arbejdsskader og opfelgning af
sagerne.

Behandling i Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering mandag den 7. september 2020, pkt. 10

Der blev orienteret om aktuelle sager.

Kirsten Devantier (V) deltog ikke i Udvalget for arbejdsmilje og rekrutterings behandling af sagen.




Punkt 11: Naeste mode

18-000239
sagsfremstilling

11. Naeste meode
Abent
Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering Brevid: 4253235

Behandling i Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering mandag den 7. september 2020, pkt. 11
Neste mede aftholdes den 5. oktober 2020 kl. 16.00-19.00 i Regionshuset.
Kirsten Devantier (V) deltog ikke i Udvalget for arbejdsmilje og rekrutterings behandling af sagen.



Punkt 12: Godkendelse af deltagelse ved mede i Udvalget for arbejdsmiljo
og rekruttering den 7. september 2020

18-000239

sagsfremstilling

12. Godkendelse af deltagelse ved mede i Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering den 7.
september 2020

Abent

Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering Brevid: 4396858

De tilstedevarende udvalgsmedlemmer godkendte deres deltagelse.
Kirsten Devantier (V) deltog ikke i Udvalget for arbejdsmilje og rekrutterings behandling af sagen.
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