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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

18-000247
sagsfremstilling

1. Godkendelse af dagsorden
Abent
Udvalget for afbureaukratisering og modernisering Brevid: 3496709

Behandling i Udvalget for afbureaukratisering og modernisering tirsdag den 13. november 2018, pkt. 1
Dagsorden blev godkendt.

John Wennerwald og Felex Pedersen deltog ikke i Udvalget for afbureaukratisering og moderniserings behandling af
sagen.



Punkt 2: Vision for udvalget

18-000247
sagsfremstilling

2. Vision for udvalget
Abent
Udvalget for afbureaukratisering og modernisering Brevid: 3788082

Resume

Udvalget besluttede d. 9. oktober 2018, at der skal arbejdes med en vision for udvalget. Det foreslds, at vision indgdr som
tema i arbejdsplanen for 2019, og at der i januar 2019 gennemfores et 12-12-seminar om udvikling af vision.
Sagsfremstilling

Udvalget for atbureaukratisering og modernisering dreftede d. 9. oktober 2018 arbejdsplan for 2019. I den forbindelse
blev det besluttet at arbejde videre med en vision for udvalgets arbejde. Inspiration kan hentes fra andre organisationer —
herunder private virksomheder — som har tilsvarende udfordringer som Region Sjalland. Udformning af vision kan tage
udgangspunkt i relevante eksempler pa vision og metoder til udvikling af en vision.

Visionen skal bidrage til at satte en overordnet retning for udvalgets funktionsperiode og til malsatninger, som skal opnas
i perioden. Visionen vil som udgangspunkt ligge inden for udvalgets kommissorium og vil derfor ikke kraeve godkendelse
af Regionsradet.

Visionsseminar 15.-16. januar 2019

Det foreslés, at visionsarbejdet indgar som et af temaerne for udvalgets arbejdsplan i 2019. Det foreslas, at vision derfor
bliver det forste tema, udvalget tager fat pa 1 2019, og at det sker i form af et degnseminar (12-12) omkring udvalgets
fastlagte modedato 15. januar 2019.

Det foreslés, at seminaret holdes ude af huset inkl. overnatning og starter og slutter med frokost. Der tilknyttes en
proceskonsulent fra regionens organisation, som har erfaring med visionsarbejde og udviklingsprocesser. Nar der er
enighed om visionen, gennemgas arbejdsplanen for 2019 med henblik pé at konsolidere denne i sammenheng med
visionen.

Som led i programmet inviteres en ekstern oplegsholder, som kan bidrage med inspiration.

Okonomi

Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kraever serskilt stillingtagen.

Indstilling

Administrationen indstiller, at plan for arbejde med vision godkendes.

Sagen afgeres af Udvalget for afbureaukratisering og modernisering.

Behandling i Udvalget for afbureaukratisering og modernisering tirsdag den 13. november 2018, pkt. 2

Der arbejdes videre med plan for et visionsseminar som et 12-12-seminar 15.-16. januar 2019. Visionsarbejdet kan tage
udgangspunkt i de forskellige dele af udvalgets arbejde, herunder innovation, afbureaukratisering og modernisering.
Eksterne oplagsholdere inviteres med henblik pa at give inspiration, og der tilknyttes en facilitator til visionsprocessen.
Felex Pedersen deltog ikke i Udvalget for atbureaukratisering og moderniserings behandling af sagen.



Punkt 3: Arbejdsplan 2019

18-000247
sagsfremstilling

3. Arbejdsplan 2019
Abent
Udvalget for afbureaukratisering og modernisering Brevid: 3791079

Resume

Udvalget droftede indspil til Arbejdsplan 2019 pa udvalgsmadet 9. oktober 2018. Pa baggrund af droftelsen og udvalgets
kommissorium er der udarbejdet forslag til arbejdsplan og temaer for moder i 2019.

Sagsfremstilling

Udvalget for afbureaukratisering og modernisering dreftede udvalgets videre arbejde og temaer for indsatsen i 2019 pa
udvalgsmedet d. 9. oktober 2018.

Udover udvalgets kommissorium og udvalgets indspil er Budgetaftalen for 2019 og Regionsradets strategi grundlag for
udvalgenes arbejde. Udvalget besluttede at arbejde videre med en vision for indsatsen.

Pé den baggrund foreslas folgende temaer for indsatsen i 2019, som udmentes i sager og aktiviteter pa de enkelte meder:
- Vision for udvalget

- Logistiklgsninger — herunder Transportanalyse (jf. Budgetaftale 2019)

- Regelforenkling og afbureaukratisering

- Selvbetjeningslasninger og digitalisering

- Medarbejderinnovation og idékampagne

I vedlagte forslag til Arbejdsplan 2019 er temaerne indarbejdet og udfoldet nermere. Der indgar forslag om studietur til
Odense ultimo marts eller ultimo april, og det foreslas i ovrigt at atholde meder pa forskellige steder/hos forskellige
organisationer.

Okonomi

Sagen er ikke forbundet med udgifter, der krever sarskilt stillingtagen.

Indstilling

Administrationen indstiller, at forslag til Arbejdsplan 2019 for Udvalget for afbureaukratisering og modernisering
godkendes.

Sagen afgeres af Udvalget for afbureaukratisering og modernisering.

Behandling i Udvalget for afbureaukratisering og modernisering tirsdag den 13. november 2018, pkt. 3
Arbejdsplanen blev godkendt, idet det i forhold til digitalisering er relevant at inddrage regionens egne erfaringer, bl.a.
arbejdet med Sundhedsplatformen. Relevante medarbejdere kan inviteres til at deltage i aktiviteterne. Det kan overvejes at
holde feelles meder med andre udvalg inden for arbejdsplanens temaer.

Felex Pedersen deltog ikke i Udvalget for afbureaukratisering og moderniserings behandling af sagen.

Bilag

Udkast til Arbejdsplan 2019



Punkt 4: Kampagnen om udfordringsret og medarbejderdreven innovation

18-000247
sagsfremstilling

4. Kampagnen om udfordringsret og medarbejderdreven innovation
Abent
Udvalget for afbureaukratisering og modernisering Brevid: 3792859

Resume

Udvalget besluttede i maj 2018 at gennemfore en idékampagne med fokus pd udfordringsretten og medarbejderdreven
innovation. Kampagnen “Din idé teeller” blev afviklet i september og oktober 2018. I alt er der kommet 27 idéer fra
medarbejdere. Udvalget udpeger vindere, og der vil veere preemieoverrcekkelse d. 29. november 2018.

Sagsfremstilling

Formalet med kampagnen “’Din id¢ taeller” er at styrke innovationskulturen pa sygehusene og i hele organisationen. Det
skal bidrage til, at flere innovative medarbejderidéer omszettes til nye behandlinger og arbejdsprocesser, som skaber verdi
for bade borgere og medarbejdere i hele regionen.

Resultatet af kampagnen er 27 forskellige idéer af meget forskellig karakter, som skal vurderes og praemieres.

Kriterier for vurderingen er:

- Loser idéen en konkret udfordring?

- Er idéen ny?

- Er idéen nyttig?

- Kan idéen nyttiggeres?

- Kan idéen anvendes mere end ét sted?

Det er idéen som praemieres. Alle idéer er samlet i vedlagte bilag og grupperet i forhold til emne, realiserbarhed og
gkonomi.

Den 29. november 2018 uddeler udvalget preemierne. Det vil foregé hos vinderen af ferstepreemien, hvor alle andre, der
har indsendt idé, ogsé inviteres til at deltage. Herudover inviteres pressen. Der vil vare premie til forste, anden og tredje
preemie i form af blomster, diplom, termokop med logo og gave. @vrige deltagere far en anerkendelse og far tilsendt en
termokop med identitet.

Det anbefales at folge op pa alle idéer ved at sende dem til relevante akterer. Det anbefales, at udvalget felger op pa
ideerne medio 2019 med henblik pé gentagelse af kampagnen naste efterar.

Okonomi

Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kreever sarskilt stillingtagen.

Indstilling

Administrationen indstiller, at der udpeges vindere af forste-, anden- og tredjepremie blandt idéerne fra kampagnen ”Din
idé teller”.

Sagen afgeres af Udvalget for atbureaukratisering og modernisering.

Behandling i Udvalget for afbureaukratisering og modernisering tirsdag den 13. november 2018, pkt. 4

Udvalget kvitterede for de modtagne ideer. De 27 ideer blev gennemgaet. En raekke ideer vil blive formidlet videre til
andre politiske udvalg eller til enheder i organisationen. Udvalget ensker at folge op pé dette i labet af 2019 ud fra et "folg
og forklar"-princip.

Udvalget udpegede tre ideer, som vil gé videre til preemieuddelingsarrangementet den 29. november 2018.

Felex Pedersen deltog ikke i Udvalget for afbureaukratisering og moderniserings behandling af sagen.

Bilag
Idékatalog - Din idé teeller

Din idé teller - kategorisering



Punkt 5: Aktuelle sager

18-000247
sagsfremstilling

5. Aktuelle sager
Abent
Udvalget for afbureaukratisering og modernisering Brevid: 3496710

Behandling i Udvalget for afbureaukratisering og modernisering tirsdag den 13. november 2018, pkt. 5
Udvalgsformanden og administrationen har varet i dialog med Finansministeriet, Greve og Odsherred Kommune og
Danske Regioner om relevante mgdeaktiviteter i 2019.

Felex Pedersen deltog ikke i Udvalget for afbureaukratisering og moderniserings behandling af sagen.



Punkt 6: Naeste mode

18-000247
sagsfremstilling

6. Naeste mode
Abent
Udvalget for afbureaukratisering og modernisering Brevid: 3496711

Neste ordinere made er 15. januar 2019 kl. 16.00-19.00. Jf. anden sag pa dagsorden er der forslag om afholdelse af
seminar 15.-16. januar 2019.

Behandling i Udvalget for afbureaukratisering og modernisering tirsdag den 13. november 2018, pkt. 6
Neste meade planleegges som et 12-12-seminar den 15.-16. januar 2019.

Felex Pedersen deltog ikke i Udvalget for afbureaukratisering og moderniserings behandling af sagen.
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