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Punkt 1: Udpegning af formand og naestformand

18-000241
sagsfremstilling

1. Udpegning af formand og nzestformand
Abent
Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering Brevid: 3469853

Resume

Udvalgene skal i overensstemmelse med Styrelsesvedteegtens kap. 4, §13 udpege formand og neestformand for udvalget.
Sagsfremstilling

I overensstemmelse med Region Sjellands Styrelsesvedtagt kap. 4 om stdende udvalg udpeger udvalgene efter §13
formand og naestformand for udvalget.

Pa den baggrund indstilles det, at udvalget udpeger formand og nestformand for Udvalget for arbejdsmilje og
rekruttering.

Partierne har indstillet folgende formandskab:

- Gitte Simoni som formand

- Anders Kofoed som nastformand

Okonomi

Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kreever sarskilt stillingtagen.

Indstilling

Administrationen indstiller, at der udpeges en formand og en nastformand for Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering.
Sagen afgeres af Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering.

Behandling i Udvalget for arbejdsmiljo og rekruttering fredag den 19. januar 2018, pkt. 1

Gitte Simoni (O) blev valgt som formand. Anders Koefoed (V) blev valgt som neastformand.

Jorun Bech deltog ikke i Udvalget for arbejdsmilje og rekrutterings behandling af sagen.



Punkt 2: Arbejdsplan 2018

18-000239
sagsfremstilling

2. Arbejdsplan 2018
Abent
Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering Brevid: 3471919

Resume

Udvalget drofter principper for modeplan 2018 som grundlag for udarbejdelse af endelig plan for udvalgsmoderne i
2018. Udvalget fastlcegger herudover datoer for de to ncestkommende mader:

Sagsfremstilling

Der planlegges i alt 6-7 meder for 2018 fordelt hen over aret.

Som led i tilretteleeggelse af den samlede medeplan for alle udvalg under Regionsradet, leegges der op til, at Udvalget for
arbejdsmilje og rekruttering drefter principper for fastleeggelse af udvalgets medeplan med udgangspunkt i:

1) tidspunkt pa dagen (formiddag/eftermiddag)

2) ugedag

3) evrige forhold

Administrationen vil pa den baggrund udarbejde en samlet madeplan for alle nedsatte udvalg under Regionsradet, som
forelegges udvalget pa forstkommende mode.

Udvalgets medeplan forventes godkendt i udvalget forud for foreleeggelse af medeplanen for Forretningsudvalget ved
mede den 16. april 2018.

Endelig legges der op til, at Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering fastlegger datoer for to meder inden paske, for at
give mulighed for introduktion, dreftelse af kommissorium og dreftelse af input til Regionsradets strategi 2018-2021.
Okonomi

Sagen er ikke forbundet med udgifter, der krever sarskilt stillingtagen.

Indstilling

Administrationen indstiller, at

1. udvalget drefter principper for fastleeggelse af udvalgets medeplan 2018.

2. udvalget fastleegger datoer for de to kommende meder.

Sagen afgeres af Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering.

Behandling i Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering fredag den 19. januar 2018, pkt. 2

Udvalget ensker som princip at medes mandage kl. 16.

Udvalget besluttede at holde forste mede den 5. februar 2018 kl. 16.15 pa Nastved Sygehus og andet mede den 14. marts
2018 kl. 9.00 i Regionshuset.

Jorun Bech deltog ikke i Udvalget for arbejdsmilje og rekrutterings behandling af sagen.



Punkt 3: Udkast til kommissorium

18-000239
sagsfremstilling

3. Udkast til kommissorium
Abent
Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering Brevid: 3471922

Resume

Udvalget drofter en indledende konkretisering af kommissorium for udvalgets arbejde med henblik pa videre politisk
behandling.

Sagsfremstilling

Der legges med sagen op til en indledende dreftelse af udvalgets kommissorium.

Hensigten med kommissoriet er at beskrive formalet med udvalgets arbejde med udgangspunkt i de serlige fokusomrader,
som udvalget vil arbejde efter.

Alle staende udvalg forventes at arbejde ud fra et harmoniseret kommissorium, som vil indeholde en beskrivelse af
opgaver, fokusomrader, opgaver, arbejdsform, og sammenhang til gvrige politikomrader.

Udvalget for arbejdsmiljo og rekruttering drofter forslag til konkretisering af udvalgets kommissorium med udgangspunkt
i udvalgets arbejdsopgaver, fokusomréader, kompetencer og arbejdsform samt sammenhaeng til gvrige politikomrader og
Regionsradets strategi 2018-2021.

Arbejdsopgaver

Udvalgets opgaver beskrives i Styrelsesvedtaegtens kap. 4, § 14, stk. 2:

Udvalget folger udviklingen og rddgiver regionsradet i spergsmél inden for arbejdsmilje og rekruttering.

Fokusomréder

I ”Opleeg vedrerende udvalgenes udvalgsstruktur 2018-2021 i Region Sjelland” beskrives Udvalget for arbejdsmilje og
rekrutterings fokusomréder:

- Rekrutteringsstrategi, herunder styrkelse af rammerne for rekruttering via interessevaretagelse

- De rette kompetencer til at lose regionens opgaver

- Uddannelsesudbud i regionen, ift. Region Sjellands efterspergsel. Herunder etablering af leegeuddannelse

- Sygefravaer

- Forberede arbejdsmiljedreftelse i Regionsradet med udgangspunkt i MED Hovedudvalgets arbejdsmiljedreftelse

- Udmentning af vision om lokal innovation

- Initiativer som understatter tillidsdagsordenen i hele organisationen

- Systematisk dialog med medarbejdere og ledere

Udvalgets kompetencer og_arbejdsform

I ”Oplaeg vedrerende udvalgenes udvalgsstruktur 2018-2021 i Region Sjlland” beskrives udvalgenes kompetencer og
arbejdsform:

- Udarbejdelse af beslutningsoplaeeg med inddragelse af relevante interessenter pa regionens vegne

- Indstilling af beslutningsopleg til Regionsradets godkendelse

- Bevilling af tilskudsmidler inden for afgrensede omrader

- Treeffe afgerelser inden for afgraensede opgaver

- Afsendelse af haringssvar inden for afgrensede omrader

- Udarbejde input til, og kvalificere budgetindsatser, forud for Regionsradets budgetlaegning

- Opfoelgning pa indsatser i budgetaftaler

- Deltagelse i mader, debatter mv. som repreesentanter for Regionsradet

Sammenheng til gvrige politikomrdder og Regionsradets strategi 2018-2021

Sammenhzngen til de evrige politikomrader og arbejdsfelter under Regionsradet, herunder Regionsradets strategi 2018-
2021 droftes.

Den videre proces

Med udgangspunkt i udvalgets dreftelser udarbejdes et forslag til kommissorium til udvalgets videre behandling og
endelige godkendelse med henblik pa foreleeggelse for Forretningsudvalget den 16. april 2018.

Okonomi

Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kreever sarskilt stillingtagen.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering drefter forslag til videre konkretisering af
udvalgets kommissorium med udgangspunkt i udvalgets arbejdsopgaver, fokusomrader, kompetencer og arbejdsform samt
sammenhang til gvrige politikomrader og Regionsradets strategi 2018-2021.

Sagen afgeres af Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering.




Behandling i Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering fredag den 19. januar 2018, pkt. 3
Sagen dreftet.
Jorun Bech deltog ikke 1 Udvalget for arbejdsmilje og rekrutterings behandling af sagen.



Punkt 4: Regionsradets strategi 2018-2021

18-000239
sagsfremstilling

4. Regionsradets strategi 2018-2021
Abent
Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering Brevid: 3471923

Resume

Udvalget drofter det videre arbejde med Regionsrddets strategi for 2018-2021.

Sagsfremstilling

Regionsradet har ved meade den 18. januar 2018 dreftet rammerne for Regionsradets strategi for 2018-2021.
Regionsradet dreftede fire strategiske temaer:

- Hej kvalitet i sundhed

- Det neere og sammenhangende sundhedsvasen

- En region i vaekst og udvikling

- Kompetente medarbejdere og et godt arbejdsmilje

Der laegges op til, at Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering har en indledende dreftelse af Regionsradets strategi 2018-
2021 med udgangspunkt i udvalgets arbejdsopgaver og fokusomrader.

Udvalgets videre droftelser af Regionsradets strategi 2018-2021 forventes at forsette ved de to naestkommende
udvalgsmeder.

Okonomi

Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kreever serskilt stillingtagen.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering drefter det videre arbejde med Regionsradets
strategi 2018-2021.

Sagen afgeres af Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering.

Behandling i Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering fredag den 19. januar 2018, pkt. 4

Sagen droftet.

Jorun Bech deltog ikke 1 Udvalget for arbejdsmilje og rekrutterings behandling af sagen.
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