REFERAT Udvalget for arbejdsmiljo og rekruttering d.
12-08-2021

Modedato Torsdag d. 12. august 2021 kl. 16:00

Modested



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagSOTAEN.........cc.uiiiiiieiiieciee ettt e e e e e et e e e aa e e e aaeesaseeenaeesnneas
Uddannelsesmuligheder for social- og sundhedsassistenter med fokus pa psykiatri.........cccccevueennennn,
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Naste mode

Godkendelse af deltagelse 1 made 1 Udvalget for arbejdsmiljo og rekruttering..........ccccoeveeveeeniennen.
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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

EMN-2021-06844



1 (Aben) Godkendelse af dagsorden

Sagsresumé

Sagsfremstilling

Okonomi

Indstilling

Tidligere beslutninger

Beslutning

Godkendt.

Fravaerende

Camilla Aff Bredegaard (A)

Jorgen Holst Losgaenger

Bilag






Punkt 2: Uddannelsesmuligheder for social- og sundhedsassistenter med
fokus pa psykiatri

EMN-2021-06844



2 (Aben) Uddannelsesmuligheder for social- og sundhedsassistenter med fokus pi
psykiatri

Sagsresumé

PG anmodning fra Forretningsudvalget arbejder Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering
med udarbejdelse af et forslag vedr. uddannelsesmuligheder for social- og sundhedsassistenter
med fokus pa psykiatri. Pa det ekstraordinare udvalgsmade gores der status pa centrale
pointer fra afholdte moder med SOSU-skolerne, FOA og Psykiatrien som afszet for en droftelse
1 udvalget.

Sagsfremstilling
Overordnet baggrund
P& anmodning fra Forretningsudvalget arbejder Udvalget for arbejdsmilje og rekruttering med
udarbejdelse af et forslag vedr. uddannelsesmuligheder for social- og sundhedsassistenter med
fokus pa psykiatri. Forslaget forventes forelagt Forretningsudvalget i efteraret 2021, efter
inddragelse af Udvalget for social og psykiatri.
Der arbejdes overordnet med to spor:

1. Mulighed for specialisering indenfor grunduddannelsen

2. Mulighed for specialisering efter grunduddannelsen

Spor 1 er langsigtet og kraever en &ndring af den nationale bekendtggrelse. Spor 2, en
specialisering efter grunduddannelsen, vil derimod kunne iveerksattes regionalt. I samarbejde
med uddannelsesinstitutionerne vil det vaere muligt at lave en specialiseringsmulighed indenfor
de nuverende uddannelsesstrukturer. Hvilke udgifter, der vil vaere til uddannelsen, vil athange
af blandt andet laengde, deltagerantal og muligheder for statslig statte.

Ovrige tilknyttede nationale og regionale spor

Der er med Finansloven 2019 afsat 3,0 mio. kr. i 2019 og 4,0 mio. kr. arligt til specialiseringsveje
inden for henholdsvis demens og psykiatri for social- og sundhedsassistenter. Danske Regioner
indgar i udviklingsarbejdet, der er forankret i Sundhedsstyrelsen.

Med budgetaftalen for 2020 blev der afsat varige midler til et 24 dages
kompetenceudviklingsforleb med fokus pa recovery og brugerinddragelse, forebyggelse af tvang,
etik, psykiatrisk og somatisk sygepleje, kommunikation, dokumentation samt innovation. De
forste forlgb er gennemfort i 2021.

Med budgetaftalen for 2019 blev der afsat midler til kompetenceudvikling i bl.a. miljoterapi og
anvendelse af aktiviteter som led i patientens bedring og sygdomsmestring, hvilket bidrager til
styrket kvalitet i behandlingen samt til fastholdelse og rekruttering af medarbejdere.

I forbindelse med eftersyn af psykiatrien (jf. budgetaftalen for 2021) vil der bl.a. vare fokus pa
rekrutterings- og fastholdelsesinitiativer samt uddannelsestilbud til kortuddannede.

Afholdte meder med SOSU-skolerne og FOA

For at indhente eksternt input og dermed kvalificere arbejdet med forslaget er der i juni afholdt
meder mellem Udvalget for arbejdsmiljo og rekruttering og de to SOSU-skoler (ZBC og SOSU
Nykebing Falster). Derudover atholdes der d. 10. august mogde med FOA, med deltagelse af
udvalgsformandskabet og regionsradsformanden. P4 maderne droftes begge ovennaevnte spor,
men med serligt fokus spor 2, muligheder for specialisering efter grunduddannelsen. Derudover
er der pa administrativt niveau afholdt mgde med psykiatriledelsen omkring deres perspektiver
pa forslaget.




P& modet vil udvalget modtage et opleeg, som redeger for centrale pointer fra de atholdte mader.
Opleaegget er afsat for en droftelse i udvalget.
P& modet deltager vicedirektor fra Psykiatrien Dorthe Juul Lorenz.

Okonomi
Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kraever sarskilt stillingtagen.

Indstilling

Administrationen indstiller, at centrale pointer fra afholdte mgder med SOSU-skolerne, FOA og
Psykiatrien droftes.

Sagen afggres af Udvalget for arbejdsmiljo og rekruttering.

Tidligere beslutninger

Beslutning
Sagen droftet. Forslaget handteres videre som en del af budgetprocessen.

Fravaerende
Camilla Aff Bredegaard (A)
Jorgen Holst Losgaenger

Bilag






Punkt 3: Aktuelle sager

EMN-2021-06844



3 (Aben) Aktuelle sager

Sagsresumé

Sagsfremstilling

Okonomi

Indstilling

Tidligere beslutninger

Beslutning
Ingen aktuelle sager.

Fravaerende
Camilla Aff Bredegaard (A)
Jorgen Holst Losgaenger

Bilag






Punkt 4: Naste mode

EMN-2021-06844



4 (Aben) Nzeste mode

Sagsresumé

Sagsfremstilling

Naste mode aftholdes mandag d. 6. september kl. 16.00 — 19.00.
Okonomi

Indstilling

Tidligere beslutninger

Beslutning

Godkendt.

Fravaerende

Camilla Aff Bredegaard (A)

Jorgen Holst Losgaenger

Bilag






Punkt 5: Godkendelse af deltagelse i mede i Udvalget for arbejdsmilje og
rekruttering

EMN-2021-06844



5 (Aben) Godkendelse af deltagelse i mode i Udvalget for arbejdsmilje og
rekruttering

Sagsresumé

Sagsfremstilling

Okonomi

Indstilling

Tidligere beslutninger

Beslutning

Fravaerende

Camilla Aff Bredegaard (A)

Jorgen Holst Losgaenger

Bilag
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