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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

EMN-2021-06844



1 (Åben) Godkendelse af dagsorden  
 
Sagsresumé 
. 
 
Sagsfremstilling 
. 
 
Økonomi 
. 
 
Indstilling 
. 
 
Tidligere beslutninger 
. 
 
Beslutning 
Godkendt. 
 
Fraværende 
 
Camilla Aff Bredegaard   (A) 
Jørgen Holst   Løsgænger 
 
 
 
 
Bilag 
. 

  





Punkt 2: Uddannelsesmuligheder for social- og sundhedsassistenter med
fokus på psykiatri

EMN-2021-06844



2 (Åben) Uddannelsesmuligheder for social- og sundhedsassistenter med fokus på 
psykiatri  
 
Sagsresumé 
På anmodning fra Forretningsudvalget arbejder Udvalget for arbejdsmiljø og rekruttering 
med udarbejdelse af et forslag vedr. uddannelsesmuligheder for social- og sundhedsassistenter 
med fokus på psykiatri. På det ekstraordinære udvalgsmøde gøres der status på centrale 
pointer fra afholdte møder med SOSU-skolerne, FOA og Psykiatrien som afsæt for en drøftelse 
i udvalget. 
 
Sagsfremstilling 
Overordnet baggrund 
På anmodning fra Forretningsudvalget arbejder Udvalget for arbejdsmiljø og rekruttering med 
udarbejdelse af et forslag vedr. uddannelsesmuligheder for social- og sundhedsassistenter med 
fokus på psykiatri. Forslaget forventes forelagt Forretningsudvalget i efteråret 2021, efter 
inddragelse af Udvalget for social og psykiatri. 
Der arbejdes overordnet med to spor: 

1. Mulighed for specialisering indenfor grunduddannelsen 
2. Mulighed for specialisering efter grunduddannelsen 

 
Spor 1 er langsigtet og kræver en ændring af den nationale bekendtgørelse. Spor 2, en 
specialisering efter grunduddannelsen, vil derimod kunne iværksættes regionalt. I samarbejde 
med uddannelsesinstitutionerne vil det være muligt at lave en specialiseringsmulighed indenfor 
de nuværende uddannelsesstrukturer. Hvilke udgifter, der vil være til uddannelsen, vil afhænge 
af blandt andet længde, deltagerantal og muligheder for statslig støtte.  
 
Øvrige tilknyttede nationale og regionale spor 
Der er med Finansloven 2019 afsat 3,0 mio. kr. i 2019 og 4,0 mio. kr. årligt til specialiseringsveje 
inden for henholdsvis demens og psykiatri for social- og sundhedsassistenter. Danske Regioner 
indgår i udviklingsarbejdet, der er forankret i Sundhedsstyrelsen. 

Med budgetaftalen for 2020 blev der afsat varige midler til et 24 dages 
kompetenceudviklingsforløb med fokus på recovery og brugerinddragelse, forebyggelse af tvang, 
etik, psykiatrisk og somatisk sygepleje, kommunikation, dokumentation samt innovation. De 
første forløb er gennemført i 2021. 

Med budgetaftalen for 2019 blev der afsat midler til kompetenceudvikling i bl.a. miljøterapi og 
anvendelse af aktiviteter som led i patientens bedring og sygdomsmestring, hvilket bidrager til 
styrket kvalitet i behandlingen samt til fastholdelse og rekruttering af medarbejdere. 

I forbindelse med eftersyn af psykiatrien (jf. budgetaftalen for 2021) vil der bl.a. være fokus på 
rekrutterings- og fastholdelsesinitiativer samt uddannelsestilbud til kortuddannede.  
 
Afholdte møder med SOSU-skolerne og FOA 
For at indhente eksternt input og dermed kvalificere arbejdet med forslaget er der i juni afholdt 
møder mellem Udvalget for arbejdsmiljø og rekruttering og de to SOSU-skoler (ZBC og SOSU 
Nykøbing Falster). Derudover afholdes der d. 10. august møde med FOA, med deltagelse af 
udvalgsformandskabet og regionsrådsformanden. På møderne drøftes begge ovennævnte spor, 
men med særligt fokus spor 2, muligheder for specialisering efter grunduddannelsen. Derudover 
er der på administrativt niveau afholdt møde med psykiatriledelsen omkring deres perspektiver 
på forslaget. 



På mødet vil udvalget modtage et oplæg, som redegør for centrale pointer fra de afholdte møder. 
Oplægget er afsæt for en drøftelse i udvalget. 
På mødet deltager vicedirektør fra Psykiatrien Dorthe Juul Lorenz. 
 
Økonomi 
Sagen er ikke forbundet med udgifter, der kræver særskilt stillingtagen. 
 
Indstilling 
Administrationen indstiller, at centrale pointer fra afholdte møder med SOSU-skolerne, FOA og 
Psykiatrien drøftes.  
 
Sagen afgøres af Udvalget for arbejdsmiljø og rekruttering. 
 
Tidligere beslutninger 
. 
 
Beslutning 
Sagen drøftet. Forslaget håndteres videre som en del af budgetprocessen. 
 
Fraværende 
 
Camilla Aff Bredegaard   (A) 
Jørgen Holst   Løsgænger 
 
 
 
 
Bilag 
. 

  





Punkt 3: Aktuelle sager

EMN-2021-06844



3 (Åben) Aktuelle sager  
 
Sagsresumé 
. 
 
Sagsfremstilling 
. 
 
Økonomi 
. 
 
Indstilling 
. 
 
Tidligere beslutninger 
. 
 
Beslutning 
Ingen aktuelle sager. 
 
Fraværende 
 
Camilla Aff Bredegaard   (A) 
Jørgen Holst   Løsgænger 
 
 
 
 
Bilag 
. 

  





Punkt 4: Næste møde

EMN-2021-06844



4 (Åben) Næste møde  
 
Sagsresumé 
. 
 
Sagsfremstilling 
Næste møde afholdes mandag d. 6. september kl. 16.00 – 19.00. 
 
Økonomi 
. 
 
Indstilling 
. 
 
Tidligere beslutninger 
. 
 
Beslutning 
Godkendt. 
 
Fraværende 
 
Camilla Aff Bredegaard   (A) 
Jørgen Holst   Løsgænger 
 
 
 
 
Bilag 
. 

  





Punkt 5: Godkendelse af deltagelse i møde i Udvalget for arbejdsmiljø og
rekruttering

EMN-2021-06844



5 (Åben) Godkendelse af deltagelse i møde i Udvalget for arbejdsmiljø og 
rekruttering  
 
Sagsresumé 
. 
 
Sagsfremstilling 
. 
 
Økonomi 
. 
 
Indstilling 
. 
 
Tidligere beslutninger 
. 
 
Beslutning 
. 
 
Fraværende 
 
Camilla Aff Bredegaard   (A) 
Jørgen Holst   Løsgænger 
 
 
 
 
Bilag 
. 
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